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1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION 243/2022, de 3 de noviembre, de la directora del Servicio de Seleccion y
Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion, por la que, en el
marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se aprueban los procedimientos selectivos de ingreso, por el sis-
tema excepcional de concurso de méritos, en los cuerpos de maestros, profesores
de Ensenanza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, catedra-
ticos y profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y
Diseno, maestros de taller de Artes Plasticas y Disero, y profesores especialistas
en sectores singulares de Formacion Profesional a plazas del ambito de gestion de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, res-
pondiendo, tal y como senala en su Preambulo, a la necesidad de afrontar las reformas estructurales
necesarias para reducir la elevada temporalidad en el empleo publico, en consonancia con el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisién Europea.

Mediante Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, se aprueban medidas para la realizacion de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra,
convalidado por el Parlamento de Navarra en sesion plenaria de 9 de junio de 2022 que acordé su trami-
tacion como proyecto de ley foral. Consecuencia de ello se aprueba la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda de la citada ley foral, Uni-
camente seran de aplicacién al personal docente no universitario a que se refiere el titulo V del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, los articulos 1, 3, 4, 5, 8 (apartados 11
y 14), 9 (apartado 3), 11y 12, siendo de aplicacién en lo demas la normativa especifica de este personal.

El articulo 5.3 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico en las Administraciones Publicas de Navarra, establece que
las plazas incluidas en los procesos de estabilizacién que rednan los requisitos sefialados en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, seran convocadas para su provision mediante concurso-oposicion, debiendo ser
convocadas, con caracter excepcional, por el sistema de concurso de méritos el resto de plazas incluidas
en las correspondientes ofertas publicas de empleo de estabilizacion.

Por otra parte, la Ley Foral 17/2017, de 27 de diciembre, reguladora del acceso a la funcién publi-
ca docente, ha establecido que a las convocatorias que en desarrollo de las correspondientes ofertas
publicas de empleo de docentes no universitarios apruebe la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra, les sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determinando
que en dichas convocatorias, inexcusablemente, se recojan distintos procedimientos selectivos para
las distintas areas de conocimiento o especialidades docentes y para cada una de las lenguas oficiales
de la Comunidad Foral de Navarra.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, ha sido modificado por el Real Decreto 270/2022,
de 12 de abiril. En su disposicion transitoria quinta se determina la convocatoria de excepcional de esta-
bilizacion de empleo temporal de larga duracién a que se refieren las Disposiciones adicionales sexta y
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octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional Duodécima, ofertas de empleo publico
de personal docente no universitario, de la Ley Foral 18/2021, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afo 2022 “las ofertas de empleo publico de personal docente no uni-
versitario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra se determinaran estableciendo el
numero total de plazas de cada cuerpo docente que se incluyan en las mismas. Las caracteristicas de
las plazas incluidas en dichas ofertas de empleo, en todo caso especialidad e idioma, se estableceran
en un decreto foral de modificacion de la plantilla organica con caracter previo a la convocatoria de las
pruebas selectivas de ingreso.”

En cumplimiento de esta prevision legal, por Decreto Foral 59/2022, de 25 de mayo, se aprueba
la oferta parcial de empleo publico de personal docente no universitario de la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos del afio 2022, correspondiente a la tasa de
estabilizacion conforme al Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la realizacion de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.
El citado decreto foral ha sido modificado mediante Decretos Forales 82/2022, de 14 de septiembre, y
Decreto Foral 96/2022, de 2 de noviembre.

Asimismo, mediante Decreto Foral 93/2022, de 11 de octubre, se maodifica la plantilla organica de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, estableciendo las
caracteristicas de especialidad e idioma de las 415 plazas de los cuerpos docentes no universitarios
previstas en la oferta aprobada por el citado Decreto Foral 59/2022, de 25 de mayo.

De la citada oferta de empleo publico se convocan por el sistema de concurso excepcional de mé-
ritos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion 315 plazas correspondientes a los cuerpos
docentes no universitarios al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.2 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en el seno de la Conferencia de Educacion se ha suscrito un Acuerdo
de Cooperacion Interadministrativa para la aplicacion coordinada entre Administraciones Educativas de
la normativa reguladora del concurso excepcional de méritos previsto en la disposicion transitoria quinta
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, a fin de llevar a cabo la cobertura por ese sistema de ingreso de las plazas definidas
por las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 144.1 e) de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Las Administraciones educativas
firmantes del Acuerdo son:

—Andalucia.

—Aragon.

—Principado de Asturias.
—llles Balears.
—Cantabria.

—Castillay Leon.
—Castilla la Mancha.
—Extremadura.

—La Rioja.

—Madrid.

—Regién de Murcia.
—Comunidad Foral de Navarra.

—Comunidad Valenciana.
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—Ciudad Auténoma de Ceuta.
—Ciudad Auténoma de Melilla.

Habiendo suscrito el precitado Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion el consejero de
Educacién del Gobierno de Navarra, se convocan a través del procedimiento acordado las plazas de los
cuerpos docentes no universitarios del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra que se ofertan de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones delegadas por la Resolucién 208/2019, de 28 de
noviembre, de la directora general de Recursos Educativos del Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria por la que, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, se aprueban los procedimientos selectivos de ingreso, por
el sistema excepcional de concurso de méritos, en los cuerpos de maestros, profesores de Ensefianza
Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, catedraticos y profesores de Musica y Artes
Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio, maestros de taller de Artes Plasticas y Disefo, y
profesores especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional, a plazas del ambito de gestion
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Ordenar la publicacion de la presente resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

3.° Trasladar la presente resolucion y sus anexos a la Secretaria General Técnica del Departa-
mento de Educacidn, al Servicio de Régimen Juridico de Personal y a la Seccién de Procedimientos de
Seleccidn del Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente, a los efectos oportunos.

BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO ALOS
CUERPOS DE MAESTROS, PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CATEDRATICOS Y

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFESORES DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO, MAESTRO DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Y PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION

PROFESIONAL MEDIANTE EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO
DE MERITOS, A PLAZAS DEL AMBITO DE GESTION DE LAADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Primera.—Normas generales.

1. Procedimientos selectivos.

Se convocan los procedimientos selectivos para cubrir 315 plazas correspondientes a los cuerpos
de maestros, profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, ca-
tedraticos y profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio, maestros
de taller de Artes Plasticas y Disefo, y profesores especialistas en sectores singulares de Formacién
Profesional a plazas del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Elnumero de plazas convocadas por el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra
queda distribuido por cuerpos, especialidades e idiomas (castellano, o euskera), de acuerdo a lo siguiente:

—Cuerpo de Maestros.

CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
597 AUDICION Y LENGUAJE Castellano 25 Libre
597 AUDICION Y LENGUAJE Euskera 9 Libre
597 EDUCACION PRIMARIA Castellano 1 Libre




%lﬂﬂlﬂﬁl Ofirial

Pagina 17994 - Numero 229 DE NAVARRA Viernes, 18 de noviembre de 2022

CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
597 EUSKERA (Navarra) Euskera 13 Libre
597 LENGUA EXTRANJERA: INGLES Euskera 1 Libre
597 PEDAGOGIA TERAPEUTICA Castellano 32 Libre

—Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.

CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
590 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Castellano 3 Libre
590 ALEMAN Castellano 2 Libre
590 BIOLOGIAY GEOLOGIA Euskera 2 Libre
590 DIBUJO Castellano 2 Libre
590 ECONOMIA Castellano 1 Libre
590 EDUCACION FiSICA Castellano 1 Libre
590 EQUIPOS ELECTRONICOS Castellano 2 Libre
590 FILOSOFIA Castellano 2 Libre
590 FILOSOFIA (en Euskera) Euskera 2 Libre
590 FISICAY QUIMICA Castellano 12 Libre
590 FISICAY QUIMICA Euskera 5 Libre
590 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Castellano 10 Libre
590 FRANCES Euskera 1 Libre
590 GEOGRAFIA E HISTORIA Castellano 3 Libre
590 GEOGRAFIA E HISTORIA Euskera 1 Libre
590 HOSTELERIAY TURISMO Castellano 1 Libre
590 HOSTELERIAY TURISMO Euskera 1 Libre
590 INFORMATICA Castellano 4 Libre
590 INGLES Castellano 10 Libre
590 INGLES Euskera 15 Libre
590 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Euskera 1 Libre
590 LENGUA CASTELLANAY LITERATURA Castellano 8 Libre
590 LENGUA CASTELLANAY LITERATURA Euskera 7 Libre
590 LENGUAY LITERATURA VASCA (Navarra) Euskera 1 Libre
590 MATEMATICAS Castellano 8 Libre
590 MATEMATICAS Euskera 10 Libre
590 MUSICA Euskera 1 Libre
590 OPER. Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS | Castellano 2 Libre
ALIMENTARIOS
590 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA | Castellano 4 Libre
590 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL Castellano 3 Libre
590 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION ME- | Castellano 4 Libre
CANICA
590 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION ME- | Euskera 1 Libre
CANICA
590 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENER- | Castellano 3 Libre
GETICOS
590 ORIENTACION EDUCATIVA Castellano 2 Libre
590 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y OR- | Castellano 2 Libre
TOPROTESICO
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CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
590 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES Castellano 6 Libre
590 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Castellano 1 Libre
590 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA Castellano 3 Libre
590 PROCESOS DIAGNOST. CLINICOS Y PRODUCTOS OR- | Castellano 2 Libre
TOPROTESICOS
590 PROCESOS EN LA INDUSTRIAALIMENTARIA Castellano 1 Libre
590 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERAY MUEBLE | Castellano 3 Libre
590 SERVICIOS A LA COMUNIDAD Castellano 1 Libre
590 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS Castellano 2 Libre
590 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS Castellano 12 Libre
590 TECNOLOGIA Castellano 4 Libre
590 TECNOLOGIA Euskera 3 Libre

—Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas.

CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS TURNO
592 EUSKERA Euskera 1 Libre
592 INGLES Castellano 3 Libre

—Cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
593 BATERIA DE JAZZ Castellano 1 Libre
593 CANTO DE JAZZ Castellano 1 Libre
593 CLARINETE Castellano 1 Libre
593 COMPOSICION Castellano 4 Libre
593 COMPOSICION DE JAZZ Castellano 1 Libre
593 GUITARRA Castellano 1 Libre
593 GUITARRA ELECTRICA Castellano 1 Libre
593 IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO Castellano 2 Libre
593 INSTRUMENTOS DE VIENTO (Jazz) Castellano 1 Libre
593 MUSICA DE CAMARA Castellano 1 Libre
593 MUSICOLOGIA Castellano 1 Libre
593 OBOE Castellano 1 Libre
593 PEDAGOGIA Castellano 2 Libre
593 PIANO Castellano 1 Libre
593 REPERTORIO CON PIANO PARA INSTRUMENTO Castellano 2 Libre
593 REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ Castellano 1 Libre
593 TECLADOS / PIANO JAZZ Castellano 3 Libre
593 TECNOLOGIA MUSICAL Castellano 1 Libre

—Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas.

CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
594 BALLET CLASICO Castellano 3 Libre
594 DANZA ESPANOLA Castellano 1 Libre
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CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
594 PIANO Castellano 6 Libre
594 SAXOFON Castellano 2 Libre
—Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefo.
CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
595 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR Castellano 2 Libre
595 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO Castellano 1 Libre
595 MEDIOS INFORMATICOS Castellano 2 Libre
—Cuerpo de maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio.
CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
596 MOLDES Y REPRODUCCIONES Castellano 1 Libre
596 TALLA EN PIEDRAY MADERA Castellano 1 Libre
596 TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION Castellano 1 Libre
—Profesores especialistas en sectores singulares de Formacién Profesional.
CUERPO ESPECIALIDAD IDIOMA N.° DE PLAZAS | TURNO
598 COCINAY PASTELERIA Castellano 1 Libre
598 ESTETICA Castellano 1 Libre
598 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Castellano 3 Libre
598 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Euskera 2 Libre
598 PELUQUERIA Castellano 1 Libre
598 SERVICIOS DE RESTAURACION Castellano 1 Libre

Respecto a las caracteristicas de las plazas, se sehala que las plazas correspondientes a las es-
pecialidades convocadas de los cuerpos ofertados pueden tener el caracter de itinerantes.

A efectos informativos, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional publicara en su pagina
web los enlaces a las convocatorias realizadas por las Administraciones educativas firmantes del Acuerdo.

https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-tra-
bajo/oposiciones.html

Asimismo, se publicara una tabla informativa de las vacantes ofertadas por cada Administracion
educativa firmante del acuerdo por cuerpo, especialidad, turno de ingreso y, en su caso, idioma, a fin
de que los participantes puedan tener acceso a la informacion relativa a las plazas convocadas en cada
una de ellas.

3. Alos presentes procedimientos selectivos les sera de aplicacion la siguiente normativa:

—Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

—Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
—Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores.

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

—Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.


https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.html
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—Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

—Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

—Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracién del profesorado del
cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion Profesional en el cuerpo de profesores de En-
sefianza Secundaria y se modifican diversos reales decretos relativos al profesorado de ensefianzas
no universitarias.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

—Ley Foral 17/2017, de 27 de diciembre, reguladora del acceso a la funciéon publica docente.

—Ley Foral 11/2022, de 4 de mayo, por la que se establecen medidas en materia de seleccion y
provision de puestos de personal funcionario docente no universitario de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra.

—Ley Foral 2/2021, de 11 de febrero, de Tasas y Precios Publicos de la Administracién de la Co-
munidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

—Ley Foral 18/2021, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2022.

—-Y demas disposiciones de aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

Segunda.—Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que participen en los presentes procedimientos selectivos, para ser ad-
mitidas a los mismos, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o
nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo
sobre libre circulacion de trabajadores y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

También podran participar el o la cényuge, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho y, con respecto
a las personas descendientes, sean menores de veintiun afos, mayores de dicha edad si viven a sus
expensas o incapaces. Asimismo, podran participar sus ascendientes directos y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter ge-
neral, para la jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no haber
estado sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.
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e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como personal funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se pretenda ingresar.

f) Disponer de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos, conforme al articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, las personas aspi-
rantes deberan reunir los requisitos especificos siguientes para cada uno de los cuerpos docentes que
se convocan:

—Cuerpo de Maestros:

« Titulo de Maestro o titulo de grado correspondiente, que habilite para el ejercicio de la profesidn
de maestro, en cualquiera de sus especialidades.

* Titulo de diplomado en Profesorado de Educacion General Basica.

* Titulo de Maestro de Primera Ensefianza.

—Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente.

Asimismo, para las especialidades que se detallan en el anexo I, podran ser admitidas las per-
sonas que, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de alguna
diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica.

b) Estar en posesioén de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Con caracter general, cumplira este requisito
quien se encuentre en posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de
las profesiones reguladas de profesor de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho
titulo. Estan dispensados de la posesion del citado titulo oficial de master universitario quienes acrediten:

» Haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de Cua-
lificacion Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Educacion General Basica, Maestro en
Primera Ensefianza o de un titulo de licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de
cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya
formacién pedagdgica y didactica.

» Haber impartido docencia, antes de la finalizacion del curso 2008/2009, durante un minimo de
12 meses en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacion Profesional
o de escuelas oficiales de idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre.

—Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas:
a) Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente.

b) Estar en posesién de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con caracter general, cumplira este requisito
quien se encuentre en posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de
las profesiones reguladas de profesor de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho
titulo. Estan dispensados de la posesion del citado titulo oficial de master universitario quienes acrediten:

» Haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de Cua-
lificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.
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- Estar en posesion del titulo de Maestro, diplomado en Educacién General Basica, Maestro en
Primera Ensefanza o de un titulo de licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de
cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya
formacién pedagodgica y didactica.

» Haber impartido docencia, antes de la finalizacion del curso 2008/2009, durante un minimo de
12 meses en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacion Profesional
o de escuelas oficiales de idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre.

—Cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas:
a) Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente.

b) Acreditacion de la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las en-
sefianzas artisticas, que podra acreditarse, indistintamente, a través del cumplimiento de alguna de las
siguientes condiciones:

 Estar en posesion del titulo de doctor.

» Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora (Real Decreto 185/1985, de
23 de enero) o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados (DEA, Real Decreto
778/1998, de 30 de abril).

» Estar en posesién de un titulo universitario oficial de master distinto del requerido para el ingre-
so a la funcién publica docente, para cuya obtencidn se hayan exigido, al menos, 60 créditos,
que capacite para la practica de la investigacion educativa o de la investigacion propia de las
ensefianzas artisticas.

c) Dado el caracter excepcional del presente proceso selectivo de estabilizacion, la formacion y
capacidad de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas, se entendera acredi-
tada por haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas superiores de musica.

—Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas:

« Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia. Asimismo, para las especialidades que se detallan
en el anexo lll, pueden solicitar su participacion las personas aspirantes que, aun careciendo de
la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de las titulaciones equivalentes que
para cada una de las especialidades se indican.

—Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefo:
« Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente.
—Cuerpo de maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio:

« Titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado corres-
pondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia. Asimismo, para las especialidades
que se detallan en el anexo |V, pueden solicitar su participacion las personas aspirantes que, aun
careciendo de la titulacidon exigida con caracter general, estén en posesion de las titulaciones
equivalentes que para cada una de las especialidades se indican.

—Cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de la Formacion Profesional:

a) titulo de diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado, licenciado o
licenciada, ingeniero o ingeniera, arquitecto o arquitecta.

Asimismo, podran ser admitidas las personas aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida
con caracter general, estén en posesion de alguna titulacion de técnico superior de la familia profesional
o familias profesionales para cuyas titulaciones tengan atribucion docente de la especialidad a la que se
concursa. Los titulos declarados equivalentes a técnico superior a efectos académicos y profesionales,
seran también equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesioén de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Con caracter general, cumplira este requisito
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quien se encuentre en posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de
las profesiones reguladas de profesor de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho
titulo. Estan dispensados de la posesion del citado titulo oficial de master universitario quienes acrediten:

» Haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de Cuali-
ficacion Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Educacion General Basica, Maestro en
Primera Ensefianza o de un titulo de licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de
cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya
formacién pedagodgica y didactica.

» Haber impartido docencia, antes de la finalizacién del curso 2008-2009, durante un minimo de
12 meses en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacion Profesional
o de escuelas oficiales de idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre.

c) Aquellas personas que por razones derivadas de su titulacion no puedan obtener el titulo de
master universitario indicado en el apartado b), al carecer de una titulacion universitaria, y posean una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, deberan acreditar su formacion pedagogica
y didactica mediante el certificado oficial regulado en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 5 de octubre).

Tendran reconocido este requisito de formacion pedagoégica y didactica al que se refiere la citada
orden, quienes acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han impartido docencia
durante dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su
defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas de Formacion Profesional o Deportivas.

3. Titulaciones obtenidas en el extranjero.

En caso de presentar titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion de conformidad con lo dispuesto en Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre y la Orden ECD 2654/2015, de 3 de diciembre, o la credencial de reconocimiento,
al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CE.

4. Requisitos especificos para participar a plazas a impartir en lenguas cooficiales o a plazas de
turno de reserva de discapacidad.

4.1. Ademas de reunir los requisitos generales y especificos establecidos en los apartados 1y 2
las personas aspirantes que soliciten participar a plazas en euskera deberan poseer el Certificado de
Euskararen Gaitasun Agiria (EGA) o equivalente.

4.2. Ademas de reunir los requisitos generales y especificos establecidos en los apartados 1
y 2 las personas aspirantes que soliciten participar a plazas con requisito de lengua cooficial en llles
Balears y Comunidad Valenciana deberan poseer el certificado que se exija en las convocatorias de las
respectivas Administraciones educativas.

4.3. Ademas de reunir los requisitos generales y especificos establecidos en los apartados 1y 2,
las personas aspirantes que soliciten participar a plazas de turno de reserva de discapacidad de otras
Administraciones educativas deberan estar en posesion del certificado que se exija en las convocatorias
de las respectivas Administraciones educativas.

5. Fecha de posesion de los requisitos y fecha de cierre de méritos.

Tanto los requisitos de participacion como los méritos alegados deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento, hasta
la toma de posesidon como personal funcionario de carrera.

El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en un momento previo al nombramiento
como personal funcionario de carrera conllevara la exclusién de la persona candidata, que sera adop-
tada mediante resolucién motivada de la Administracion educativa en la que se hubiera presentado la
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instancia o, en el supuesto de haber obtenido una adjudicacién definitiva de plaza, por la Administracion
educativa en la que dicha plaza se haya obtenido.

Tercera.—Plazos, solicitudes y documentacion.

1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera desde el dia 21 de noviembre hasta
el 21 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

2. Presentacién y formalizacion de la solicitud.

La participacion de las personas que se presenten al concurso de méritos optando a las plazas con-
vocadas por las Administraciones educativas firmantes del Acuerdo de Cooperacién Interadministrativa,
se realizara a través de una Unica instancia de participacion por cada especialidad y, en su caso, idioma.

En consecuencia, las personas aspirantes que quieran solicitar en primer lugar una plaza ofertada
en la Comunidad Foral de Navarra, en cada especialidad y, en su caso, idioma, deberan presentar su
solicitud en esta Comunidad. Esta Administracion educativa sera, por tanto, la encargada de verificar
los requisitos de participacion de la persona aspirante y de baremar los méritos alegados.

En dicha instancia Unica las personas participantes podran afadir otras Administraciones educativas
a las que quieran optar, de entre las que hayan ofertado plazas en la especialidad y, en su caso, idioma
y que iran ordenadas en base a su preferencia.

Quienes deseen tomar parte en los presentes procedimientos selectivos deberan presentar de
manera obligatoria sus solicitudes de forma telematica, a través del formulario electrénico especifico
que el Departamento de Educacién habilitara en la direccién electronica:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/docentes-estabilizacion-concurso-de-meritos-2022

Cuando se concurra a mas de una especialidad y, en su caso, idioma, habra de presentar una
instancia por cada una de ellas ante la Administracién educativa que haya convocado la plaza solicitada
en primer lugar por la persona participante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, no
se podra concurrir a plazas de la misma especialidad por distintos turnos de una misma convocatoria,
pero si de convocatorias de distintas Administraciones educativas.

Si la persona aspirante presentara a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra dos o mas
instancias para la misma especialidad e idioma, la ultima presentada sera la que se tenga en cuenta a
efectos del orden de peticiones realizado a las plazas convocadas por las Administraciones educativas
en dicha especialidad, sin perjuicio de lo dispuesto en la base tercera, apartado 3.5..

Si la persona aspirante presentara en diferentes Administraciones educativas dos o mas instancias
para la misma especialidad y, en su caso idioma, la ultima presentada sera la que se tenga en cuenta a
efectos de determinar tanto el orden de peticiones realizado como la Administracién educativa encargada
de verificar los requisitos de participacion de la persona aspirante y de baremar los méritos alegados y
presentados en esa ultima instancia.

3. Documentacion.

Al momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso, la
siguiente documentacion:

3.1. Personas aspirantes de nacionalidad espanola:

1) Documento nacional de identidad o equivalente en vigor. Esta informacién sera consultada por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, salvo que la persona aspirante no autorice la consulta,
en cuyo caso debera aportar copia del mismo en que conste el anverso y reverso en un unico archivo.

2) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. La declaracién se realizara aceptando el “manifiesto” disponible en el formulario telematico de
presentacion de solicitud.


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/docentes-estabilizacion-concurso-de-meritos-2022
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3) Abono de una tasa por cada especialidad e idioma, de conformidad con lo dispuesto en la
base cuarta.

4) Copia escaneada del titulo requisito, o certificacion que acredite haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo. En dicha copia debera constar el anverso y reverso del documento y sera
aportada en un unico archivo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se debera aportar la copia del mismo junto con la cre-
dencial que acredite su homologacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre y la Orden ECD 2654/2015, de 3 de diciembre, o la credencial de reconocimiento,
al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CE.

5) Documentacion que acredite estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica o, en
el caso del cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas, de la formacion y capacidad de tutela
en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas, indicadas en la base segunda de esta
resolucién. La documentacién acreditativa debera estar en vigor y sera aportada en un unico archivo.

6) En el caso de participar a plazas a impartir en euskera, se debera presentar copia escaneada
del Certificado de Euskararen Gaitasun Agiria (EGA) o equivalente, o certificacién que acredite haber
abonado los derechos para su expedicion. La documentacion acreditativa debera estar en vigor y sera
aportada en un unico archivo.

7) En el caso de participar a plazas con requisito de lengua cooficial en llles Balears y Comuni-
dad Valenciana se debera presentar copia escaneada del certificado que se exija en las convocatorias
de las respectivas Administraciones educativas. Estas certificaciones no sera necesario traducirlas al
castellano o al euskera.

8) En el caso de participar a plazas del turno de reserva de discapacidad de otras Administracio-
nes educativas se debera presentar copia escaneada del certificado que se exija en las convocatorias
de las respectivas Administraciones educativas.

9) Documentacion justificativa de méritos de acuerdo con lo establecido en el baremo de méritos
recogido en el anexo |. La documentacion acreditativa debera estar en vigor. Cada mérito alegado se
presentara de forma diferenciada, con anverso y reverso, en un unico archivo. Cada archivo llevara un
nombre que haga referencia al mérito alegado, a fin de facilitar su valoracién.

A efectos de la valoracién del apartado | del baremo de méritos, relativo a la experiencia docente
previa, los servicios prestados para el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra seran
aportados de oficio por el Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente, de acuerdo con la
documentacién obrante en el expediente personal de cada aspirante, sin necesidad de que se solicite
expresamente en la solicitud de participacion. Igualmente se aportaran de oficio por el Departamento
de Educacion los certificados de superacién de la fase de oposicion en la especialidad e idioma del
cuerpo a la que se opta desde el afilo 2012 incluido, en procedimientos selectivos convocados por la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra. Los servicios prestados en otras Administraciones
Educativas o en otros centros y la superacion de la fase de oposicién en otras Administraciones educa-
tivas, deberan acreditarse mediante la presentacion de los correspondientes certificados, de acuerdo
con lo dispuesto en el baremo de méritos.

3.2. Personas aspirantes de otra nacionalidad.
Ademas de la documentacion establecida en los puntos 3 a 9 del apartado 3.1. deberan aportar:

1) Copia escaneada de documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. En dicha copia
debera constar el anverso y reverso del documento y sera aportada en un unico archivo.

Los familiares a los que se hace referencia en el apartado 1 de la base segunda de esta convoca-
toria deberan presentar una copia electronica del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea, con el que existe vinculo, de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo, u otros documentos que acrediten su situacion conforme al Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.
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En la solicitud de participacion en la convocatoria, las personas aspirantes de nacionalidad distinta
a la espaniola deberan consignar en el recuadro referido a “Documento Nacional de Identidad”, el nUmero
correspondiente a la Tarjeta de Identidad de su pais o el numero de pasaporte.

2) Declaracion responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica. La declaracién se realizara aceptando el “manifiesto”
disponible en el formulario telematico de presentacion de la solicitud.

3) Para acreditar el conocimiento adecuado de castellano, deberan presentar copia escaneada
del Diploma Espafiol DELE, nivel C1, segun lo establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o su equivalente regulado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que modifica la
precitada norma y el Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, el Certificado oficial de Espanol para
Extranjeros, nivel C1, expedido por las escuelas oficiales de idiomas, el titulo de licenciado en Filologia
Hispanica u otros titulos homologados equivalentes o certificacion que acredite haber abonado los dere-
chos para expedicion del correspondiente titulo, asi como una titulacion universitaria obtenida en Espafia
o certificacion que acredite haber abonado los derechos para expedicion del correspondiente titulo.

3.3. Formato y comprobacion de la documentacion.

La documentacion que presenten las personas aspirantes para justificar los requisitos o los méritos
seran copias escaneadas.

En cualquier momento la Administracion podra requerir a las personas aspirantes los originales o
fotocopias compulsadas de la documentacion aportada junto con la solicitud de participacion.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos exigidos, quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que hubieran incurrido por falsedad.
Asimismo, si en el examen de la citada documentacion se dedujera que alguna de las personas aspi-
rantes carece de los méritos aportados, se procedera al descuento de la puntuacion otorgada a dichos
méritos no acreditados, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
hubieran incurrido por falsedad.

En virtud de lo dispuesto, las personas aspirantes deberan conservar los originales o fotocopias
compulsadas de toda la documentacion aportada junto con la solicitud de participacion.

3.4. Traducciones de la documentacion.

Deberan traducirse al castellano o al euskera los documentos redactados en lengua extranjera o
en la lengua oficial propia de otra Comunidad Autébnoma, con excepcion del euskera y de las titulaciones
o certificaciones acreditativas de lenguas extranjeras. Dichas traducciones deberan ser realizadas por
traductores jurados y ser aportadas junto con el documento.

3.5. Acumulacién de documentacion en caso de participar en la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra en varias convocatorias de procedimientos de estabilizacion segun la Ley 20/2021.

Se acumulara toda la documentacion que las personas aspirantes presenten en la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra en las diferentes solicitudes de participacion de cualquiera de los
procedimientos selectivos de estabilizacion aprobados mediante resolucion 244/2022, de 3 de noviem-
bre, Resolucion 245/2022, de 3 de noviembre, y Resolucion 246/2022, de 3 de noviembre, todas ellas
de la directora del Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente, de tal manera que todos los
documentos aportados seran tenidos en cuenta y valorados en todas las convocatorias, si asi procede.

Las personas aspirantes podran ver en cada formulario telematico de presentacion la documenta-
cion que, en su caso, hayan presentado en alguna instancia anterior, sin tener la obligacién de volver
a aportarla de nuevo.

Cuarta.—Pago de derechos.

La tasa a abonar en concepto de derechos de participacion en los presentes procedimientos se-
lectivos de ingreso a la funcién publica, por cada especialidad e idioma para la que solicite su admisién,
es de 41,60 euros.
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El abono de la tasa se efectuara via telematica, al momento de formalizar la solicitud, a través de
un sistema seguro de pago telematico.

La falta de abono de la tasa determinara la exclusiéon de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

De conformidad con la Ley Foral 2/2021, de 11 de febrero, de Tasas y Precios Publicos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, estan exentas del pago
de las tasas:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, deberan presentar el certificado
o dictamen acreditativo de la discapacidad.

b) Las personas inscritas como desempleadas durante el plazo de, al menos, un mes anterior a
la fecha de publicacion de la convocatoria.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acreditara mediante certificacion
expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcion
como demandante.

Quinta.—Admision de las personas aspirantes.

1. Relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Seleccion y Provision de Perso-
nal Docente publicara en la direccion www.navarra.es, en la resefia de la convocatoria, la resolucion por
la que se aprueban las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas en cada uno de los
turnos, por cuerpo, especialidad e idioma. En dichas relaciones deberan constar el nombre y apellidos,
turno por el que participan, asi como en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

En el caso de que se solicite plaza de otra Administracion educativa para la que se exija requisito
linguistico o se convoque por el turno de reserva de discapacidad, y no se acrediten los requisitos exigi-
dos, se eliminara la peticion correspondiente a esa Administracion, manteniendo el resto de solicitudes
de plazas para las que si se acreditan requisitos.

En el caso de que la persona aspirante haya presentado instancia para la misma especialidad, con
posterioridad, en otras Administraciones educativas, resultara excluida.

Con la publicacion de la resolucion que aprueba las relaciones provisionales anteriores, se conside-
rara efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion, para presentar reclamaciones y, en su caso, poder sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion o no admisiéon. Asimismo, las personas aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este
mismo plazo. La presentacion de reclamaciones sera de forma telematica en la direccion www.navarra.
es en la resefa de la convocatoria.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacién, se publicara en la pagina web Resolucién por
la que se tendra por desistido de sus peticiones al personal aspirante que, en el plazo concedido, no
procediese a la subsanacién de la solicitud presentada.

2. Relaciones definitivas de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior, se procedera a
dictar la resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
por cuerpo, especialidad e idioma.

Dicha resolucién se publicara en la direcciéon www.navarra.es en la resefia de la convocatoria.
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Con la publicacién de la resolucidén que aprueba las relaciones definitivas anteriores, se conside-
rara efectuada la correspondiente notificacién a las personas interesadas, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la citada resolucion, las personas interesadas pueden presentar recurso de alzada ante el
consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Si con posterioridad a la aprobacion de la resolucion por la que se aprueban las relaciones defini-
tivas de personas admitidas y excluidas, se comprobase que algun aspirante no reune los requisitos,
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad.

A efectos meramente informativos, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional publicara
en su pagina web el listado general de todos los participantes admitidos con caracter definitivo.

https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-tra-
bajo/oposiciones.html

Dicho listado recogera, de acuerdo con la informacion facilitada por las Administraciones educativas,
las personas participantes admitidas por cuerpo, especialidad, turno de ingreso y, en su caso, idioma.

Dicha informacion estara disponible también en la pagina web de cada una de las Administraciones
educativas participantes.

Sexta.—Organos de seleccién y baremacion.

1. Tribunal de seleccion.

Para la seleccion de las personas aspirantes se designara un tribunal de Seleccion formado por
personal funcionario de los cuerpos docentes convocados mediante esta resolucion o por funcionarios
del cuerpo de inspectores de Educacioén, y perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo de clasi-
ficacion. Este tribunal estara integrado por un numero de miembros no inferior a cinco y sera asistido
por comisiones de baremacion y por el Servicio de Seleccién y Provision de Personal docente para la
valoracion de los méritos.

Dado el caracter excepcional del presente proceso selectivo de estabilizacion, consistente Unica-
mente en la valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes, este tribunal se designara
directamente por el Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente. En caso de que no pueda
conformarse el tribunal conforme a lo previsto anteriormente, los vocales seran designados mediante
sorteo publico entre el personal funcionario de los cuerpos docentes convocados, o del cuerpo de ins-
pectores de Educacion.

El tribunal de selecciéon sera nombrado mediante resolucion de la directora del Servicio de Se-
leccion y Provision de Personal Docente, y se publicara en la direccion www.navarra.es en la resefia
de la convocatoria. En caso de que se considere necesario se designaran por el mismo procedimiento
miembros suplentes.

De conformidad con el articulo 1 del Decreto Foral 202/1991, de 16 de mayo, y con el articulo 8,
punto 3, del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacion en
los Organos de Seleccion tiene caracter obligatorio, correspondiendo a sus miembros, en su caso, las
compensaciones que se fijen de acuerdo con el Decreto Foral mencionado.

El 6rgano de seleccion actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la objetividad
del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Organos de Seleccién se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la sede del tribunal de seleccion sera el Depar-
tamento de Educacion.
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2. Constitucion del tribunal.

Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal de seleccion con asistencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, incluidos presidente o presidenta y secretario o secretaria o de quienes
les sustituyan.

Una vez constituido, para actuar validamente se requerira la presencia del presidente o presidenta
y del secretario o secretaria o de quienes les sustituyan y, al menos, la mitad de sus miembros.

El tribunal de seleccion podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes, los cuales seran designados, en su caso, por la directora del Servicio de Seleccion y Provision
de Personal Docente. Seran funciones de los primeros, el asesoramiento a los miembros del 6rgano de
seleccién en la valoraciéon de los méritos previstos en la convocatoria. Los ayudantes colaboraran con
estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.

Son deberes fundamentales para los miembros del tribunal la obligacion de respetar la objetividad,
neutralidad e imparcialidad en el procedimiento selectivo y el deber de sigilo profesional. El deber de
sigilo profesional se extiende también al conocimiento de datos, hechos o circunstancias del proceso
de seleccién que adquieran en virtud de su pertenencia al tribunal, e implica que no pueden facilitar
informacion alguna de tales datos a personas ajenas al propio tribunal.

3. Funciones del tribunal de seleccion.
Las funciones del tribunal de seleccion seran las siguientes:
a) Velar por la aplicacion de las bases establecidas en esta convocatoria.

b) Fijarlos criterios para la valoracion del baremo de méritos recogido como anexo | de la presente
convocatoria y resolver las dudas surgidas a las comisiones de baremacion.

¢) Unificar criterios de actuacion de las distintas comisiones de baremacion.

d) Agregar las puntuaciones asignadas a las personas participantes en los distintos apartados
del baremo de méritos.

e) Realizarla propuesta de personas aspirantes que superan el procedimiento selectivo y resulten
seleccionadas y elevarla al érgano convocante.

f) Cualquier otra funcion que determine el Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente.
4. Otros 6rganos de la Administracion.
4.1. Comisiones de baremacion.

La asignacion a las personas aspirantes de la puntuacién correspondiente a los apartados 2 y
3.2 del baremo de méritos recogidos como anexo | de la presente convocatoria, correspondera a una
o varias Comisiones de Baremacioén, dependientes del tribunal a que se refiere el apartado anterior.

Dichas comisiones de baremacion estaran compuestas por personal funcionario de los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica de Educacion, y seran nombrados mediante resolucion de la
directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente. Dicha resolucion sera publicada
en la direccion www.navarra.es en la resefia de la convocatoria.

Las organizaciones sindicales podran formar parte de las comisiones de baremacion.

Las referidas comisiones realizaran la tarea de baremacién conforme a los criterios que determine
el tribunal de seleccién, aportando al mismo los resultados de su actuacion.

Estas Comisiones realizaran la valoracién por delegacién del rgano de seleccion.
4.2. Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente.

Correspondera al Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente del Departamento de
Educacién la asignacion a las personas aspirantes de la puntuacién correspondiente al apartado 1y al
apartado 3.1. del baremo de méritos recogido como anexo | de la presente convocatoria.

A efectos de la valoracion del apartado 1 del baremo de méritos, relativo a la experiencia docente
previa, los servicios prestados para el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra seran
aportados de oficio por el Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente, de acuerdo con la
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documentacion obrante en el expediente personal de cada aspirante, sin necesidad de que se solicite
expresamente en la solicitud de participacion. Igualmente, se aportaran de oficio los méritos correspon-
dientes al apartado 3.1 del baremo de méritos en relacion con la superacién de la fase de oposicion de
la misma especialidad e idioma del cuerpo al que se opta, de los procesos selectivos convocados por
la Comunidad Foral de Navarra desde 2012, incluido.

Este Servicio realizara esta valoracion por delegacién del 6rgano de seleccion, aportando al mismo
los resultados de su actuacion.

5. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion y baremacion deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion,
cuando concurra en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
las personas aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afnos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. En caso de concurrir alguna de las circunstancias des-
critas, estas deberan acreditarse en el plazo de cinco dias habiles desde la notificacion de la resolucién
de nombramiento.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Organos de seleccién y
baremacion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.—Desarrollo del procedimiento excepcional de concurso de méritos.

La convocatoria se ajustara al baremo unico de méritos que se establece como anexo | a la pre-
sente resolucion.

Con posterioridad a la aprobacién de las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, los 6rganos a que se refiere la base sexta valoraran los méritos que acrediten las personas
aspirantes conforme al baremo previsto en el anexo | de la presente convocatoria.

Tendran la consideracion de méritos la experiencia docente previa, la formacion académica y otros
meéritos.

Solamente podran puntuarse aquellos méritos que dentro del plazo de presentacion de instancias
se aleguen y aporten con la documentacion y forma que se determina en el anexo |.

El tribunal de seleccion efectuara la suma de las puntuaciones correspondientes a los distintos
apartados del baremo y publicara el acta con las valoraciones provisionales de méritos en la direccién
www.navarra.es en la resefia de la convocatoria.

Las personas interesadas podran presentar reclamaciones y/o subsanar los defectos formales
que figuran en las actas de subsanacion de méritos en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion. Estas reclamaciones o subsanaciones se dirigiran al tribunal de Seleccién
en la direccion www.navarra.es en la resefia de la convocatoria.

Asimismo, el tribunal de seleccién podra corregir de oficio errores detectados en la puntuacion
provisional asignada a las personas aspirantes durante el plazo de reclamaciones.

Si alguna persona aspirante no subsana los defectos formales dentro de dicho plazo, se entendera
que desiste de su derecho, desistimiento que sera declarado expresamente.

En ningun caso se tendran en cuenta méritos nuevos no alegados vy justificados por las personas
aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas por el tribunal de seleccion, se publi-
cara el acta por la que se aprueban las valoraciones definitivas de méritos y se remitiran al Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional para la resolucién coordinada del concurso de méritos.

Frente a estas valoraciones definitivas, las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante el Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha valoracion definitiva.
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A efectos meramente informativos, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional publicara en
su pagina web el listado general de las puntuaciones definitivas de todos los participantes, de acuerdo
con la informacion facilitada por las Administraciones educativas distribuidos por cuerpo, especialidad,
turno de ingreso y, en su caso, idioma.

https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-tra-
bajo/oposiciones.html

Octava.—Superacion del proceso selectivo.

De acuerdo con la informacion facilitada por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
se publicara, de forma simultanea al resto de las Administraciones educativas firmantes del Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Educacién, un listado de adjudicacion provisional de dichas plazas.

Si alguna de las personas aspirantes obtuviese plaza en dicha adjudicacién provisional en dos
0 mas especialidades y, en su caso, idioma, en el mismo cuerpo en alguna de las Administraciones
educativas firmantes del Acuerdo, debera optar, en el plazo de cinco dias desde la publicacion a que se
refiere el parrafo anterior, por una de ellas, presentando escrito en la Administracion educativa a cuya
plaza o plazas renuncie. En el supuesto de que la persona candidata no presente escrito o escritos
de renuncia, se entendera que opta por la especialidad y, en su caso, idioma, en la que tiene mayor
puntuacion o, en su defecto, por aquella especialidad en la que acredite mayor experiencia en centros
educativos publicos como personal funcionario interino o contratado temporal en régimen administrativo,
expresada en afos, meses y dias.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes que figurase en dicho listado provisional como
adjudicataria de una plaza, resultase también seleccionada en resolucién dictada en los mismos pla-
zos en el concurso excepcional de méritos convocado por una Administracién educativa distinta a las
acogidas al Acuerdo, obteniendo en ella plaza en la misma especialidad o en una especialidad distinta
del mismo cuerpo, debera, en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, formular opcién por una
de las plazas obtenidas, presentando escrito en aquella Administracion educativa firmante del Acuerdo
manifestando si renuncia o acepta la plaza obtenida. En el supuesto de que la persona aspirante no
presente escrito de aceptacion o de renuncia, se entendera que renuncia a la plaza obtenida en la Ad-
ministracion educativa acogida al Acuerdo.

Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las renuncias que, en su caso, se hayan podido
presentar, se realizara la adjudicacion definitiva de las plazas convocadas en el procedimiento. La
renuncia de alguna persona aspirante a alguna de las plazas adjudicadas, sea con caracter voluntario
o de manera obligatoria por haber obtenido mas de una plaza en alguna de las situaciones previstas
en los parrafos anteriores, no generara, en ningun caso, un nuevo acto de adjudicacién global de las
plazas convocadas.

Resultaran seleccionadas aquellas personas aspirantes que, una vez ordenadas por el tribunal de
seleccién segun la relacion remitida por el Ministerio de personas aspirantes de cada especialidad e
idioma por puntuacion del concurso de méritos, tengan un numero de orden igual o menor que el numero
total de plazas convocadas en el correspondiente cuerpo, especialidad e idioma.

El desempate de la puntuacién entre las personas aspirantes se efectuara con arreglo a los si-
guientes criterios:

1. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos aparezcan
en la convocatoria. La puntuacién que se tome en consideracion en cada apartado no podra exceder
de la puntuacién maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo.

2. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos aparezcan en
la convocatoria.

A estos efectos, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados segun el
orden jerarquico en el que se organiza el baremo. La puntuaciéon que se tome en consideraciéon en
cada subapartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el
baremo ni de la que corresponda como maximo al apartado o subapartado en que se hallen incluidos.
Cuando al aplicar estos criterios, alguno de los subapartados alcance la maxima puntuacién otorgada
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al apartado o subapartado al que pertenezca, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del
resto de subapartados.

3. De persistir el empate tras la aplicacion de estos criterios, se tendra en cuenta como ultimo
criterio de desempate la experiencia acreditada por la persona aspirante en centros publicos en la es-
pecialidad por la que participa, expresada en afios, meses y dias.

A efectos meramente informativos, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional publicara
en su pagina web el listado general de plazas adjudicadas a las personas participantes, de acuerdo con
la informacion facilitada por las Administraciones educativas, distribuidas por cuerpo, especialidad y, en
su caso, turno de ingreso, con indicacion de la Administracién educativa en la que hayan sido seleccio-
nadas. En dicho listado se hara constar, en su caso, las posibles renuncias que se hubieran producido.
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/
oposiciones.html.

Las listas unicas de aprobados por cuerpo, especialidad e idioma se aprobaran mediante resolucion
de la directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente del Departamento de Educa-
cion, que sera publicada en la direccion www.navarra.es en la resefia de la convocatoria. Contra estas
listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha resolucion.

Las personas aspirantes que hayan resultado seleccionadas deberan aportar, en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la publicacion de las listas de las personas aspirantes seleccionadas que
hayan superado el concurso de méritos, la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos, conforme al articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

En ningun caso podra declararse que han superado el procedimiento de ingreso mayor numero de
personas aspirantes que el nimero de plazas convocadas por especialidad e idioma.

Una vez publicadas las listas de personas aspirantes aprobadas en cada cuerpo, especialidad e
idioma en la Comunidad Foral de Navarra, si alguien renuncia a la plaza obtenida, o por motivos debi-
damente justificados perdiese el derecho a su nombramiento, en ninguin caso se aprobaran relaciones
complementarias de personas seleccionadas.

Novena.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

Las personas que superen el procedimiento selectivo convocado mediante la presente resolucion,
no tendran que realizar fase de practicas. Concluido el proceso selectivo, la directora del Servicio de
Seleccién y Provisiéon de Personal Docente procedera a la aprobacion del expediente del procedimiento
selectivo, mediante resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

En el supuesto de que la finalizacion del procedimiento, a través de la resolucion por la que se
adjudiquen de manera definitiva las plazas convocadas, se produzca antes de la conclusion del curso
académico 2022/2023, las personas aspirantes que resulten seleccionadas, hasta la formalizacion de
su nombramiento como personal funcionario de carrera por el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional, quedan obligadas a incorporarse con fecha de 1 de septiembre de 2023 a los destinos
provisionales que le sean adjudicados de acuerdo con lo que determine el Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra.

En el supuesto de que la finalizacion del procedimiento, a través de la resolucién por la que se
adjudiquen de manera definitiva las plazas convocadas, se produzca una vez iniciado el curso acadé-
mico 2023/2024, las personas aspirantes seleccionadas, se incorporaran con fecha de 1 de septiembre
de 2024 a los destinos provisionales que se les adjudiquen, conforme al procedimiento que establezca
esta Administracion educativa.

Si no se incorporasen a los destinos adjudicados en la fecha sefalada en los parrafos anteriores,
de no mediar causa justificada, se entendera que renuncian a los derechos derivados de la superacién
del proceso selectivo.
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Asimismo, se remitiran las listas de las personas aspirantes seleccionadas al Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional, ordenadas por cuerpo, especialidad e idioma, para su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Las personas aspirantes que superen los procedimientos selectivos estaran obligadas a obtener
su primer destino definitivo en el ambito de gestion del Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra, por la especialidad e idioma por la que han resultado seleccionados y, para ello, participar en
los sucesivos concursos de traslados que se convoquen.

Décima.—Contratacién temporal.

No se constituiran relaciones de aspirantes a la contratacién temporal en puestos de trabajo do-
centes derivadas de la presente convocatoria excepcional de concurso de méritos.

Undécima.—Recursos.

Los recursos contra las resoluciones definitivas de los concursos de méritos deberan presentarse
ante la Administracién educativa en la que se haya presentado la solicitud de participacion.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra la presente resolucién y sus actos de aplicacion podra interponerse recurso de alzada ante
el consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, dentro del plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 3 de noviembre de 2022.—La directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal
Docente, Amalia Cuartero Arteta.

ANEXO |

Baremo para la valoraciéon de méritos para ingreso a los cuerpos docentes a través
del procedimiento previsto en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 15 puntos por la valoracion de sus méritos.
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que un mismo mérito pueda ser valorado en mas de un apartado o
subapartado del baremo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
que presenten para su valoracién deberan venir traducidos al castellano o al euskera. Deberan tradu-
cirse al castellano o al euskera los documentos que, redactados en la lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa comunidad porque la persona aspirante haya
optado, en su caso, por presentar su instancia de participacion a través de la convocatoria efectuada
por una administracion educativa distinta. Todos los méritos alegados deberan acreditarse mediante
copia de los documentos justificativos, responsabilizandose los participantes expresamente de la vera-
cidad de la documentacion presentada, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se pueda requerir
al aspirante los documentos originales de esa documentacion para su cotejo. Cualquier diferencia entre
el documento original y su copia conllevara la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible
responsabilidad que pueda derivar.
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1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo
7,0000 puntos

1.1. Por cada afio de experiencia docente enla| 0,7000 puntos | Certificado u hoja de servicios expedida por el 6rgano compe-

especialidad del cuerpo a la que opta en centros tente de la Administracion educativa, en la que debera indicarse
publicos. el cuerpo, especialidad, asi como la fecha de toma de posesion
La fraccion de afio se computara a razén de y cese.

0,0583 puntos por cada mes completo Cuando los servicios alegados en los epigrafes 1.1, 1.2y 1.3

hayan sido prestados en centros publicos dependientes de la
Administracion educativa en la que se presenta la instancia para
su participacion, seran aportados de oficio por esa administra-
cion educativa de acuerdo con la documentacion que obre en el
expediente personal del aspirante. Cuando los servicios hayan
sido prestados en otras Administraciones educativas, deberan
1.3. Por cada afo de experiencia docente en| 0,1250 puntos |ser acreditados por el aspirante en la forma sefialada en el

1.2. Por cada afio de experiencia docente en| 0,3500 puntos
otras especialidades del mismo cuerpo al que se
opta, en centros publicos.

La fraccion de afio se computara a razén de
0,0291 puntos por cada mes completo

otras especialidades de otros cuerpos diferentes parrafo primero, aun cuando los mismos hubieran sido objeto
al que se opta, en centros publicos. de reconocimiento a efectos de antigiiedad por la Administra-
La fraccion de afio se computara a razén de cion de la Comunidad Foral de Navarra. La certificacion de los
0,0104 puntos por cada mes completo servicios prestados para la Direccidon Provincial del Ministerio

de Educacion, Cultura y Deporte en Navarra antes del dia 1 de
octubre de 1990 debera ser solicitada expresamente por las
personas interesadas

1.4. Por cada afo de experiencia docente en| 0,1000 puntos | Certificado emitido por el director del centro educativo con el

especialidades del mismo nivel o etapa educativa V.° B.° del Servicio de Inspeccion Educativa, en el que debe
que el impartido por el cuerpo al que se opta, en constar el nivel o etapa educativa impartida, asi como la duracion
otros centros. de los servicios prestados, indicando la fecha de comienzo y
La fraccion de afio se computara a razén de fin de los mismos.

0,0083 puntos por cada mes completo No seran validas, a efectos de determinar la duracién de los

servicios prestados, las referencias a curso académico si no se
especifica su fecha de comienzo y fin o, en el caso de presta-
cion servicios en los que exista una solucion de continuidad, se
haga constar que los servicios han sido prestados desde una
fecha de inicio hasta el momento de la emisién del certificado
de manera ininterrumpida, salvo que se acompafen de una
copia de la vida laboral del aspirante.

La experiencia en centros que no se encuentren actualmente
en funcionamiento, podra justificarse mediante un certificado
emitido por el Servicio de Inspeccion Educativa, de acuerdo
con los datos que obren en la unidad competente

—A los efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de 10 afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno
de los subapartados anteriores, debiendo computarse aquellos afios cuya valoracion resulte mas favorable para el interesado.
—Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se considerara como mes la acumulacién
de los servicios prestados por periodos de 30 dias.

—En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de profesores
técnicos de Formacién Profesional, se valorara la experiencia en estas especialidades para el ingreso a las mismas especialidades
en el cuerpo de que se trate.

—La valoracién de la experiencia docente no se vera reducida cuando los servicios se hayan prestado en una jornada de trabajo
inferior a la jornada completa.

—No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios hayan sido prestados simultdneamente en mas de un centro docente.
—Los servicios prestados, en defecto de la hoja de servicios, podran acreditarse mediante copia de los documentos justificativos del
nombramiento y cese en los que deben constar el cuerpo docente, especialidad, asi como la fecha de toma de posesion y cese.
—No seran tenidos en cuenta los servicios acreditados unicamente mediante copia electronica de los contratos suscritos por los
interesados, ni los certificados expedidos por centros en los que no conste el visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa,
aunque se adjunten los certificados de cotizacion de la Seguridad Social.

—Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo Il del titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. Se consideraran,
como centros publicos los centros de titularidad del Estado espafol en el exterior.

—Se entendera por “otros centros”, aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya apertura y funcio-
namiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa previa constatacion del cumplimiento de los requisitos estable-
cidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién;
0. en el titulo IV, capitulos Il y 1V, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

—Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en los que se
ordena la funcién publica docente conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

—No se valorara la experiencia docente prestada en Universidades publicas o privadas, en escuelas infantiles publicas o privadas
(ciclo 0 a 3 afios), como educador o educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversacion, lector o lectora u otras actividades
similares que se desarrollen en los centros educativos, ni como personal profesional especialista.
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—Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones expedidas por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises o autoridades publicas competentes, acompafados de su traduccion oficial o jurada al castellano o al euskera,
en las que deberan constar la duracion de los servicios, con indicacion de la fecha de inicio y cese, el caracter publico o privado
del centro, el nivel educativo, asi como la especialidad o materia impartida. Cuando la experiencia haya sido prestada en centros
publicos en un nivel similar al del cuerpo al que se opta y no se acredite la especialidad del cuerpo, los servicios se entenderan
prestados en otras especialidades del mismo cuerpo y, si no se acredita el nivel o etapa educativa impartido, seran valorados como
experiencia en especialidades de otros cuerpos distintos al que se opta. Dichas certificaciones deberan presentarse en castellano
o acompafados de su traduccion oficial o jurada al castellano o al euskera.

—La experiencia docente como profesor visitante dentro del programa de la accién educativa en el exterior del Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional, o dentro del programa de profesores en secciones bilinglies de espafol en centros educativos de
Europa central, oriental, Turquia y China del citado Ministerio, se acreditara mediante certificacion del 6rgano competente en la
que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo y la duracién de los servicios prestados, con indicacion de la fecha
de inicio y fin del nombramiento.

—Los servicios prestados como profesor de Religiéon en centros publicos se acreditaran mediante certificacion emitida por la Adminis-
traciéon educativa competente en la que conste la duracion de los mismos, con indicacion de la fecha de toma de posesién y cese,
asi como la etapa educativa, computandose en el apartado 1.2 si se han prestado en la misma etapa educativa que el cuerpo al
que se opta, o en el apartado 1.3 si ha sido prestada en otra etapa educativa. Si los servicios han sido prestados en otros centros
diferentes a los centros publicos, debera aportarse certificado emitido por el director del centro educativo con el V.° B.°, del Servicio
de Inspeccion Educativa, en el que debe constar el nivel o etapa educativa impartida, asi como la duracion de los servicios presta-
dos, indicando la fecha de comienzo y fin de los mismos, computandose en el subapartado 1.4 cuando hayan sido prestados en el
mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante

2. FORMACION ACADEMICA Maximo
3,0000 puntos

2.1. Expediente académico del titulo alegado

Expediente académico del titulo alegado, siempre Fotocopia de la certificacién académica personal en la que
que, con caracter general, se corresponda con el consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas
nivel de titulacién exigido para ingreso en el cuer- y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado, con in-
po (doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, para dicacion expresa de la nota media

cuerpos docentes subgrupo Al, o diplomado uni-
versitario, ingeniero técnico o arquitecto técnico,
para cuerpos docentes subgrupo A2): se valorara
exclusivamente la nota media del expediente aca-
démico del modo que a continuacién, se indica:

Escalade 0a 10 Escalade O a4
De 6,00 a 7,49 de 1,50a 2,24 0,500
De 7,50 a 8,99 de 2,25 a 2,99 1,000
De 9,00 a 10,00 de 3,00 a 4,00 1,500

—Sdlo se computara la nota media de aquellas titulaciones declaradas como equivalentes cuando el aspirante alegue las mismas
para ingreso al cuerpo y no aporte la titulaciéon exigida con caracter general.

—En el supuesto de que en dicho expediente académico se haga constar como nota media tanto la calificacion literal como la nu-
mérica, se tomara en consideracion esta ultima.

—En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresién numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

Escalade O0a 10 Escalade O a4
Aprobado:5 Aprobado:1
Bien:6 Bien:1,5
Notable:7 Notable:2
Sobresaliente:9 Sobresaliente:3

Matricula de honor:10  Matricula de honor:4
—En el supuesto de que no se remita certificaciéon académica personal en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las
disciplinas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado, con indicacion de la nota media, y en su defecto se presente copia del
titulo o de la certificacion del pago de los derechos de expedicion, se considerara que la persona obtuvo la nota media de aprobado.
—No se valorara ningun expediente en el que no conste la nota media obtenida por el aspirante, excepto en aquellos supuestos
en los que, junto con la certificacién académica personal, se acompafie una certificacion emitida por parte del centro en el que se
cursaron los estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad de calcular la nota media por parte de dicho centro debido al plan
de estudios al que corresponde la titulacion. En dichos casos, se calculara la nota media sumando las puntuaciones de todas las
asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el niUmero de estas, o, en el caso de estar refle-
jadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda
de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el nimero de créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion
de convalidado/convalidada o apto/apta seran equivalentes a 5 puntos.
—En ninguin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones de proyectos
fin de carrera, tesinas o analogos.
—En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de segundo ciclo, sera necesario aportar la certificacion académica
tanto de esta como la de la titulaciéon de primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma, resultando como nota media
del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones.
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—Aquellos aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracion de su expediente académico deberan aportar
el, SET (Suplemento Europeo al titulo) y/o certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el
titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas, la calificacion
maxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equiva-
lencia con el sistema de calificacion espafiol, y, ademas, debera acompafarse de la correspondiente “Declaracion de equivalencia
de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo
dispuesto en la resolucion de la Direccién General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la
“Sede Electronica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través del enlace:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equiva-
lencia-notas-medias.html

2.2. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios

2.2.1. Por poseer el titulo de doctor siempre 1,000 Copia del titulo oficial, certificacién académica o, en su caso,

que no haya sido alegado como requisito para el certificacion supletoria provisional conforme a lo dispuesto en

ingreso en la funcion publica docente. el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto

2.2.2. Porel Certificado-Diploma acreditativo de 1,000 Copia del titulo oficial, certificacion académica o, en su caso,

Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de certificacion supletoria provisional conforme a lo dispuesto en

30 de abiril), el titulo oficial de master, (obtenido el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de ene- Respecto de la Suficiencia investigadora o del Certificado-Di-

ro, Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre o ploma de Estudios Avanzados:

Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto) la Su- —Certificado de la Universidad que reconozca la suficiencia

ficiencia investigadora (Real Decreto 185/1985, investigadora, en el caso de haberla obtenido conforme al Real

de 23 de enero) o cualquier otro titulo equivalente Decreto 185/1985, de 23 de enero.

siempre que no hayan sido alegados como re- —Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, en el caso de

quisito para el ingreso funcion publica docente haberlos realizado conforme al Real Decreto 778/1998, de 30
de abril

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario 0,500 Documento justificativo

en el doctorado

—No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario ni aquellos otros titulos
universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en el uso de su autonomia.

—No se valorara por este subapartado el titulo oficial, de master universitario que habilite para el ejercicio de la profesién docente,
cuando dicha titulaciéon constituya un requisito exigido en la convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.
—En el subapartado 2.2.1 se valorara la posesioén del titulo de doctor, por lo que solo se valorara un titulo de doctorado.

—En el subapartado 2.2.2 se valoraran los titulos aportados.

—No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol de cualificaciones
para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

—Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados equivalentes a la titulacién y nivel
universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre

2.3. Otras titulaciones universitarias:
Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcion publica docente

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo. 1,0000 Certificacion académica o copia del titulo alegado para el in-
Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arqui- greso en el cuerpo, asi de como todos aquellos que se aleguen
tectura técnica o titulos declarados legalmente como mérito o, en su caso, certificacion supletoria provisional
equivalentes y por los estudios correspondientes conforme a los dispuesto en el Real Decreto 1002/2010, de 5
al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura de agosto. Cuando se trate de estudios correspondientes al
o ingenieria. primer ciclo de una titulacién, certificacion académica en la
En el caso de aspirantes a puestos de funciona- que se acredite superacion de todas sus asignaturas o créditos

rios docentes Grupo B, no se valoraran por este
apartado en ningun caso, el primer titulo o estu-
dios de esta naturaleza que presente el aspirante.
En el caso de aspirantes a puestos de funcionarios
docentes Grupo A, no se valoraran por este su-
bapartado, en ningun caso, el titulo o estudios de
esta naturaleza que hayan sido necesarios superar
para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que presente el aspirante

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo. 1,0000 Certificacion académica o copia del titulo alegado para el in-
Por los estudios correspondiente al segundo ci- greso en el cuerpo, asi de como todos aquellos que se aleguen
clo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o como mérito o, en su caso, certificacion supletoria provisional
titulos declarados legalmente equivalentes. conforme a los dispuesto en el Real Decreto 1002/2010, de 5
Se valorara en este subapartado la posesion del de agosto. Cuando se trate de estudios correspondientes al
titulo de grado. segundo ciclo de una titulacion, certificacion académica en la

que se acredite superacion de todas sus asignaturas o créditos



https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
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En el caso de aspirantes a puestos de funciona-
rios docentes del Grupo A, no se valoraran por
este subapartado, en ningun caso, los estudios
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo, en su caso, ensefianzas comple-
mentarias), para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente
el aspirante

—No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacion la superacion del curso de adaptacion.

—No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en una misma titulacion.

—Las menciones correspondientes a un mismo titulo de grado no se contabilizaran en ningiin caso como titulos de grado indepen-
dientes.

—La presentacion como mérito de un titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto distinto al que se alegue como requisito de ingreso,
dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion otorgada como titulacién de segundo ciclo, excepto que se aporte
una certificacion académica en la que conste que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a su primer
ciclo, en cuyo caso se otorgara puntuacion en los subapartados 2.3.1 y 2.3.2.

—Cuando se alegue como mérito la superacién de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacién que corresponda por
cada una de las titulaciones que la componen.

—Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, asi como las titulaciones superiores
de las ensefanzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

—Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario que hayan sido declaradas
equivalente al titulo de grado o licenciado.

—No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre

2.4, Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Formacion Profesional Especifica.
Se valoraran en caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica docente o cuando se acredite
que no hayan sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado, de la forma siguiente:

2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o 0,500 Copia de los titulos alegados o certificacién que acredite haber
Danza superado los estudios conducentes a su obtencion y abonado

los derechos para su expedicién, asi como, excepto en el su-
bapartado 2.4.2, copia de aquellas titulaciones que han sido
utilizadas para la obtencion del titulo alegado para el ingreso

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 0,500
equivalente de las escuelas oficiales de idiomas

2.4.3. Por cada titulo de técnico superior de 0,200
Artes Plasticas y Disefio

2.4.4. Por cada titulo de técnico superior de 0,200
Formacién Profesional

2.4.5. Por cada titulo de técnico deportivo su- 0,200
perior

—No se valoraran en ningun caso por este subapartado aquellas titulaciones que se aporten como requisito para ingreso al cuerpo,
ni aquellas titulaciones alegadas en los subapartados 2.4.1, 2.4.3, 2.4.4 y 2.4.5 respecto a las cuales no se acredite, a través de
la documentacion justificativa (titulo de bachillerato u otros titulos), que no han sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado
para el ingreso.

—El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel avan-
zado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 23 de diciembre), asi como
las equivalencias a los mismos establecidos en su anexo Il, puntuandose en cada idioma un solo certificado, que se correspondera
con el de nivel superior que se acredite.

—No se valorara en el subapartado 2.4.2 aquellos certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalentes que acrediten un
nivel de idioma en una lengua cooficial que constituya un requisito de ingreso a los cuerpos docentes en la Administracion educativa
por la que se participa

2.5. Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de conocimiento de 0,500 Copia del titulo correspondiente con el certificado de acredita-
idiomas extranjeros admitidos por ACLES (Aso- cion de una lengua extranjera clasificado por el Marco comun
ciacion de Centros de Lenguas de Educacion europeo de referencia para las lenguas

Superior, que acrediten la competencia linguis-
tica en un idioma extranjero de nivel avanzado
C1 0 C2 segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas: 0,500
puntos.

Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de
un mismo idioma, acreditados de acuerdo con
el apartado 2.4 o bien 2.5, se valoraran por una
sola vez en uno o en otro apartado.
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Asimismo, cuando se presenten en esos subapar-
tados para su valoracion varios certificados de los
diferentes niveles acreditativos de la competencia
linglistica en un mismo idioma, se valorara sola-
mente el de nivel superior

—La valoracion de la acreditaciéon de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en este subapartado, sera incompatible con
la valoracion de la posesion de la titulacion de régimen especial en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2.

3. OTROS MERITOS Maximo

5,0000 puntos
3.1. Porla superacion de la fase de oposicion en Maximo Certificado emitido por la administracion educativa en la que
la misma especialidad del cuerpo a la que se opta.| 5,0000 puntos |se haya superado el procedimiento selectivo, en el que conste
Por cada procedimiento selectivo de ingreso en el ano de convocatoria, la especialidad y la superacion de la
cuerpos de la funcién publica docente, que hayan fase de oposicion o calificaciones obtenidas.
sido convocados desde 2012, incluido, y en el que 25000 Cuando la superacion de la fase de oposicion se haya realizado
se acredite haber superado la fase de oposicién ’ en la administraciéon educativa en la que se presenta la instancia
en la misma especialidad a la que se participa: para su participacion, dicho mérito sera aportado de oficio por
Se valorara en este subapartado la superacién esa administracion educativa de acuerdo con la documentacion
de un maximo de dos procedimientos que obre en el expediente personal del aspirante

—En el caso de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo
de profesores técnicos de Formacién Profesional, se valorara este mérito para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
—Si en el mismo afio de convocatoria se hubiese concurrido a mas de un procedimiento selectivo de la misma especialidad, podra
valorarse en este subapartado la superacién de la fase de oposicién en mas de un procedimiento selectivo el mismo afio

3.2. Formacion permanente Maximo
2,0000 puntos

Por cada curso de formacion permanente y per- Certificacion de los mismos en la que conste de modo expreso el
feccionamiento superado, relacionado con la es- numero de créditos de duracion del curso. De no aportarse dicha
pecialidad a la que se opta o con la organizacion certificacién no se obtendra puntuacion por ese subapartado. En
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la el caso de actividades organizadas por entidades colaboradoras
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la con las Administraciones educativas, debera, asimismo acredi-
sociologia de la educacion, convocado por admi- tarse el reconocimiento u homologacién por la Administracion
nistraciones publicas con plenas competencias educativa correspondiente. No se tendran en cuenta los cursos
educativas o por universidades, o actividades en cuyos certificados no se indique expresamente el nimero
incluidas en el plan de formaciéon permanente de créditos o el total de horas impartidas

organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la administraciéon educativa co-
rrespondiente:

a) No inferior a 10 créditos 0,5000
b) No inferior a 3 créditos. 0,2000

—Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a un crédito. En el caso
de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacion en créditos ECTS (European Credit Transfer System) debera
aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos créditos en horas segun acuerdo de la Universidad o de la
Administracion educativa de que se trate. De no aportase dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.
—Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias o
meses durante los que tuvieron lugar.

—A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a dos créditos, o su equivalente en horas, que cumplan
los requisitos que se especifican. A estos efectos, dichos cursos podran acumularse para ser valorados como un solo curso segun
la equivalencia anterior.

—Exclusivamente para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, y para la especialidad de musica del cuerpo de pro-
fesores de educacion secundaria, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musica.
—En ningun caso seran valorados por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.
—No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la formacion pedagdgica y didactica a que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o del Titulo de Especializacién Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagdgica, excepto para las especialidades en que dicha formacién no constituya un requisito exigido en
la convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante

Disposiciones comunes al baremo de meéritos:

1.2-Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
de participacion en la convocatoria, y que hayan sido aportados por el aspirante dentro de dicho plazo.

2.2-Deberan traducirse al castellano los documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra Comu-
nidad Auténoma, con excepcion del euskera y de las titulaciones o certificaciones acreditativas de lenguas extranjeras. Dichas
traducciones deberan ser realizadas por traductores jurados y ser aportadas junto con el documento.
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3.2-No sera necesario que la documentacion que presenten los aspirantes para justificar los méritos sean documentos originales
ni copias electronicas compulsadas, pudiéndose, en el plazo de presentacién de instancias, aportar copias electronicas de dichos
documentos. No obstante, en cualquier momento la Administracion podra requerir a los aspirantes los originales o Copia electronicas
compulsadas de la documentacion aportada junto con la instancia de participacion.

4.2-Un mismo mérito no podra ser valorado en ningun caso por mas de un apartado o subapartado

ANEXO I
Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia

—Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria:

TITULACIONES
ESPECIALIDADES (Disposicion adicional unica, ap. 1y anexo V del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero)

Administracién de Empresas

Equipos Electronicos

Formacion y Orientacién Laboral

Hosteleria y Turismo

Informatica

Instalaciones Electrotécnicas

Operaciones y Equipos de Elaboracion de Productos
Alimentarios

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

Organizacion y Gestion Comercial

Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica Diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria

Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos | técnica

Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico

Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

Procesos de Gestion Administrativa

Procesos de Produccion Agraria

Procesos en la Industria Alimentaria

Procesos y productos en Madera y Mueble

Servicios a la Comunidad

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Sistemas y Aplicaciones Informaticas

Tecnologia

ANEXO Il
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

—Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas:

TITULACIONES
ESPECIALIDADES (Disposicion adicional unica, ap.3 y anexo VII
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero)

Saxofén Titulo de profesor, expedido al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre.

Piano Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del
Decreto 313/1970, de 29 de enero
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TITULACIONES
ESPECIALIDADES (Disposicion adicional unica, ap.3 y anexo VIl
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero)

Ballet Clasico Documentos acreditativos de la completa superacion de
estudios oficiales de Danza expedidos de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 899/2010, de 9 de julio

Danza Espafiola

ANEXO IV
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

—Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio:

TiTULO DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS
Y DE DISENO Y TiTULO DECLARADO EQUIVALENTE
CONFORME AL REAL DECRETO 440/1994, DE 11 DE MARZO

ESPECIALIDADES Y A LA ORDEN DE 14 DE MAYO DE 1999.
(Disposicién adicional tnica, ap.5 y anexo IX
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero)
Moldes y reproducciones Artes aplicadas a la escultura

Artes aplicadas del metal

Modelismo y matriceria ceramica
Talla en piedra y madera Artes aplicadas de la escultura

Artes aplicadas de la madera

Artes aplicadas de la piedra

Técnicas de grabado y estampacion Edicién de arte

Grabado y técnicas de estampacion

llustracion

F2214661





