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APLICABLES A TODOS LOS CUERPOS Y ESPECIALIDADES CONVOCADOS POR ORDEN DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022, QUE SEGUN DICHA ORDEN TIENEN PRUEBA PRACTICA.

LAS ESPECIALIDADES CON PRUEBA PRACTICA SON LAS SIGUIENTES:

590-CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (101)

CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION (104)

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL (110)

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS (113)
PROCESOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS (117)
PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION (119)

SISTEMAS ELECTRONICOS (124)

OPERACIONES DE PROCESOS (215)

OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA (216)

PROCESOS COMERCIALES (221)

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICOS (227)

EQUIPOS ELECTRONICOS (231)

598-CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFE-

SIONAL

ESPECIALIDAD

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (004)

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS (005)
PATRONAJE Y CONFECCION (006)

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS (008)
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1.- Procedimiento selectivo de ingreso. Fase de oposicion.
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El sistema de seleccidn para el ingreso en la funcidn publica docente sera el de concurso-oposicidn y constara de una fase de oposicidn, otra de concurso y una fase de practicas.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada en dos partes, Ay B, que no tendran caracter eliminatorio.

1.1.- Parte A - Desarrollo de un tema

La parte A de la prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta.

1.1.1.- Ribrica de la parte A.

ESTRUCTURA DEL TEMA -1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

indice

No tiene indice.

Presenta el indice adecuado al tema, paginado y légicamente
secuenciado.

Introduccién

No tiene introduccidn.

Presenta una introduccidn en la que ubica el temay su importancia en la
normativa general y andaluza y cita autores.

Desarrollo del tema

No desarrolla el tema.

Presenta un gran desarrollo del tema que responden fielmente al indice
presentado. Esta presentado claramente.

Conclusién No presenta conclusiones. La conclusidn es brillante. Retoma los puntos importantes realizando
una reflexion final: ideas o razonamientos a los que se llegan.
Bibliografia No presenta bibliografia. Presenta una bibliografia completa y actualizada, relacionada con el

tema desarrollado.
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EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Expresion escrita

En el desarrollo del tema:

1. No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.

2. No presenta precision terminoldgica.
3. No posee coherencia lingiiistica.
4. No presenta correccion léxica ni gramatical.

En el desarrollo del tema:

1. Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Presenta precision terminoldgica.

3. Posee coherencia lingtistica.

4, Presenta correccion léxica y gramatical.

Presentacidn escrita del tema

No presenta el tema de manera:

1. Limpia.
2. Clara.
3. Ordenada.

Presenta el tema de manera:

1. Limpia.
2. Clara.
3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Nivel de profundizacién, concreciény
actualizacidn de los contenidos.

No profundiza en el contenido del tema, no concreta ni
presenta contenidos actualizados del mismo.

Realiza una excelente exposicidn del tema, profundizando en el mismo,
realizando una excelente concrecion y presentando contenidos
actualizados y novedosos.

Valoracion o juicio critico y fundamentado de los
contenidos. Argumentacion fundamentada
(epistemoldgica, normativa o curricular) de los
contenidos.

Los contenidos expuestos en el tema no cumplen ninguno de
los siguientes requisitos:

Son adecuados.

Estan argumentados normativamente.

Estan argumentados epistemoldgicamente.

Existe una valoracion por parte del opositor/a de la
importancia de los contenidos del tema.

PR

Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos los siguientes
requisitos:

Son adecuados.

Estan argumentados normativamente.

Estan argumentados epistemoldgicamente.

Existe una valoracion por parte del opositor/a de la importancia de
los contenidos del tema.

pPONPR

Capacidad de ejemplificacion y aplicacién de los
contenidos

No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto escolar
y/o profesional/laboral.

Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
Aplica los contenidos al contexto escolar y/o profesional/laboral.

llustracidn con esquemas, graficos, mapas
conceptuales

No ilustra el tema o las ilustraciones usadas no clarifican el
contenido de este.

Ilustra con diferentes recursos (esquemas, mapas conceptuales o
graficos) el contenido del tema y clarifican el contenido de este.

Secuencia légica y ordenada de los contenidos.

No hay una secuencia légica de los contenidos.
No hay una secuencia ordenada de los contenidos.

Presenta los contenidos de forma ordenada y secuenciados
l6gicamente.

Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el desarrollo del
tema.

Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo del tema.

Referencias durante el desarrollo del tema a la
bibliografia y normativa indicada en los
apartados correspondientes.

No realiza citas normativas o bibliogréficas a lo largo del
desarrollo del tema.

Realiza mas de tres citas normativas y bibliograficas a lo largo del
desarrollo del tema.

NOTA: LAS PONDERACIONES DE CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LOGRO DEFINIDOS EN ESTA RUBRICA SERAN FIJADOS POR CADA UNA DE LAS COMISIONES DE SELECCION, NO
TENIENDO QUE SER EL VALOR DE CADA APARTADO LA MEDIA ARITMETICA DE SUS INDICADORES DE LOGRO.
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1.1.2.- Invalidaciones de la parte A.

o

[¢]

Se invalidara el ejercicio que posea nombres, marcas o sefiales que puedan identificar al aspirante.

Se invalidara el ejercicio escrito que resulte ilegible.

Se invalidara el desarrollo de un tema, si este no se corresponde con uno de los resultantes del sorteo realizado en el tribunal.

Se invalidara el ejercicio en el que se desarrolle mas de un tema de los extraidos por el tribunal al azar.
Se invalidara el ejercicio escrito que no se desarrolle en el idioma correspondiente.

Invalidaciones por faltas de ortografia, segiin anexo .

Lainvalidacion de la parte A de la prueba se traducira en una puntuacion de 0 puntos en la misma.
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1.2.- Parte B.1 - Preparacion, presentacion, exposicion y defensa de una unidad didactica.
La parte B.1 de la prueba tendra por objeto comprobar la aptitud pedagégica del aspirante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

Nota 1: En las especialidades de Formacidn Profesional que participan en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 12 de diciembre de 2022, para la realizacion de la parte B.1
de la prueba, el personal aspirante debera preparar, presentar, exponer y defender una unidad didactica, siguiendo el formato establecido en la Orden de la convocatoria.

Para la exposicion oral de la unidad didactica, que no excedera de 30 minutos, el aspirante podra utilizar el material auxiliar sin contenido curricular que considere oportuno y que
debera aportar él mismo, asi como un guion o equivalente que no excedera de una cara de un folio y que debera entregarse al tribunal al término de la exposicidn. El referido material
auxiliar servira para apoyar la exposiciéon mediante la utilizacion de recursos didacticos no electronicos ni susceptibles de reproduccion electrénica (ilustraciones, diagramas, mapas,
esquemas, etc.). Tanto el material auxiliar como el guion no podran tener contenido curricular, es decir, no podran contener, registrar o hacer referencia a las competencias, objetivos,
saberes basicos, metodologia y criterios de evaluacion. Finalizada la exposicidn oral ante el tribunal, este podra plantear al aspirante cuantas cuestiones o preguntas considere necesarias
referidas a la unidad didactica en relacidn con el contenido de su intervencién, no pudiendo exceder este debate de 15 minutos.

Los drganos de seleccion velaran para que el referido material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

Péagina 7/14
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DOCUMENTO ESCRITO -2 PUNTOS

ESTRUCTURA, ADECUACION Y CONTEXTUALIZACION

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Adecuacién

No se adecua a la etapa, nivel ni al grupo al que va dirigida.

Se adecUa a la etapa, nivel y grupo al que va dirigida.

Justificacion

No justifica la importancia y relevancia de la unidad didactica.

Justifica de manera sobresaliente y muy adecuadamente la
importancia y relevancia de la unidad didactica.

Expresion escrita

En la redaccidn dada a la unidad didéctica no se observa:
1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagogico.

2. Precisidn terminoldgica.

3. Coherencia lingtiistica.

4. Correccion léxicay gramatical.

En la redaccidn dada a la unidad didactica se observa:
1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Precision terminoldgica.

3. Coherencia lingtiistica.

4. Correccion léxicay gramatical.

Contextualizacion

La unidad didactica no esta contextualizada. No cumple ninguno de

los siguientes criterios:

1. Esadecuada para el alumnado.

2. Precisa la practica del profesorado implicado, asi como de las
materias, ambitos y/o médulos implicados.

3. Seajustaalarealidad.

4. Seajustaal centroy al entorno.

La unidad didactica esta contextualizada y cumple con todos los

siguientes requisitos:

1. Esadecuada para el alumnado.

2. Precisa la practica del profesorado implicado, materias, asi
como de las materias, ambitos y/o médulos implicados.

3. Seajustaalarealidad.

4. Seajustaal centroy al entorno.

Estructura

No presenta ninguno de los siguientes elementos:

1. Descripcion.

2. Centro deinterés.

3. Competencias especificas, basicas, objetivos o resultados de
aprendizaje.

Secuencia didactica.

Metodologia.

Evaluacion.

Principios/orientaciones pedagdgicas .

Atencion a la diversidad.

© N ©v A

Presenta TODOS los siguientes elementos:

1. Descripcion.

2. Centrodeinterés.

3. Competencias especificas, basicas, objetivos o resultados de
aprendizaje.

Secuencia didactica.

Metodologia.

Evaluacién.

Principios/orientaciones pedagdgicas .

Atencidn a la diversidad.

O N ©» A
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DESARROLLO DE LA DEFENSA (8 PUNTOS) - DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Presentacidén e introduccién

No realiza ni presentacién ni introduccién en la defensa de la
unidad didactica.

Realiza una presentacidn e introduccién excelente de la defensa de
la unidad didactica.

Centro de interés

La unidad didactica no se considera importante en el quehacer
diario del alumnado. Tampoco resulta motivadora en si misma.

La unidad didactica se considera importante en el quehacer diario
del alumnado y resulta motivadora en si misma.

Descripcidn

No se describe la unidad didactica.

Se realiza una descripcion detallada y minuciosa de la unidad
didactica.

Asociacién de competencias especificas,
objetivos o resultados de aprendizaje

No asocia las competencias especificas u objetivos. No
selecciona aquellas competencias especificas u objetivos
vinculadas a la unidad didactica.

Asocia las competencias especificas u objetivos.
Selecciona aquellas competencias especificas u objetivos vinculadas
ala unidad didactica.

Concrecidn curricular

No realiza una concrecion curricular de cada competencia u
objetivo, sin vincularla con los descriptores operativos, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos/contenidos
asociados.

Realiza una concrecidn curricular sobresaliente de cada competencia
u objetivo, vinculandola con los descriptores operativos, los criterios
de evaluacion y los saberes basicos/contenidos asociados.

Integracion de los aprendizajes

No integra los aprendizajes. No los pone en relacién con los
distintos saberes basicos/contenidos, ni los utiliza de manera
efectiva en diferentes situaciones y contextos.

Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en relacion con
distintos tipos de saberes basicos/contenidos y los utiliza de manera
efectiva en diferentes situaciones y contextos.

Secuencia didactica

En la secuencia didactica que presenta no se aporta ninguno de

los siguientes aspectos:
1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion.
2. Secuenciacion completa y coherente.

3. Temporalizacién a lo largo del periodo que dure la unidad

didactica.
4. Utilizacion de recursos diversos.

En la secuencia didactica que presenta aparecen todos estos

aspectos:

1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion.

2. Secuenciacion completa y coherente.

3. Temporalizacién a lo largo del periodo que dure la unidad
didactica.

4.  Utilizacion de recursos diversos.

Metodologia

No se cumple nada de lo siguiente:
1. Que las actividades propician la

participacidn y el interés de los alumnos.
2. Se proponen actividades que
conocimientos previos de los alumnos.

implicacion,

la

conecten con los

3. Combinan trabajo individual, cooperativo y aprendizaje

Se cumple todo lo siguiente:

1. Que las actividades propician la implicacién, la participacidn y
elinterés de los alumnos.

2. Se proponen actividades que conecten con los conocimientos
previos de los alumnos.

3.  Combinan trabajo individual, cooperativo y aprendizaje entre
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entre iguales, ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.

4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios de evaluacion
y las competencias especificas u objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con las
practicas sociales y culturales de Andalucia.

6. En su conjunto proporcionan un enfoque integrador,
interdisciplinar y holistico del proceso educativo.

7. En el desarrollo de la actividad del aula se contemplan las
medidas generales y especificas de atencidn a la diversidad.

iguales, ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.

Sirven para el desarrollo de todos los criterios de evaluacion y
las competencias especificas u objetivos propuestos.

Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con las practicas
sociales y culturales de Andalucia.

En su conjunto proporcionan un enfoque integrador,
interdisciplinar y holistico del proceso educativo.

En el desarrollo de la actividad del aula se contemplan las
medidas generales y especificas de atencidn a la diversidad.

Principios pedagdgicos / Orientaciones
pedagbgicas

NO se incluyen los principios/orientaciones pedagdgicos
marcados en la norma de referencia para cada cuerpoy
especialidad.

Se incluyen TODOS los principios/orientaciones pedagdgicos
marcados en la norma de referencia para cada cuerpoy
especialidad.

Evaluacion

En la evaluacidn de los resultados ni se utilizan ni se contemplan
ninguno de los siguientes aspectos:

1. Los criterios de evaluacién como referentes para la recogida
de informacién sobre los aprendizajes del alumnado.

2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados para la
evaluacion (observacion sistemdtica, registro anecdético,
porfolio, rdbricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso
de recogida de informacién.

3. La evaluacidon de las medidas generales o especificas de
atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

4. La calificacién, coherente con la informacién recabada,
aplicada a los criterios de evaluacién de referencia.

5. La evaluacidon de la practica docente, haciendo explicitos
tanto los indicadores de referencia como los instrumentos
utilizados y las evidencias recabadas.

En la evaluacién de los resultados se utilizan y se contemplan todos
estos aspectos:

1.

Los criterios de evaluacion como referentes para la recogida de
informacidn sobre los aprendizajes del alumnado.

Los instrumentos adecuados, coherentes y variados para la
evaluacién (observacion sistemdtica, registro anecdético,
porfolio, rdbricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso de
recogida de informacion.

La evaluacién de las medidas generales o especificas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

La calificacidon es coherente con la informacién recabada,
aplicada a todos los criterios de evaluacién de referencia.

La evaluacidn de la practica docente, haciendo explicitos tanto
los indicadores de referencia como los instrumentos utilizados
y las evidencias recabadas.

Expresion oral

En la exposicidn y desarrollo de la defensa:

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagogico.
2.- No presenta precision terminolégica.

3.- No posee coherencia lingtiistica.

4.- No presenta correccion léxica ni gramatical.

En la exposicidn y desarrollo de la defensa:

1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagogico.
2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia lingtiistica.

4.- Presenta correccion léxica y gramatical.
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5.- Comunicacion verbal no adecuada (entonacién no adecuada,
mondtono, uso de muletillas, diccidon no fluida, no realiza
contacto visual, no transmite seguridad y coherencia, etc.).

5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacidn adecuada, capta la
atencidn, no uso de muletillas, diccién fluida, realiza contacto visual,
proyeccion de voz adecuada, transmite seguridad y coherencia, etc.).

Uso adecuado de la pizarra en la defensa

No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible.
No distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada.

Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible.
Distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada.

Finalizacion de la defensa

No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas
principales.
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.

Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas principales y ha
realizado un uso equilibrado y ajustado del tiempo.

Bibliografia

No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo largo del
desarrollo de la defensa.

Realiza mas de tres citas normativas y bibliograficas a lo largo del
desarrollo de la defensa.

NOTA: LAS PONDERACIONES DE CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LOGRO DEFINIDOS EN ESTA RUBRICA SERAN FIJADOS POR CADA UNA DE LAS COMISIONES DE SELECCION, NO
TENIENDO QUE SER EL VALOR DE CADA APARTADO LA MEDIA ARITMETICA DE SUS INDICADORES DE LOGRO.

Esta parte B.1 se valorara de 0 a 10 puntos y tendra un peso de un 50% en la parte B de la prueba.
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1.2.3.- Invalidaciones de la parte B.1

Se invalidara la unidad didactica que no sea de elaboracién propia.

Se invalidara la unidad didactica que tenga una extensién superior a 5 paginas en formato DIN A-4.

Seinvalidara la unidad didactica que no tenga interlineado sencillo.

Se invalidara la unidad didactica que no esté hecha con letra tipo TIMES NEW ROMAN o SIMILAR, de 12 puntos y sin comprimir.

Se invalidara esta parte de la prueba si no se ha realizado la entrega de la unidad didactica, en tiempo y forma, tal y como se expresa en la orden de convocatoria.

Se invalidara la unidad didactica que no sea la presentada por el aspirante, de manera telematica, en el periodo establecido para ello.

Se invalidard la unidad didactica que no esté contextualizada en un centro docente publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, en concreto, en un curso escolar de uno de los
niveles o etapas educativas en los que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlos.

Se invalidara si la unidad didactica NO esta referida a uno de los mddulos de los ciclos formativos en los que tiene atribucién de competencia docente la especialidad a la que se opta
en la familia profesional correspondiente (para las ensefianzas de Formacion Profesional y ensefianzas de Régimen Especial del sistema educativo).

Invalidaciones por faltas de ortografia, seglin anexo .

La invalidacion de la parte B.1 de la prueba se traducira en una puntuacion de 0 puntos en la misma.
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1.3.- Parte B.2 - Ejercicio de caracter practico.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo
precisas para impartir las areas, materias o mddulos correspondientes a la especialidad a la que opta.

Las comisiones de seleccidén determinaran la duracion de la parte B.2 de la prueba.
Esta parte B.2 se valorara de 0 a 10 puntos y tendra un peso de un 50% en la parte B de la prueba.
En el Anexo Ill de la Orden de 12 de diciembre de 2022 se ha determinado el contenido del ejercicio de caracter practico para cada cuerpo y especialidad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento de ingreso, la Administracion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la parte Ay de la parte B.2, sean corregidos y valorados de forma andnima.

1.3.1.-Invalidaciones de la parte B.2

e Seinvalidara el ejercicio de caracter practico y que sea escrito, que posea nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante.
e Seinvalidard el ejercicio de caracter practico, que sea escrito, que resulte ilegible.

e Seinvalidara el ejercicio de caracter practico en el que se realicen mas supuestos practicos de los indicados en el enunciado.

e Invalidaciones por faltas de ortografia,en los ejercicios practicos escritos, segin anexo .

La invalidacion de la parte B.2 de la prueba se traducira en una puntuacion de 0 puntos en la misma.
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ANEXO

PENALIZACIONES E INVALIDACIONES PARA LAS PARTES A, B.1y B.2 DE LA PRUEBA (ORTOGRAFIA)

e Seinvalidara el ejercicio escrito que presente 5 o mas faltas de ortografia, segiin las normas de la Real Academia Espafiola. En este sentido, se tendran en cuenta las siguientes
penalizaciones referidas a las faltas de ortografia cometidas:
o  Unafalta cometida - Penalizacion de -0,5 puntos sobre la puntuacion final obtenida en la parte de la prueba.
Segunda falta cometida - Penalizacidn de -1 punto sobre la puntuacion final obtenida en la parte de la prueba, que se afiade a la penalizacién anterior.
Tercera falta cometida - Penalizacion de -1 punto sobre la puntuacidn final obtenida en la parte de la prueba, que se afiade a las penalizaciones anteriores.
Cuarta falta cometida - Penalizacidn de -1,5 puntos sobre la puntuacién final obtenida en la parte de la prueba que se afiade a las penalizaciones anteriores.
Quinta falta cometida- Invalidacién de la parte correspondiente (en este procedimiento la invalidacién supone un cero en esa parte de la prueba).

0O O O O O

La repeticion de una misma falta de ortografia sera considerada como UNA SOLA FALTA.

A modo de ejemplo:
1. Unafalta cometida en la parte correspondiente conlleva la penalizacién de -0.5 puntos.
2. Dos faltas cometidas en la parte correspondiente conllevan la penalizacién de -1.5 puntos.
3. Tresfaltas cometidas en la parte correspondiente conllevan la penalizacién de -2.5 puntos.
4.  Cuatro faltas cometidas en la parte correspondiente conllevan la penalizacién de -4.0 puntos.

5. Cinco faltas cometidas en la parte correspondiente conllevan la invalidacién de la parte correspondiente.

La invalidacion de las partes A y/o B.1 y/o B.2 de la prueba se traducira en una puntuacion de 0 puntos en la parte o partes correspondientes.
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