Junta de Andalucia

ORDEN DE XX DE ENERO DE 2023, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION EN PLAZAS VACANTES DEL
AMBITO DE GESTION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

La mejora de la calidad y la equidad de la educacidn constituyen el objetivo basico de la politica educativa
de la Junta de Andalucia. Por ello, la inspeccion debe contribuir a esa intencidn preferente mediante un
adecuado disefio de actuaciones, garantizando la reconocida competencia de quienes las ejerzan.

La Disposicion Adicional Duodécima, punto 4, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el
articulo 42 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicidn transitoria decimoséptima de la citada Ley, establecen que el sistema de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacidn sera el de concurso-oposicion, previa convocatoria publica.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su articulo 15.1. establece que la
seleccion del personal funcionario para el ingreso en los distintos cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 mayo, se llevara a cabo en la forma establecida en ésta, en la referida Ley 17/2007, de
10 de diciembre, y en las normas que se dicten en desarrollo de las mismas.

El articulo 3 del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, dispone que el rgano competente de las
Comunidades Auténomas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a
realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con
sujecion en todo caso a las normas de Funcidn Publica que les sean de aplicacion.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto 549/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022 para acceso a los Cuerpos de Inspectores
de Educacion y de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, esta Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional acuerda convocar concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.
1. Plazas ofertadas.

1.1. Se realiza convocatoria publica para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion con el desglose de
plazas que a continuacidn se indica:

a. Total de plazas ofertadas: 25 plazas
b. Acceso Libre: 22 plazas.
c. Reserva de personas con discapacidad: 3 plazas.

1.2. Las plazas que resulten sin adjudicar de las reservadas para personas con discapacidad se acumularan a
las restantes plazas ofertadas.

2. Normativa aplicable.




Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacion las bases contenidas en esta convocatoria, la
normativa que a continuacion se relaciona, asi como las demas disposiciones de caracter general que sean
de aplicacion:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, por la que se aprueba la reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposicidn
del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la igualdad de género en Andalucia.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad de
Andalucia.

Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2021.

Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.



Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico en la
Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea.

Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Decreto 549/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2022 para acceso a los Cuerpos de Inspectores de Educaciéon y de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provisién con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccidn educativa.

Demas disposiciones de caracter general que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo convocado por esta Orden, el personal aspirante debera
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a.

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los
trabajadores dentro de la Unidn y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero. En aplicacion del
articulo 5.2 del Real Decreto Ley 38/2020, de 29 de diciembre, los nacionales del Reino Unido no
podran participar en los procesos selectivos de personal funcionario de las administraciones
publicas espafiolas.

Asimismo, podran participar en procedimientos selectivos de esta naturaleza, cualquiera que sea su
nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Unidon Europea o de un Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, cuando le acompafien o se retinan con él, que a
continuacion se relacionan:

« El conyuge, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo
matrimonial o divorcio.

« La pareja con la que mantenga una unién analoga a la conyugal inscrita en un registro publico
establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unidn Europea o en un Estado parte en el
Espacio Econémico Europeo, y siempre que no se haya cancelado dicha inscripcion, lo que debera
ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e inscripcidn como pareja registrada
se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

« Los descendientes directos y los del conyuge o pareja registrada, siempre que no haya recaido el
acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial o divorcio o se haya cancelado la
inscripcion registral de pareja, menores de veintitn afios, mayores de dicha edad que vivan a su
cargo o incapaces.

« Los ascendientes directos y los del conyuge o pareja registrada que vivan a su cargo, siempre que
no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo matrimonial o divorcio o se haya
cancelado la inscripcion registral de pareja.



« Otros familiares, distintos de los relacionados en los apartados anteriores, de un ciudadano de la
Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 bis del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

b. Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion.

c. Pertenecer aalguno de los cuerpos que integran la funcion puablica docente.

d. Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente.

e. Acreditar una antigliedad minima de ocho afios, como funcionario o funcionaria de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcidn puablica docente, y una experiencia docente de igual
duracién.

f.  No padecer enfermedad ni tener limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de
la inspeccién de educacion.

g. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidon
publica.

i. No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como personal funcionario de carrera del mismo cuerpo a que se refiere esta
convocatoria.

2.2. Requisitos y condiciones especificas para participar por la reserva de personas con discapacidad en el
procedimiento que se convoca.

2.2.1. Quienes participen por este turno de reserva, ademas de reunir los requisitos generales y especificos
exigidos, deberan tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la inspeccion de educacion. El certificado acreditativo de dicho
reconocimiento se aportara junto con la solicitud de participacion, tanto en caso de oponerse a la consulta
de datos a que se refiere el apartado 3.1.2. de esta convocatoria, como en el caso de que dicho
reconocimiento haya sido expedido por una Administracion autondmica distinta a la andaluza.

2.2.2. El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el personal que participe por el turno
general, sin perjuicio, en su caso, de las adaptaciones a que se refiere el mismo apartado 3.1.3.

Si durante la realizacion del procedimiento selectivo correspondiente se suscitaran dudas respecto de la
capacidad de alguna persona aspirante para el desempefio de las actividades propias del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, se dara conocimiento de forma inmediata al 6rgano convocante, que podra
recabar los informes pertinentes de los organismos que correspondan. En este caso, dicha persona podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisidn o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

2.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos.



Todas las condiciones y requisitos exigidos que ha de reunir el personal aspirante deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta la toma de posesion como
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

El personal aspirante que preste servicios en la actualidad en la Comunidad Auténoma de Andalucia estara
exento de justificar los datos que consten en su expediente personal. Respecto de los méritos que habiendo
sido alegados no consten en la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, desde la
Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, se requerira a las personas afectadas
para que sean aportados en un plazo de diez dias habiles.

Tercera. Solicitudes, documentacion, derechos de examen, lugar, forma y plazo de presentacion.
3. 1. Solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes participen en este
procedimiento deberdn cumplimentar el formulario asociado a la solicitud (Anexo 1) que facilitara la
Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional. Dicho formulario se debera cumplimentar, firmar y presentar electronicamente a través de la
aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la
misma se incluyen, obteniéndose una copia registrada y sellada que sirve como justificante de haber
participado correctamente. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un codigo
identificador de solicitud (CIS) que dara validez y unicidad a esta. Dicho nimero identificativo sera el mismo
para el Anexo Il (Baremo de méritos).

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en el formulario el turno por el que participa, marcando en su
caso las casillas de discapacidad intelectual o enfermedad mental.

3.1.2. El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de identidad a través de los sistemas de
verificacion de identidad, lo establecera consignando el apartado correspondiente del formulario.

3.1.3. El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % por la
Administracion Autondmica de Andalucia y se oponga a la consulta de datos de discapacidad a través de los
sistemas de consulta proporcionados por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de
la Junta de Andalucia al Sistema Integrado de Servicios Sociales, lo debera sefialar en el apartado
correspondiente de la solicitud. Asimismo, si precisa adaptacion lo sefialara en el lugar indicado del
formulario.

3.1.4. El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de titulacion a través de los sistemas de
consulta de titulaciones universitarias y no universitarias de que dispone el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, lo debera consignar en el apartado correspondiente del formulario.

3.1.5. El personal aspirante que tenga reconocida la condicion de familia numerosa de categoria especial y
general por la Administracion autonémica de Andalucia y se oponga a la consulta de los datos a través de los
sistemas de verificacion de datos de familia numerosa, debera consignarlo en el apartado correspondiente
del formulario.

3.2. Documentacién acreditativa.

Los aspirantes deberan acompafiar a sus solicitudes de participacién en el proceso selectivo la
documentacion acreditativa necesaria. Toda la documentacion justificativa de los requisitos asi como de los



méritos a los que se refiere el baremo (Anexo 1) debera adjuntarse por el mismo procedimiento de modo
electronico en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a través de la
propia solicitud. La fecha limite para aportar la documentacion acreditativa de los requisitos sera la del dia
de finalizacidn del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que, estando perfeccionados y debidamente
justificados en la forma indicada en el baremo de méritos, se aleguen durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

El participante declarara en la solicitud de participacion que reune los requisitos exigidos para participar en
el presente procedimiento selectivo y que los documentos aportados son veraces. En el caso de falsedad en
los datos y/o en la documentacion aportada podra ser excluido de su participacion en este procedimiento
con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar. El érgano convocante podra solicitar, en
cualquier momento del procedimiento administrativo, los originales a través de los cuales se generaron
todos los archivos electrdnicos incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez y concordancia.
Asimismo, se reserva el derecho de proceder legalmente contra quienes hubieran modificado o alterado
documentos originales para generar los archivos electrénicos incluidos en la solicitud.

La documentacion a aportar por las personas participantes, junto a la solicitud de participacion, sera la
siguiente:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad o, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola,
del Documento de Identidad de Extranjero, Pasaporte o equivalente, solo en el supuesto de
oponerse a la consulta de datos por parte de esta Administracion.

b. Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, en el caso de haberse opuesto a la
consulta a la que se refiere el subapartado 3.1.3, o en el caso de no tener reconocida tal condicién
por la Administracion de la Junta de Andalucia, adjuntaran certificaciéon en vigor del 6rgano
competente, estatal o autondmico, en la que conste que se tiene reconocida una discapacidad igual
o superior al 33 %.

El personal participante con incapacidad permanente en grado total debera presentar resolucion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se le declara la referida incapacidad en una
profesion distinta a la docente.

En el supuesto de querer acogerse a las adaptaciones a que se refiere el subapartado 3.1.3, debera
adjuntar un escrito con la descripcion de las adaptaciones que se solicitan y el dictamen técnico
facultativo, emitido por el drgano de calificacion del grado de discapacidad, en el que se acrediten
de forma fehaciente las causas permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido.

Estas adaptaciones se concederan o denegaran por resolucion de la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, segun se establece en el apartado 5.8.

c. Para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en el subapartado 2.1.c), salvo que los
datos obren en el Sistema de Informacion de Recursos Humanos de esta Administracion Educativa,
se debera presentar documentacion acreditativa de pertenecer a alguno de los cuerpos docentes,
en la que se harad constar: cuerpo, nimero de registro personal, fecha de ingreso y servicios
prestados.

d. Para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en el apartado 2.1.d), se debera presentar
copia de la titulacion académica que se alegue para el acceso al Cuerpo de Inspectores de



Educacion o bien del resguardo acreditativo de haber solicitado el mismo y haber abonado los
derechos para su expedicién, o certificacion académica en la que conste dicho abono.

Si la titulacion alegada para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion se hubiera obtenido en
el extranjero, se adjuntara a la instancia de participacion, ademas, copia de la correspondiente
resolucion de homologacion.

Respecto de los servicios prestados en centros publicos, copia de los nombramientos con sus
correspondientes ceses, o certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de personal
correspondiente en la que consten el nimero de registro de personal, el cuerpo y la duracién real de
los servicios, salvo en caso de que la Administracion convocante lo ofrezca de oficio en el aplicativo
informatico a la hora de realizar la solicitud.

Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el personal participante
relativos al baremo contenido en el Anexo Il de esta Orden de convocatoria, entendiéndose que solo
se tendran en cuenta los méritos consumados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.5. y consten debidamente acreditados
documentalmente.

Respecto de las publicaciones no susceptibles de ser escaneadas, solo se escaneara la pagina donde
aparece el ISBN, debiendo presentar la publicaciéon completa conforme a lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Acreditacion de los derechos de examen. El ejemplar para la Administracion del documento 046,
salvo que presente la correspondiente autoliquidacion y realice el pago de su importe por medios
electronicos o esté exento del pago de la tasa al tener reconocida una de las condiciones
establecidas en el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, y se acredite suficientemente.

Declaracion responsable de que en ninglin momento se ha producido su separacién del servicio por
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, y que no se halla
cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, seglin modelo que figura
como Anexo Il

3.3. Tasa por inscripcion en la convocatoria para la seleccion de personal al servicio de la Junta de
Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 254 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para poder participar en la presente convocatoria el
personal aspirante debera abonar la tasa por el importe de 54,43 euros.

De conformidad con el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, estaran exentos del pago de la
tasa los siguientes solicitantes que tengan reconocida su condicion, siempre que quede acreditado de
conformidad con la normativa aplicable:

a)

b)

c)

Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el articulo 3.a) de la
Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia y atencion a las victimas del
terrorismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos, tendran la
consideracidn de victima de violencia doméstica las personas a que se refiere el articulo 173.2 de la



Ley Orgdanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que cuenten con orden de proteccion
en vigor e inscrita en el Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica,
o con sentencia judicial firme por tal motivo en los Gltimos diez afios.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 %.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital a quienes se reconozca dicha
condicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, las beneficiarias
de la renta minima de insercidon social en Andalucia, a quienes se reconozca dicha condicion de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, o las beneficiarias de ambas
prestaciones.

Estas condiciones se deberan cumplir a la fecha del devengo de la tasa. La presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacidon al 6rgano gestor para que pueda recabar dicha informacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 12, apartado 2, de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, los sujetos
pasivos a titulo de contribuyentes de las tasas de la Comunidad Auténoma de Andalucia que presenten las
correspondientes autoliquidaciones y realicen el pago de su importe por medios electrénicos tendran
derecho a una bonificacion del 10 % sobre la cuota a ingresar por cada autoliquidacion presentada, con un
limite minimo de bonificacién de tres euros y maximo de setenta euros, sin que pueda resultar una cuota
tributaria negativa como consecuencia de dicha bonificacion.

En el apartado correspondiente del formulario web asociado al modelo de solicitud (anexo I) aparecera el
codigo numérico identificativo del impreso modelo 046 de cada ejemplar. En ningln caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de dicha tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.

Procedera la devolucion del pago de tasas como ingresos indebidos en los supuestos previstos en el articulo
21 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, siguiendo el procedimiento establecido por la normativa general
tributaria de conformidad con lo previsto en el Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la
gestion recaudatoria. No procedera la devolucion de los referidos ingresos al personal al que se excluya
definitivamente del procedimiento por causas imputables al mismo.

3.4. Lugary forma de presentacion.

Quienes aspiren a participar en este procedimiento deberan presentar obligatoriamente las solicitudes y los
méritos a través de medios electrdnicos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2.€) y 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 39 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberan cumplimentar el formulario web
asociado al anexo | (solicitud de participacion), que facilitara esta Administracion educativa a través de su
portal web, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en el mismo se incluyan.

En caso de que se presente mas de una solicitud de participacion, solo se tendra en consideracion la Gltima
presentada, quedando invalidadas las anteriores.



3.5. Plazo.

El plazo de presentacion de la solicitud y documentacion correspondiente a los méritos relativos al Anexo Il
de esta Orden, serad de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En ninglin caso en esta convocatoria se podra participar por el turno general y por el de reserva de personas
con discapacidad.

El requerimiento para la aportacion de documentos que, habiendo sido alegados no consten en la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se efectuara mediante la resolucidn, por la que se declare aprobada el listado
provisional de personal admitido y excluido para participar en el presente procedimiento selectivo,
haciendo constar el motivo de exclusion.

Cuarta. Admision de aspirantes.
4.1. Listado provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara por la persona titular de la Direccién General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, por la que se declarara aprobada la'lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacion del lugar y fecha de publicacion de la referida lista.

En dicha lista, que se expondra en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, deberan constar apellidos y nombre del personal participante, afiadiendo cuatro cifras
numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales,
numero de aspirante, turno por el que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2. Alegacionesy subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la exposicion de la lista provisional del personal admitido y excluido, para poder subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion, asi como para aportar la documentacion omitida y, en su caso,
corregir errores de sus datos personales. El personal aspirante que dentro del plazo sefialado no subsane la
causa de exclusion o no alegue la omision sera definitivamente excluido del procedimiento, decayendo en
todos sus derechos relacionados con la participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las alegaciones se dirigirdn a la persona titular de la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos al ser este el 6rgano competente para la gestion y tramitacion
de los procedimientos selectivos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 154/2022, de 9 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, y se presentaran por via telematica, a través del aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual los
aspirantes se identificaran con el cédigo identificador de solicitud (CIS) que se les proporcioné cuando
efectuaron su solicitud.
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No se permitird en esta fase del procedimiento la modificacién de la opcién de turno de participacién
solicitado para la realizacién de la prueba.

4.3. Listas definitivas del personal admitido y excluido.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, las alegaciones presentadas se estimaran o
desestimaran mediante resolucion de la persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, por la que se declarara aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con indicacién del lugar y fecha de publicacion de
la referida lista.

En dicha lista, que se expondra en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, deberan constar los apellidos, nombre, cuatro digitos aleatorios del nimero de documento
nacional de identidad o, en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola,
numero de aspirante, turno por el que participa la persona aspirante asi como, en el supuesto de exclusion,
la causa de la misma.

4.4. Presuncién de veracidad.

El hecho de figurar en la relacion del personal admitido no presupone que se reconozca la posesion de los
requisitos exigidos. Cuando del examen de la documentacion presentada se desprenda que no se esta en
posesion de alguno de los requisitos, las personas afectadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento selectivo, procediendo a su exclusién.

4.5. Recursos procedentes.

Contra la resolucidn a que se refiere el apartado 4.3. anterior, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
Contencioso-Administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion, ante la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Quinta. Tribunal calificador y comision de baremacion de méritos.

5.1. La seleccidn del personal aspirante la realizara el tribunal calificador, que sera nombrado por resolucién
de la Direccidén General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos en el plazo maximo de un mes
desde la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha resolucion se
publicara igualmente en dicho Boletin.

La composicion del tribunal se ajustara a lo siguiente:
Tribunal titular:

a) Presidencia: Una persona perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacion, designada por la Direccion
General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos.
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b) Vocalias: Dos funcionarios y dos funcionarias del Cuerpo de Inspectores de Educacion, elegidos por sorteo.
Tribunal suplente:

Se compondra de la misma forma y se designara por el mismo procedimiento establecido para el tribunal
titular.

5.2. Actuara como responsable de la secretaria, de entre los componentes del tribunal, quien tenga menor
antigiiedad en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, salvo que el tribunal acuerde, de forma motivada,
determinarlo de otra manera.

5.3. Quien ostente la presidencia convocara a los miembros del tribunal, fijando el lugar, la fecha y la hora
para llevar a cabo el acto de constitucién del mismo.

En dicha sesion el citado 6rgano de seleccion acordara todas las decisiones que le correspondan para el
correcto desarrollo del procedimiento.

A la sesion de constitucion del tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares y suplentes, excepto en
caso de fuerza mayor debidamente justificada.

5.4. Abstenciony recusacion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, cuando concurran en ellos alguna circunstancia de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Quien ostente la presidencia del tribunal solicitara de sus miembros declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La abstencion se planteara con caracter inmediato en el momento en que se tenga conocimiento de la
concurrencia de alguna de las circunstancias que dan lugar a la misma.

Asimismo, el personal aspirante podra recusar a los miembros del tribunal en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, ante la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que
resolvera lo que proceda.

5.5. Una vez constituido el tribunal, para actuar validamente se requerira la asistencia de al menos tres de
sus miembros, entre los que deberan estar presentes quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su
caso, quienes les sustituyan.

5.6. Funciones del tribunal.
Las funciones del tribunal, una vez constituido, seran las siguientes:

a) La determinacién de los criterios de actuacién. Estos criterios se haran publicos con antelacidn
antes del comienzo de las pruebas.
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b) La calificacidn de las pruebas de la fase de oposicion, cuyo desarrollo se ajustara a lo dispuesto en la
presente Orden.

c) Eldesarrollo del procedimiento.

d) La confeccién de la relacion de las personas participantes en el concurso-oposicion para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacién que superen las fases de concurso y de oposicion.

e) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de oposicion de las personas
participantes en el procedimiento y la ponderacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado
7.1., para la obtencidn de la puntuacion global de dichas fases.

f) La ordenacion en una lista, segiin la puntuacion obtenida en aplicacién de lo dispuesto en el
apartado e).

g) Laelaboracidony publicaciéon de la lista del personal seleccionado, asi como la elevacion de la misma
a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

h) La conformacion del expediente administrativo del procedimiento selectivo.

5.7. Asimismo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracidn de la Junta de Andalucia.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulten necesarias, de forma que las
personas aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades que el resto del personal
participante para la realizacion de las pruebas. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten y de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios. En este sentido, si estas personas con discapacidad reconocida solicitan
adaptaciones de tiempo y medios, se estara a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. La
persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos dictara resolucion
provisional que se publicard en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, concediendo o denegando las adaptaciones solicitadas y estableciendo un plazo a fin de que el
personal interesado pueda efectuar las alegaciones y subsanaciones oportunas.

Estudiadas las alegaciones, se publicara la resolucion definitiva. Contra esta resolucion, al constituir un acto
de tramite que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno, pudiendo el personal interesado
interponer el correspondiente recurso contra la orden por la que se publiquen las listas de personal
seleccionado, de conformidad con lo dispuesto en la base décima.

5.9. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista, que se
limitara al ejercicio de las especialidades técnicas, que sera la Ginica base de su colaboracion con el érgano
de decision.

5.10. Por resolucién de la Direccién General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos se procedera al
nombramiento del personal funcionario que deba colaborar temporalmente con el tribunal, con las



competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que el mismo les atribuya. Dicho personal
estara adscrito al citado tribunal y ejercera sus funciones con las instrucciones que este le curse al efecto, y
debera prestar servicios en la provincia donde aquel tenga su sede de actuacion.

5.11. A efectos de comunicaciones, notificaciones e incidencias, el tribunal tendra su localizacidn en la sede
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, concretamente en la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, Edificio Torretriana, C/ Juan A. de Vizarrén, s/n, 41071 -
Sevilla.

5.12. El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

5.13. Comisién de baremacién de méritos.

5.13.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
valoracion de los méritos del procedimiento relativos al baremo del Anexo Il de esta Orden, sera atribuida a
una comision de baremacion que realizara, por delegacion del tribunal, las tareas materiales y puramente
regladas de la aplicacion del baremo, aportandole al tribunal los resultados de su actuacion y una vez
resueltas, en su caso, las reclamaciones interpuestas contra la resolucién provisional de la valoracién de
dichos méritos.

5.13.2. La comisién de baremacidn estara compuesta por cinco personas del Cuerpo de Inspectores de
Educacion va, y sera designada por
resolucién de la Direccién General del Profesorado y Gestlon de Recursos Humanos, que se publicara en el
BOJA.

5.14. Indemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal y la comisidén de baremacién de méritos que actien en el procedimiento selectivo que se convoca
en esta Orden tendran derecho a las indemnizaciones previstas en la normativa vigente.

Sexta. Contenido, comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.
6.1. Contenido del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo, que sera comun para todo el personal aspirante independientemente del turno
de acceso libre o de reserva para personas con discapacidad por el que se presente, constara de las
siguientes fases:

6.1.1. Fase de oposicion: Consistira en una prueba en la que se valoraran los conocimientos pedagégicos, de
administracion y legislacion educativa adecuados a la funcidn inspectora, asi como los conocimientos y
técnicas especificos para el desempefio de la misma.

6.1.2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo con el baremo vy las
especificaciones que figuran en el Anexo Il de la presente Orden.



6.1.3. Fase de practicas: Valorara tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion como la realizacion de
actividades de formacion.

6.2. Comienzo del procedimiento y acto de presentacion.

6.2.1. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicara la relacién definitiva del personal aspirante
admitido en el concurso-oposicion y la convocatoria del mismo para el acto de presentacion ante el tribunal.

6.2.2. En dicho acto de presentacidn el tribunal identificara al personal aspirante y dara las instrucciones
precisas para el desarrollo de las fases relacionadas en los apartados 6.3. y 6.5. de esta base. Igualmente
dara a conocer la sede de actuacion del tribunal y el lugar, dia y hora del comienzo de la primera parte de la
prueba de la fase de oposicion.

En este acto el tribunal identificara, mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad, del
Documento de Identidad de Extranjero, pasaporte o permiso de conduccion al personal aspirante, impartira
las instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de oposicion y de concurso, e indicara los plazos y
lugares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas cuestiones estime oportunas.

6.2.3. El acto de presentacion sera de asistencia obligatoria para todo el personal aspirante, tiene caracter
personalisimo y, en consecuencia, no se admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.

Las personas que no asistan efectivamente al acto de presentacion decaeran en todos sus derechos y seran
excluidas del procedimiento.

6.3. Fase de oposicion.

6.3.1. El tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la sede de actuacion y en la pagina web de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, la fecha, hora y lugar de la presentacion de las
personas aspirantes para la celebracion de los ejercicios o partes de la prueba.

6.3.2. El personal aspirante sera convocado para sus actuaciones ante el tribunal en Gnico llamamiento,
siendo motivo de exclusion del procedimiento selectivo la no comparecencia. La citacion se realizara
colectivamente para todo el personal aspirante cuando el ejercicio deba realizarse en acto colectivo. A estos
efectos, el personal convocado para un ejercicio colectivo debera hacer su presentacion ante el tribunal en
la fecha y hora fijadas en la citacion. En el caso de ejercicios individuales, el personal aspirante convocado
para cada dia debera estar presente a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

6.3.3. Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos [lamamientos debera publicarlos el tribunal en el
lugar de realizacion de las pruebas y en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, al menos, con veinticuatro horas de antelacién a su comienzo.

6.3.4. El orden de intervencion de las personas aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, se iniciara
alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que se determine de conformidad
con lo establecido en la Resolucién que dicte al inicio del afio 2023, la Direccidn General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidon Publica para las
pruebas de procedimientos selectivos que se celebren en dicho afio.

En cualquier momento del procedimiento selectivo las personas aspirantes podran ser requeridas por el
Tribunal para que acrediten su identidad.

6.3.5. Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento de que alguna persona no posee alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su
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exclusion a la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, comunicandole los
motivos en que basa su propuesta de exclusidn. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién definitiva
correspondiente, la persona en cuestion podra seguir participando cautelarmente en el procedimiento
selectivo.

Contra la exclusion dictada, en su caso, por la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, la persona excluida podra interponer los recursos citados en el apartado 4.5. de esta
convocatoria.

6.3.6. Las partes de la prueba seran las que se detallan a continuacion, y por el siguiente orden:

Parte primera. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A del temario, elegido por
la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal, levantando acta publica de ello. El
tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera de tres horas. La prueba la leera la persona aspirante
ante el tribunal, que le podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un
periodo maximo de quince minutos.

Parte segunda. Consistira en la exposicion oral de un tema elegido por la persona aspirante, de entre dos
extraidos por sorteo por el tribunal, de entre los que integran la parte B del temario. El personal aspirante
dispondra de un periodo de treinta minutos para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de sesenta
minutos para su exposicion oral. La exposicion del tema debera alcanzar un minimo de veinte minutos.
Acabada la exposicion, el tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes,
durante un periodo maximo de quince minutos.

Parte tercera. Consistira en la realizacion por escrito de un caso practico sobre las técnicas, procedimientos
y principios de actuacién de la inspeccién educativa, adecuados para el buen desempefio profesional de la
Inspeccion de Educacion, que sera propuesto por el tribunal. El tiempo para el desarrollo de este ejercicio
escrito sera de tres horas. El ejercicio lo leera la persona aspirante ante el tribunal, que podra formular las
preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un periodo maximo de quince minutos. En la
realizacion del mismo, el personal aspirante podra consultar la documentacion especifica que, a tal efecto,
autorice el tribunal.

Los temarios correspondientes a las partes Ay B seran los contenidos en los Anexos | y Il, respectivamente,
de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, (BOE n° 306, de 21 de diciembre) por la que se aprueba el
temario de la fase de oposicién del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, y en el Anexo de la Orden de la entonces Consejeria de Educacion de 12 de mayo de 2010 (BOJA
n° 106, de 2 de junio) por la que se aprueba para el ambito de la gestion de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, el contenido de los temas que se incorporan al Anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de
11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

6.4. Calificaciones de la fase de oposicion.

6.4.1. El tribunal calificara cada una de las partes de la prueba de cero a diez puntos y hara publicas dichas
puntuaciones en su sede de actuacion, especificando las personas aspirantes que las han superado.

Para superar la prueba, se debera obtener, en cada una de las partes de la misma, al menos cinco puntos,
siendo la puntuacidn final el resultado de ponderar en un 40% la puntuacion obtenida en la parte terceray
en un 30% cada una de las otras dos partes.


delaf
Resaltado

delaf
Resaltado

delaf
Resaltado

delaf
Resaltado

delaf
Resaltado

delaf
Resaltado

delaf
Resaltado

delaf
Resaltado

delaf
Resaltado

delaf
Resaltado


6.4.2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas entre los miembros del tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

6.4.3. En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion la puntuacion de cada aspirante se debera
concretar, en su caso, hasta las milésimas.

6.4.4. Contra la resolucion del tribunal por la que se publique la calificacion de la fase de oposicidn, que no
pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo las personas interesadas interponer el
correspondiente recurso contra la Orden por la que se publique la lista del personal seleccionado.

6.5. Fase de concurso.

6.5.1. En la fase de concurso se valorara la trayectoria profesional del personal aspirante y sus méritos
especificos como docente, el desempefio de cargos directivos con evaluacion positiva y la pertenencia a
alguno de los cuerpos de catedraticos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el ejercicio, en
su caso, de la funcidn inspectora, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la presente Orden, que
incorpora las especificaciones basicas establecidas en el Anexo Il del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

6.5.2. La valoracién de los méritos del Anexo Il de esta Orden, aportados por las personas participantes, la
realizara la Comision de baremacidn a que se refiere el apartado 5.13.

6.5.3. Solo se tendran en consideracion los méritos que se aleguen en el plazo de presentacion de solicitudes
fijado en el apartado 3.5. y que consten acreditados conforme a la forma establecida en el Anexo Il de esta
convocatoria.

6.5.4. En su caso, deberan acompaniarse de su traduccidn al castellano los documentos que se presenten
redactados en la lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

6.5.5. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion
al castellano.

6.5.6. La puntuacion provisional de la valoracion de méritos la publicara la comisién de baremacion en la
sede de actuacion del tribunal y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria.

6.5.7. En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la citada publicacidn, el personal
interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas mediante escrito dirigido a la presidencia
de la comision de baremacion.

6.5.8. Las alegaciones las estudiara y resolvera la comision de baremacion. El tramite de notificacion de la
resolucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la publicacion de la resolucion por la que se
eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso.

Dicha resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la sede de actuacion del tribunal y en el portal
web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Contra dicha resolucién, que no pondra fin al procedimiento, no cabra recurso, al constituir un acto de
tramite, pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la Orden por la que
se publique la relacién del personal seleccionado prevista en el apartado 7.1.



6.5.9. Quienes superen el proceso selectivo podran retirar la documentacion presentada en el lugar y plazo
indicados en la Orden que haga publica la lista del personal que ha superado el procedimiento selectivo,
salvo que hayan interpuesto recurso, en cuyo caso podra ser retenida en calidad de prueba. De no ser
retirada en el plazo sefialado, se entendera que se renuncia a su recuperacion.

Séptima. Superacion de las fases de oposicion y concurso.

7.1. Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas las personas aspirantes que, habiendo
superado todas y cada una de las partes de las pruebas y una vez ordenadas segln la puntuacion global de
las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor a las 25 plazas ofertadas en
este procedimiento. A estos efectos la puntuacion global de estas fases sera el resultado de ponderar en dos
tercios la fase de oposicion y en un tercio la fase de concurso. El tribunal hara publica la relacion en la sede
de actuacion.

En ningln caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas en el mismo. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

Quien supere las fases de oposicion y concurso para el ingreso en el cuerpo de inspectores de educacion en
esta y en otras convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas debera, al término
de las pruebas, optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderle por
su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como
funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los restantes.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjesen empates, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuaciéon en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, por el orden que se
establece en este procedimiento.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen en
este procedimiento.

4. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en este
procedimiento.



Octava. Adjudicacion de destinos para la fase de practicas y presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de diez dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
Orden de la Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de nombramiento como personal
funcionario en practicas del personal aspirante seleccionado, la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos dictara resolucion, que asimismo se publicara en el BOJA, en la que figurara la
relacion de vacantes por provincias y los destinos adjudicados al mismo.

La adjudicacion de destinos entre las vacantes ofertadas se hara siguiendo el orden de puntuacion obtenida
en el concurso-oposicion teniendo en cuenta las prioridades de provincias indicadas en la solicitud. En caso
de empates de la puntuacion, estos se resolverdn siguiendo los criterios del apartado 7.2. de esta
convocatoria.

8.2. La fase de practicas tendra la duracién de un curso académico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

8.3. El personal nombrado funcionario en practicas quedara obligado a incorporarse al destino adjudicado,
en el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la adjudicacion de los
destinos.

El hecho de no incorporarse a los destinos adjudicados para la realizacion de la fase de practicas en dicho
plazo se entendera como renuncia al concurso-oposicién, decayendo todos los derechos al nombramiento
como personal funcionario en practicas, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

8.4. Al incorporarse a los destinos, el personal funcionario en practicas debera presentar, para su remision a
la Direccidon General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, declaracion responsable de que en
ningun momento se ha producido su separacion del servicio por expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas, y que no se halla cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de
funciones publicas, segiin modelo que figura como Anexo Il

El personal seleccionado podra solicitar de la Direccidon General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos la exencidn de la fase de practicas siempre que acredite el desempefio de la Inspeccion Educativa
con caracter provisional al menos durante un afio, y permanecer en el puesto de trabajo que vinieran
desempefiando, hasta la aprobacion del expediente selectivo, y ello sin perjuicio de la obligacion a que se
refiere la base undécima.

Novena. Desarrollo de la fase de practicas.

9.1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, la organizacion de la fase de practicas correspondera a la Inspeccion General de
Educacion, que propondra a dicha Direccion General el tiempo de servicios efectivos en dicha fase para ser
susceptible de evaluacion.



9.2. El contenido de dicho periodo de practicas comprendera tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion
como la realizacién de actividades de formacién que comprendan los conocimientos necesarios y el empleo
adecuado de las técnicas especificas para el desarrollo de las funciones de la inspeccidn educativa.

9.3. En cada uno de los Servicios de Inspeccion de las Delegaciones Territoriales en las que haya obtenido
destino el personal funcionario en practicas, la planificacion de dicha fase incluira, al menos, los siguientes
elementos:

a) Laadscripcidon a un Equipo de Inspeccidn de Zona.

b) La asignacion de un miembro del Cuerpo de Inspectores de Educacion para desempefiar la funcion
de tutoria, preferentemente del Equipo de Inspeccion de zona correspondiente.

c) La asignacion de centros docentes, con criterio de internivelaridad, en los que realizaran las
funciones y atribuciones genéricas de la Inspeccidon de Educacion, conforme a lo establecido en el
Plan General de Actuacién para el curso escolar correspondiente.

d) Laadscripcidn a un area especifica de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo curricular.

e) La adscripcion de cuantas tareas le sean encomendadas para el desarrollo especifico de la funcién
inspectora.

9.4. Para la valoracion de la fase de practicas se constituira una comision integrada por cinco miembros de la
Inspeccién de Educacidon y nombrada, a propuesta de la Inspeccién General de Educacion, por la Direccidn
General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos.

9.5. La actuacion de dicha Comisidn se fundamentara en la valoracion de los siguientes elementos:

a) Una memoria de practicas de Inspeccion Educativa conteniendo las actuaciones realizadas, la
autoevaluacion de las mismas, los informes y estudios que, en su caso, le hubieran sido
encomendados al personal aspirante, asi como unas conclusiones personales y unas propuestas de
mejora para el funcionamiento del servicio.

b) Los informes emitidos por quien desempefie la funcion de tutoria y por la Jefatura del Servicio de
Inspeccidn correspondiente, sobre los siguientes aspectos: la capacidad de integracion en el equipo
de zona, el ejercicio de sus funciones y tareas establecidas en el Plan General de Actuacién y la
calidad del ejercicio profesional desarrollado.

c) Los informes emitidos por la propia comision sobre el seguimiento y la valoracién del ejercicio
profesional de la inspeccion.

9.6. Al final de la fase de practicas, y como resultado de lo anterior, se evaluara a cada aspirante en términos
de «apto» o «no apto». Quienes no completen el tiempo de servicios efectivos a que se refiere el apartado
9.1., 0 no superen la fase de practicas, podran repetir dicha fase por una sola vez, durante el curso siguiente.



9.7. Las personas que sean declaradas aptas en la fase de practicas continuaran en los destinos adjudicados
para la realizacion de dicha fase, con caracter provisional.

9.8. Quienes no superen la fase de practicas por segunda vez perderan todos los derechos a su
nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. La pérdida
de estos derechos la declarara el 6rgano competente mediante resoluciéon motivada.

Décima. Aprobacion del procedimiento selectivo y nombramiento de personal funcionario de carrera
del cuerpo de inspectores de educacion.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, comprobado el
cumplimiento de todos los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria,
aprobara el expediente del procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién y la
lista de aspirantes que lo hayan superado, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se
remitira al Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional, a efectos de la expedicion de los correspondientes
titulos como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. La fecha de efectos del
nombramiento como funcionario de carrera sera la que se determine en la Orden del Ministerio de Educaciény
Formacidn Profesional.

No podran ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, y
quedaran anuladas sus actuaciones, las personas de las que del examen de la documentacién se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda de esta Orden, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir, en su caso, por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima. Obtencion de destino definitivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, quienes
superen el proceso selectivo estan obligados, para obtener su primer destino definitivo, a participar en el
primer concurso de traslados que se convoque.

Base final.
1. Iniciacién y finalizacion del procedimiento.

1.1. El presente procedimiento selectivo se inicia con la publicacién de esta Orden y finaliza con la
publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Orden por la que se aprueba la relacién de
aspirantes que han superado el procedimiento selectivo, y van a ser nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

2. Recursos procedentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, cabe interponer en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo ante
el drgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicta la presente Orden, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123y 124 de la



Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, ...de............,de 2023.

LA CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Patricia del Pozo Fernandez



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Se accede a través de la aplicacion telematica disponible en el portal web de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional.

ANEXO I

Baremo de la convocatoria para la fase de concurso en el acceso al Cuerpo de Inspectores de

Educacion.
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO DE
PUNTOS: 3

1.1 Trabajo desarrollado.

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente,
que supere los ocho exigidos como requisito,
como funcionario de carrera de los cuerpos
que integran la funcion publica docente.

0,500 puntos

El tiempo de experiencia docente desarrollada
como funcionario se justificard con Hoja de
Servicio o Certificacion extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano
competente, donde conste el tiempo de
servicios prestados, asi como el Cuerpo donde lo
hayan realizado.

1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos de la

0,500 puntos

Copia de la credencial de nombramiento, con

Administracion educativa de nivel 26 o diligencia de posesion y cese extendida por la

superior. Delegacion Territorial correspondiente u érgano
competente.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de |2,000puntos |Copia del Titulo administrativo o Certificacion

catedraticos. expedida por la Delegacion Territorial
correspondiente u drgano competente en que
conste la adquisicion de la citada condicion de
Catedrético.

1. EJERCICIO COMO INSPECTOR/A | MAXIMO DE

ACCIDENTAL PUNTOS: 3

2.1. Por cada afio de servicio en puestos de | 0,750 Copia de la credencial de nombramiento, con

Inspector/a accidental. diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u érgano
competente.

IIl. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE | MAXIMO DE

COORDINACION DIDACTICA. PUNTOS: 3




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1. Por cada afio desempefiado en la
Direccién de centros publicos docentes o

centros de profesores y recursos, con
evaluacién positiva, cuando haya sido
realizada.

0,750 puntos

Copia de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u érgano
competente, y, en caso de haberse realizado la
evaluacién del ejercicio de la Direccion,
certificacion de la misma.

3.2. Por el desempefio de otros cargos
directivos o de coordinacion didactica.

3.2.1. Por cada afo desempefiado en la
Jefatura de Estudios, Secretaria o analogos.

0,500 puntos

Copia de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u érgano
competente.

3.2.2. Por cada afio de servicio desempafiado
en la Jefatura de Departamento, Coordinacidn
de Ciclo en la Educacion Primaria, Asesoria de
Formacién Permanente o figuras analogas, asi
como la Direccion de Agrupaciones de Lengua
y Cultura Espafiiolas.

0,100 puntos

Copia de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u érgano
competente.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y | MAXIMO DE

OTROS MERITOS. PUNTOS: 2

4.1. Preparacion cientifica y didactica. Maximo  de|Documentacion acreditativa de los méritos
puntos: 0.700 |alegados.

4.1.1. Titulaciones Maximo  de|Copia autenticada del titulo o resguardo

Por cada titulacidon universitaria superior
distinta de la exigida para acceder al Cuerpo.

puntos: 0.350

acreditativo haberlo solicitado y de haber
abonado los derechos de expedicion.

4.1.2. Publicaciones que tengan relacion con el
sistema educativo y que se refieran a
cualquiera de los siguientes aspectos:

a) Evaluacion y supervision

b) Desarrollo curricular.

¢) Organizacion escolar.

d) Atencidn a la Diversidad.

e) Educacion en Valores.

f) Orientacion educativa.

g) Legislacion aplicada a la educacion.
(Aquellas publicaciones que estando obligadas
a consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no seran valoradas).

Maximo de
puntos: 0.500

4.1.3. Actividades de formacion impartidas o

Maximo  de

Certificacion de las actividades de formacion




la funcién inspectora.

puntos: 0.500

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
recibidas, directamente relacionadas con el |puntos: impartidas o recibidas especificamente
ejercicio de cargos directivos, de coordinacién |0.700 relacionadas con el ejercicio de cargos
didactica o de tutoria lectiva. directivos, de coordinacién didactica o de
tutoria lectiva.
4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de |Maximo  de| Certificaciéon de las actividades de formacidn

homologadas especificamente relacionadas con
la funcién inspectora.

deidiomas

puntos: 0.200

4.3. Conocimientos de idiomas Maximo de
puntos: 0.300
4.3.1. Por cada titulacion universitaria superior | Maximo  de | Copia del titulo o certificacion o resguardo

acreditativo de haberlo solicitado y de haber
abonado los derechos de expedicion.

6rganos de seleccion

puntos: 0.100

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzadoo | Maximo  de

equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas. puntos: 0.100

4.4, Evaluacion de la funcion docente con |Maximo de|Copia de la convocatoria realizada por la
valoracidn positiva y otros méritos. puntos: 0.750 | Administracion  educativa 'y certificacion
4.4.1. Evaluacion de la funcion docente con |Maximo  de|acreditativa de la valoracion positiva expedida
valoracidn positiva. puntos: 0.750 | por la Administracion educativa.

4.4.2. Por la participacion voluntaria en los | Maximo  de | Certificacion acreditativa por el drgano

competente.

Especificaciones:

1- En el apartado 1.1, subapartados 1.1.1 y 1.1.2, los restos de meses completos se valoraran a razon de

0,0416 puntos el mes.

2.- En el apartado 1.2. se valoraran como maximo cinco afios posteriores a los seis de ejercicio profesional

exigidos por la convocatoria.

3.- En el apartado 2.1. Ejercicio como Inspector accidental, Unicamente seran tenidos en cuenta los afios
prestados como Inspector accidental, cuando haya sido nombrado como tal, en virtud del procedimiento
de provision provisional de puestos vacantes en la Inspeccion Educativa, regulado en la Orden de la
entonces Consejeria de Educacion, de 16 de enero de 2012.

4.- No seran susceptibles de valoracién los ocho afios que se computen como requisito para poder acceder al

Cuerpo de Inspectores de Educacion.

5- En el apartado 4.2. se consideraran las actividades de formaciéon homologadas especificamente

relacionadas con la funcién inspectora.




ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

254 S , con domicilio
=] OO TR , ¥ Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte NUMEro ........cccveereveeeerereeenenene , declara bajo juramento o promete, a efectos de su

nombramiento como funcionario o funcionaria del Cuerpo de Inspectores de Educacion, que en ningun
momento se ha producido su separacion del servicio, y que no se encuentra cumpliendo pena de
inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

X o T Y- IO de...................de 2023.
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