BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 309 MARTES 28 DE DICIEMBRE DE 2021 Pdg. 15

I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 DECRETO 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el aiio 2021.

Para el ejercicio 2021, mediante Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo
de Gobierno, se establecieron los criterios de aplicacion de la prérroga automatica de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 hasta la entrada en vigor de
los Presupuestos Generales para 2021, tal y como establece el articulo 51 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. En la disposicién
adicional dnica del citado Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, se indica que durante el
periodo de prérroga continuara en vigor el texto articulado de la Ley 9/2018, de 26 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Madrid para 2019, con las adecua-
ciones temporales correspondientes y con las excepciones derivadas de su adaptacion a lo
establecido en normas legales.

Por tanto, con la aprobacién del Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de
Gobierno se mantiene vigente el articulado de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019. La normativa citada,
junto a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pud-
blica de la Comunidad de Madrid, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se configuran como titulo habilitante para la
publicacidén de la presente Oferta de Empleo Publico.

El articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico, contratos y nombra-
mientos temporales del personal del sector publico establece en su apartado uno.1 que la in-
corporacién de personal de nuevo ingreso se sujetard a una tasa de reposicion de efectivos
del 110 por 100 en los sectores prioritarios y del 100 por 100 en los demds sectores, reco-
giendo su apartado uno.3 del precitado articulo los sectores considerados prioritarios a efec-
tos de aplicacion de la mencionada tasa, teniendo cardcter bdsico estos apartados y resul-
tando, por tanto, de aplicacidn a la totalidad de las Administraciones publicas.

Asimismo, en virtud de lo estipulado en el apartado tres.1 de dicho articulo 19, la tasa
de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios e, igualmente, la tasa de reposicién de los sectores no prio-
ritarios podrd acumularse en los sectores prioritarios.

A estos efectos, el apartado uno.6 del articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciem-
bre, sefiala que no computardn para el limite mdximo de tasa, el personal que se incorpore
en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores, las plazas que se convo-
quen por promocién interna y las plazas correspondientes al personal declarado indefinido
no fijo por sentencia judicial.

Ademds de lo previsto en el parrafo anterior, la disposicion adicional vigésima terce-
ra de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, establece que la tasa adicional para la estabiliza-
cién de empleo temporal en los términos y condiciones que regula el articulo 19.uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, in-
cluird hasta el 100 por 100 de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2016.

En este sentido, el articulo 2 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico recoge que adicional-
mente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para
la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organi-
zacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Pud-
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blicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, de-
biendo las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién aprobarse y publi-
carse en los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y la convocatoria
de los correspondientes procesos selectivos producirse antes del 31 de diciembre de 2022,
quedando resueltos estos a 31 de diciembre de 2024, todo ello con el objetivo de que la tasa
de cobertura temporal se sitie por debajo del ocho por 100 de las plazas estructurales.

Por otro lado, la disposicion adicional novena del Acuerdo Sectorial sobre condicio-
nes de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (2021-2024), con el objeto de potenciar los procesos de pro-
mocion interna, en cuanto mecanismo esencial de la carrera administrativa e instrumento
de mejora en la cualificacion profesional, ha establecido la inclusion de 150 plazas corres-
pondientes a Cuerpos y Escalas de Administracién General en la Oferta de Empleo Publi-
co para el afio 2021, negocidndose la distribucién de estas plazas entre los diferentes Cuer-
pos y Escalas en el proceso de elaboracién de la oferta de empleo.

El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid (2021-2024) ha dispuesto, en su articulo 84, relativo a los criterios
generales de la promocién interna, que en la Oferta de Empleo Publico anual se establece-
rd el nimero de plazas asignadas a la promocién interna, aprobandose las convocatorias de
los procesos selectivos de dichas plazas de manera independiente respecto de las de turno
libre de esa misma categoria profesional, drea de actividad y, en su caso, Especialidad, in-
cluyéndose a tal efecto en la presente oferta 150 plazas.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su tarea de incorpora-
cién de personas con discapacidad, potenciando su participacidn al hacer una reserva de, al
menos, el 7 por 100 del total de las plazas ofertadas en aquellos Cuerpos y categorias en que
dicha posibilidad tenga cabida y, en aplicacion de lo recogido en el Acuerdo Sectorial so-
bre condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y en el Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid y del, se ha procedido
areservar, dentro de las plazas asignadas a promocioén interna, un 10 por 100 para personas
con discapacidad legalmente reconocida, siempre que tenga cabida por la naturaleza de las
funciones a desarrollar y el nimero de plazas resultante de la aplicacién de dicho porcenta-
je asi lo posibilite.

Este Decreto se ha negociado en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Pu-
blicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en la reunién mantenida el dia 10
de diciembre de 2021, con el voto favorable de las organizaciones sindicales CC OO Sector
de la Administraciéon Autonémica Fsc-M, FeSP UGT Madrid y CSIF U. A. MADRID.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de diciembre de 2021,

DISPONGO

Articulo 1
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en los articulos 7y 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Ptblica de
la Comunidad de Madrid, y en el articulo 22 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, prorrogada para el afio 2021
por Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Regional para esta anualidad en los términos que se establecen en el pre-
sente Decreto.

Articulo 2
Cuantificacion de la Oferta de Empleo Ptiblico

1. De conformidad con los limites y requisitos establecidos para la tasa de reposicién
de efectivos en el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2021, las plazas de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, de sus organismos auténomos y demds entes publicos, que se encuentran vacantes
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y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considera inaplazable o afecta al funcio-
namiento de los servicios publicos esenciales, correspondientes a plazas de personal fun-
cionario, personal laboral, personal estatutario de instituciones sanitarias y personal funcio-
nario docente de enseflanzas no universitarias, se incluyen en el Anexo I.

Respecto del personal laboral, la singularizacion de las categorias profesionales y, en
su caso, Especialidades, se efectuard en las correspondientes convocatorias de pruebas se-
lectivas.

En virtud del articulo 19 uno.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, se ha aplicado
una tasa de reposicion de efectivos del 110 por 100 en todos los sectores considerados prio-
ritarios en los términos recogidos en el apartado uno.3 del precitado articulo 19, determi-
ndndose el nimero de plazas de cada Especialidad en la respectiva convocatoria.

2. Las plazas destinadas a la promocioén interna del personal funcionario y laboral,
se incluyen en el Anexo II. Dichas plazas no computan dentro del limite mdximo de plazas
derivado de la tasa de reposicién de efectivos.

3. Las plazas del personal laboral indefinido no fijo mediante sentencia judicial fir-
me, asi como las correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo tem-
poral establecida en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, del personal funciona-
rio y laboral se relacionan en el Anexo III.

Articulo 3
Promocion interna

1. Las convocatorias de procesos selectivos de promocién interna de las plazas de
personal funcionario de administracién y servicios, incorporadas en el Anexo II de este De-
creto, se realizardn de forma independiente de los procesos selectivos para el acceso por el
turno libre.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024),
se incorporan 150 plazas para la promocién interna del personal laboral fijo. Su distribu-
cion entre las distintas categorias profesionales y, en su caso, Especialidades, se negociard
en la comisidn paritaria. Dicha promocién se efectuard sobre las plazas que queden desier-
tas por no haber sido solicitadas o vacantes como consecuencia de haber obtenido su ocu-
pante un puesto de trabajo en el primer concurso de traslados en el que se incluyan plazas
de dichas categorias.

3. Los procesos selectivos de promocién interna, tanto de personal laboral, como de
personal funcionario, se regirdn por los criterios generales negociados en el seno de la Co-
misién de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de Administracion y Servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y
en la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del Convenio Co-
lectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid
y acordados en la reunién de estos 6rganos colegiados de fecha 11 de febrero de 2021.

Articulo 4
Estabilizacion del empleo temporal

1. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de las plazas que
constan en el Anexo III, tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, ri-
giéndose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se
realizardn de forma diferenciada de las convocatorias de procesos selectivos para el acceso
a las plazas correspondientes a la tasa de reposicién ordinaria incluidas en el presente Decre-
to de Oferta de Empleo Publico, salvo las de personal funcionario de los Cuerpos de Admi-
nistracion General, Grupo A, Subgrupo A1l y las de personal funcionario de cualquier Cuer-
po, Escala y Especialidad de Administracién General y Administracién Especial y de
personal laboral de cualquier categoria y Especialidad en las que se oferte un nimero de pla-
zas inferior a 5, que serdn convocados de forma conjunta con los correspondientes a la tasa
de reposicién ordinaria en el turno de acceso libre y de acuerdo con las condiciones fijadas
para éstos, tal y como se establece en el apartado primero.3 de la Orden 1021/2021, de 27 de
abril, de la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica, por la que se establecen los criterios
generales que han de regir las convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal del personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
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Madrid y del personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 111, de 11 de mayo), que in-
corpora los criterios generales negociados en el seno de la comisién de seguimiento del
acuerdo sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid y en la comisién
paritaria de vigilancia, control, interpretacién y desarrollo del convenio colectivo para el per-
sonal laboral de la Comunidad de Madrid y acordados en fecha 11 de febrero de 2021.

En todo caso, estas plazas serdn convocadas exclusivamente por el turno de acceso li-
bre, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin que pue-
dan tener ningin tipo de cardcter restringido, sin perjuicio de la reserva de plazas al cupo
de discapacidad, ni incluirse en procesos de promocién interna.

En dichas convocatorias, deberd indicarse expresamente que las plazas ofertadas se
convocan por el proceso de estabilizaciéon de empleo temporal.

3. Por las correspondientes unidades de personal se procederd a comunicar al perso-
nal funcionario y laboral que ocupe una plaza incluida en el Anexo III de este Decreto, que la
misma ha sido incorporada a los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal co-
rrespondientes al ejercicio 2021.

4. Los criterios generales que han de regular estos procesos selectivos se encuentran
recogidos en la Orden 1021/2021, de 27 de abril, de la entonces Consejeria de Hacienda y
Funcién Publica, por la que se establecen los criterios generales que han de regir las con-
vocatorias del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal
funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid y del personal labo-
ral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid y que han sido objeto de
negociacién previa en sus respectivos dmbitos.

Articulo 5
Estabilizacion cruzada

1. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas
de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid incluidas
en Anexo III del presente Decreto que, por la naturaleza de sus funciones deban de ser re-
servadas para su desempefio por personal funcionario, se convocardn para su acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, en los Cuerpos, Escalas, y, en su caso, Espe-
cialidades, que correspondan.

Las plazas incluidas en dichas convocatorias se encuentran relacionadas en el corres-
pondiente apartado del Anexo III de este Decreto.

2. En estos procesos selectivos, entre otros méritos, se valorard con la misma pun-
tuacién en el Cuerpo o Escala objeto de estabilizacién para la adquisicién de la condicién
de personal funcionario, el tiempo de servicios prestados tanto como personal laboral tem-
poral o como funcionario interino, en la categoria profesional, Cuerpo o Escala objeto de
estabilizacion.

Articulo 6
Promocién interna especifica

1. Una vez aprobado el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionariza-
cién, mediante Orden 196/2021, de 26 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, se procederd a la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos de pro-
mocion interna especifica al amparo de lo estipulado en la disposicion transitoria segunda
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyas plazas se encuentran incluidas en
el Anexo IV de este Decreto.

2. Los procesos selectivos derivados de lo recogido en el apartado 1 de este articulo,
se convocardn de acuerdo con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la disposicién adicional octava del Acuerdo
Sectorial sobre trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024), y en el Decreto 149/2002, de 29 de
agosto, por el que se regula el procedimiento para la adquisicién de la condicién de funcio-
nario por el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

2. Los criterios generales que han de regir estos procesos selectivos han sido nego-
ciados en el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de
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la Comunidad de Madrid y en la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y
desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, quedando plasmados en sendos acuerdos de fecha 11 de fe-
brero de 2021.

Articulo 7
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias de procesos selectivos no establecerdn exclusiones por limita-
ciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes, y se ajustardn, en todo caso, a la normativa vigente en
el momento de publicarse aquellas.

2. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero
del presente articulo, se reservard al menos un 7 por 100 para ser cubiertas por personas con
discapacidad, teniendo dicha consideracion a estos efectos las definidas en el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

3. En los procesos selectivos de promocién interna de plazas de personal funciona-
rio de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid y de personal laboral al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se reservardn un 10 por 100 de las
plazas para el cupo de personas con discapacidad.

4. Dentro de las plazas para el cupo de discapacidad, podrd reservarse un porcentaje
no inferior al 30 por 100 de estas para efectuar convocatorias especificas e independientes
de las del turno libre y del cupo de discapacidad de dicho turno, destinadas a personas con
discapacidad intelectual legalmente reconocida.

Los procesos selectivos para el acceso a las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad intelectual se desarrollardn y ejecutardn de forma independiente del resto de las
plazas del Cuerpo, Escala, Especialidad o categoria correspondiente.

5. Enlos anexos de este Decreto, se recoge la reserva de plazas en aquellos Cuerpos,
Escalas y Especialidades de personal funcionario cuyas actividades o funciones se conside-
ran compatibles con la existencia de una discapacidad.

6. La distribucién de la reserva de plazas para personas con discapacidad, del perso-
nal funcionario docente no universitario, del personal estatutario de instituciones sanitarias
y de personal laboral, incluidas en el Anexo I, se realizard en las correspondientes convo-
catorias de los procesos selectivos.

Articulo 8
Tribunales de seleccion

Ante demoras injustificadas en el desarrollo de un proceso selectivo, los titulares de la
Direccién General de Funcién Puablica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Universida-
des, Ciencia y Portavocia, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud y del érgano correspondiente del Ente Publico
Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, cada uno dentro del
ambito respectivo de sus competencias, previa ponderacion de la situacion existente y de
los perjuicios derivados de la misma, podrdn adoptar las medidas que consideren precisas
dentro del marco normativo vigente, pudiendo nombrar un nuevo tribunal en sustitucion del
anterior, conforme al procedimiento establecido, procediendo a informar en este caso a las
respectivas organizaciones sindicales.

Articulo 9
Agilizacion de procesos selectivos

1. Los 6rganos convocantes podrdn, dentro del dmbito de sus competencias, refundir
dos 0 mds convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacién de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestién de las plazas que se
ofertan en este Decreto, estas podrdn acumularse a las plazas de convocatorias de procesos
selectivos correspondientes a ofertas anteriores o que se aprueben con posterioridad.

3. Las plazas de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid que se relacionan en el Anexo III, podrdn acumularse a las plazas incluidas en el
Anexo III del Decreto 123/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
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se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2020 y en
el Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, en una tinica con-
vocatoria de proceso selectivo, para cada categoria profesional, drea de actividad y, en su
caso, Especialidad de actividad de personal laboral.

4. Por parte de los érganos competentes para convocar y gestionar los correspon-
dientes procesos selectivos se adoptardn las medidas necesarias para garantizar su celeri-
dad, a cuyo efecto se podran dictar instrucciones para la gestién de dichos procesos y la ac-
tuacion de los érganos de seleccién orientadas a la consecucién de este fin.

Articulo 10
Ejecucion de la oferta

La convocatoria de las plazas objeto de esta Oferta de Empleo Publico debera publi-
carse en el correspondiente BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID dentro del
plazo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de publicacién de la presente Ofer-
ta de Empleo Publico.

Articulo 11
Utilizacién de medios electronicos e informacion de los procesos selectivos

1. Las personas que participen en los procesos selectivos estardn obligadas a relacio-
narse con la Administracion telemdticamente en todas las fases del correspondiente proce-
dimiento, desde la presentacién de solicitudes hasta la eleccidon de destinos, incluidos, en su
caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer, tal y como
establece el articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivo.

2. Con el objeto de lograr su mayor difusién posible, la informacién relativa a las
convocatorias y sus bases, asi como el desarrollo de los procesos selectivos que se derive
de la presente Oferta de Empleo Publico, se encontrard disponible a través del siguiente en-
lace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empleo-publico

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Necesidad de dotacién previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente Decreto habran de encontrarse dotadas presupues-
tariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacién, se-
gun corresponda en cada caso, del personal funcionario de carrera, personal laboral fijo,
personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias, personal estatutario de insti-
tuciones sanitarias, personal laboral de investigacion, personal laboral del Hospital Univer-
sitario Fundacién de Alcorcén y personal laboral del Ente Ptiblico Agencia para la Admi-
nistracion Digital de la Comunidad de Madrid, que pudiera derivarse de los procesos
selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal efecto, inicamente con ca-
rdcter previo a la incorporacion del citado personal, habra de reservarse el crédito necesa-
rio para garantizar el ingreso de estos efectivos.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

_ El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de diciembre de 2021.

El Consejero de Economfa, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO |

Nuevo Ingreso

1.- Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

Cuerpos de Administraciéon General Total
Subgrupo
grup Cuerpo Cupo General Res?rva Pel:sonas Plazas
Discapacidad
A1l Técnicos Superiores 22 2 24
A2 Técnicos de Gestion 3 3
C1 Administrativos 20 1 21
Cc2 Auxiliares 46 4 50
Total 91 7 98
Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario de Administracion Especial
s Reserva
. Cupo Personas
Cuerpo Especialidad G T [ —_ Total Plazas
ad
Letrados 7 1 8
Medicina Trabajo 3 3
L Psicologia 2 2
Tecnicos Medicina
Superiores de Ciruaia y 23 2 25
Salud Publica gia
Farmacia 17 1 18
Veterinaria 7 7
In'dustna, Energiay 16 1 17
Minas
Ordenacion Rural e
Industrias 3 3
Ingenieros y . Agroalimentarias
. Ingenieria -
Arquitectos Superior Urbanismo,
Superiores P Edificacién, OP y
Restauracion y
., 4 4
Conservacion
Patrimonio
A1 resecsen Historico
i
Hacienda 7 7
Técnicos
Superiores
Fact{ltatlvos Archivos 4 4
Archivos,
Bibliotecas y
Museos
ClenC|.as 5 5
Experimentales
Técnicos P_revenmon 3 3
: Riesgos Laborales
Superiores -
Especialistas Seguridad y 7 7
P Salud Trabajo
Superior de 36 3 39
Empleo
Técnicos
Superiores 2 2
Medioambientales
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Superior de Médicos
Inspeccion Inspeccion 19 1 20
Sanitaria Sanitaria
Diplomados Salud - Enfermerla 3 3
o Salud Publica Terapia
Publica . 6 6
Ocupacional
Industria, Energia y
; : 4 4
Ingenieros y . Minas
Arquitectos Ingenieria -
Técni Técnica Ordenacion Rural e
ecnicos Industrias 6 6
Agroalimentarias
Consumo 5 5
A2 Ayudantes de Archivos 2 2
o Archivos,
Técnicos y o
Diol d Bibliotecas y o
ip oma_ 0s MUseos Bibliotecas 2 2
Especialistas i
AS|§tentes 15 1 16
Sociales
Gestion de 27 2 29
Empleo
Subinspeccion
Hacienda 8 L 9
Sub!nspecmon 6 5
Sanitaria
Agentes Inspeccion
1 1
Transporte
Técnicos Auxiliares Salud Publica 1 1
de Administracion Auxiliares
Especial Archivos, 1 1
C1 Bibliotecas y
Museos
Agentes Forestales | Operativa Agente Forestal 50 50
Ejecutiva u Bombero
Bomberos y . Especialista 92 92
Operativa
Conductor
Total 394 13 407
Cupo Reserva para
GeanaI personas con Total
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 485 20 505
2.- Personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid.
| Total plazas de categorias profesionales de personal laboral | 646 |

3.- Personal laboral del Ente Publico Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad

de Madrid.
Gru;_)o Funcion profesional Plazas
Profesional
Analista Aplicaciones 3
1 Analista Funcional 2
Técnico Administrativo y Gestion 4
Técnico Sistemas 1
Consultor Servicios 3
v -
Ingeniero de Desarrollo 1
Total plazas personal laboral Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de 14
Madrid
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4.- Personal estatutario de Instituciones Sanitarias.

Grupo Categoria Plazas
Facultativos Especialistas Anestesiologia y Reanimacion 42
Facultativos Especialistas Cirugia General y Aparato Digestivo 38
Facultativos Especialistas Medina Interna 38
A1l Facultativos Especialistas Obstetricia y Ginecologia 40
Facultativos Especialistas Pediatria y sus areas especificas 29
Médicos de Familia de Atencién Primaria 86
Médicos de Urgencias y Emergencias 18
Enfermeros 1.043
A2 Fisioterapeutas 17
Grupo Gestion Funcién Administrativa 43
Trabajadores Sociales 14
C1 Técnicos Superiores Especialistas Radiodiagnéstico 22
c2 Técnicos Medios Sanitarios en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria 416
Grupo Aucxiliares Administrativos 78
E Celadores 148
Pinches 182
Total plazas Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias 2.254
5.- Personal laboral de investigacion.
Categoria Plazas
Investigadores Biosanitarios Doctores (]
6.- Personal laboral del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén.
Grupo Categoria Plazas
| Titulados Superiores Especialistas 4
Il Titulados Medios (Sanitarios) 8
Il Técnicos Superiores Administrativos 1
\Y Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria 1
\Y, Celadores 6
Total plazas Personal Laboral Hospital Universitario Fundaciéon Alcorcon 20
7.- Personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias.
Total
Subgrupo Cuerpo Plazas
Profesores de Ensefianza Secundaria 1.689
A1 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 35
Profesores de Artes Plasticas y Disefio 33
A2 Maestros 177
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio 9
Total plazas Personal Funcionario Docente 1.943
| Total plazas Anexo | | 5.388 |
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ANEXO Il

Promocioén Interna

1.- Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

Cuerpos de Administracion General
Subgrupo Cuerpo Cupo general Re;iesr;laapzirizgzas Total Plazas
A1 Superior de Gestién 6 1 7
A2 Técnicos de Gestion 27 3 30
C1 Administrativos 51 6 57
Cc2 Aucxiliares 51 6 57
Total 135 16 151*

* Esta cifra incluye las 150 plazas de cuerpos y escalas de administracién general recogidas en la disposicion

adicional

novena del Acuerdo Sectorial

sobre condiciones de trabajo del

personal funcionario de

Administracion y Servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario de Administracion Especial
Subgrupo ol Reserva
Cuerpo Escala Espemalld’adl G((-:::Z:al B Total
Categoria Discapacidad Plazas
Ingenieros y L Ordenacién Rural
. Ingenieria .
Arquitectos . e Industrias 1 1
) Superior . .
Superiores Agroalimentarias
Tecnicos Superior de
Al Superiores P 4 4
. Empleo
Especialistas
Técnica o de Oficial Area 15 15
Bomberos
Mando Inspector 2 2
Técnicos
Medioambientales 5 ! 6
A2 Técnicos y Consumo 1 1
Diplomados Asistentes 1 1
Especialistas Sociales
Jefe Supervisor 20 20
Especialidad
Ejecutiva u Comunicaciones
C1 Bomberos Operativa Categoria Jefe de 8 8
Sala
Jefe de Equipo 3 3
Total 60 1 61
Cupo Reserva para
Genzral personas con Total
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 195 17 212
2.- Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.
| Total plazas de categorias profesionales de personal laboral | 150 |
| Total plazas Anexo I | 362 |
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1.- Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

ANEXO il

Estabilizacion

Cuerpos de Administracion General
Subgrupo Reserva Personas Total
Cuerpo Cupo General . . Plazas
Discapacidad
A1 Técnicos Superiores 8 1 9
C1 Administrativos 41 3 44
C2 Auxiliares 29 2 31
Total 78 6 84
Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario de Administracion
sob Especial Total
ubgrupo Reserva
Cuerpo Escala Especialidad G‘;‘;g:’al ==
Discapacidad
Técnicos Superiores
Facultativos Archivos, Archivos 6 1 7
Bibliotecas y Museos
- . Seguridad y
ap | ocnicos Superiores | Saiug en el 2 2
trabajo
Técnicos Superiores 1 1
Mediambientales
Ayudantes de Archivos 5 5
Técnicos y Archivos,
Diplomados I\B/Ilbllotecas y Museos 1 1
o useos
A2 Especialistas Asistentes
- 29 2 31
sociales
Subinspeccién 3 3
Hacienda
Técnicos Auxiliares de
C1 Administracion Docente 1 1
Especial
Total Plazas Administracion Especial 48 3 51
Cupo Reserva para
General | Personas con Total
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 126 9 135
2.- Personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias.
Total
Subgrupo Cuerpo Plazas
A1l Profesores de Ensefianza Secundaria y Otros Cuerpos (*) 1.516
Total plazas Personal Funcionario Docente 1.516
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(*) En este apartado se incluyen también las plazas del Cuerpo a Extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional (PTFP).

3.- Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

< Cupo R Total
Grupo | Nivel | Area| Categoria Profesional Especialidad General Personas Plazas
Discapacidad
Investigacion
Titulado Superior Agropecuaria,
B o : . 1 1
10 Especialista Alimentaria y
Medioambiental
D T|tu|3dp Superlor 8 y 9
Especialista
9 D | Titulado Superior 20 1 21
A | Titulado Medio Perito Judicial - 1 1
Muebles
7 o |Titulado Medio 2 2
I Titulado Medio Educador 22 2 24
Diplomado Enfermeria Enfermeria
8 - L 4 4
Especialista Geriatrica
7 D Diplomado Enfermeria 24 2 26
Titulado Medio Fisioterapia 7 1 8
B | Gobernante 5 5
6 Gestion de
Técnico Especialista | Técnicas Y 2 2
Tecnologias del
Espectaculo
Conductor 6 6
2 2
Investigacion
Técnico Agropecuario Agropecuaria, 1 1
Alimentaria y
5 B Medioambiental
Técnico Cocina 33 2 35
I Técnico Mantenimiento 29 2 31
Investigacion
Técnico Especialista ﬁ?ropecu_arla, 1 1
imentaria y
Medioambiental
Educador 20 2 22
1 1
6 Ensefianzas y
C | Tecnico Especialista | Animacion 2 2
Sociodeportiva
Integrador Social 102 8 110
4 Técnico Especialista lll 45 3 48
A | Auxiliar Administrativo 6 6
v 3 C | Técnico Auxiliar 46 3 49
D Tecn]co Cuidados ] 151 11 162
Auxiliares Enfermeria
2 Auxiliar Gontrol e Vigilancia Incendios = = =
Informacion
\Y B Forestales 10 ! "
1 gerspr)al Auxiliar 119 9 128
ervicios
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Total plazas personal laboral 836 60 ’ 896 ‘

3.- Personal laboral del Ente Publico Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad

de Madrid.
Gru;.)o Funcién profesional Plazas
Profesional
v Consultor Gestion 2
Total plazas personal laboral Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de 2
Madrid

4.- Personal laboral funcionarizable (*).

Cuerpos de Administracion General Total
Subgrupo
grup Cuerpo Cupo General Reserva.para pe‘rsonas Plazas
con discapacidad
A1 Superior de Gestién 1 1
A2 Técnicos de Gestion 2 2
C1 Administrativos 2 2 (*%)
C2 Auxiliares 3 3
Total 8 8
Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario de Administracion
- Especial Total
ubgrupo Reserva para
Cuerpo Escala Especialidad Gi:z:’al personas con | | 12288
discapacidad
Técnicos Superiores . .
A1 Salud Publica Psicologia 8 1 9
; Enfermeria 2 2
E',pglc.’madOS Salud | sa1ud Pablica
A2 ublica Terapia Ocupacional 41 3 44
Técnicos y .
Diplomados Asistentes 19 2 21 (**%)
S Sociales
Especialistas
. - Obras Publicas 1 1
C1 Técnicos Auxiliares —
Salud Publica 1 1
Total Plazas Administraciéon Especial 72 6 78

(*) De conformidad con el articulo 5, aquellas plazas que por la naturaleza de sus funciones deban de ser
reservadas para su desempefio por personal funcionario, se convocaran para su acceso a la condicién de
personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso, especialidades que corresponda, de
acuerdo con el desglose recogido en este apartado.

(**) 1 plaza corresponde al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

(***) 1 plaza corresponde al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

| TOTAL PLAZAS ANEXO liI | 2.635 |
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ANEXO IV

Promocién interna especifica
(Disposicion transitoria segunda Texto refundido
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

(****)
Cuerpos de Administraciéon General
Subgrupo
Cuerpo Total Plazas
A1 Superior de Gestién 212
A2 Técnicos de Gestion 77
C1 Administrativos 432
C2 Auxiliares 455
Total 1.176
Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario de Administracion Especial
Subgrupo - Total
Cuerpo Escala Especialidad Plazas
Psicologia 46
Técnicos Superiores | Medicina y Cirugia 9
Salud Publica Farmacia 7
Veterinaria 7
Arquitectura Superior 3
. Industria, Energia y Minas 3
Ingenieros y — -
. Ordenacion Rural e Industrias
Arquitectos L . . . 4
Superiores Ingenieria Superior Agroalimentarias
Urbanismo, Edificacion, OP y Restauracion y
. ) s 16
Conservacion Patrimonio Histérico
A1 Técnicos Superiores Archivos 1
Facultativos Bibliotecas 2
Archivos, Bibliotecas M 1
y Museos useos
Ciencias Experimentales 3
Ciencias Humanisticas y Sociales 2
Técnicos Superiores Restauracion y Conservacion del Patrimonio
Especialistas Histérico !
Superior de Empleo 143
Técnicos Superiores 4
Medioambientales
Diplomados Salud - Enfermeria 5
Publica Salud Publica Terapia Ocupacional 20
Industria, Energia y Minas 1
Ingenieria Técnica Ordenacion Rural e Industrias 5
Agroalimentarias
Urbanismo, Edificacion, OP y Restauracion y
A2 . . ) R 1
Ingenieros y Conservacion Patrimonio Histérico
Arquitectos Técnicos
Arquitectura Técnica 12
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Prevencion Riesgos Laborales

Técnicos y Ayudantes de Archivos 1
Diplomados Archivos, Bibliotecas
Especialistas y Museos Museos 1
Asistentes Sociales 104
Gestién de Empleo 78
Técnicos
Medioambientales !
Técnicos Auxiliares
Medioambientales 4
Agentes Inspeccién Transporte 4
Salud Publica 3
C1 Técnicos Auxiliares Consumo y Economia Doméstica 1
de Administraciéon Obras Publicas 16
Especial Delineantes 6
Auxiliares Archivos, 12
Bibliotecas y Museos
Total 528

(****) El nimero total de plazas recogidas en este anexo IV tiene el caracter de maximo, pudiendo disminuir su
numero en funcion de las variaciones que se pudieran producir en las condiciones del personal laboral fijo que
las ocupa, debidas a jubilaciones, declaraciones de incapacidad, bajas voluntarias o similares.

‘ TOTAL PLAZAS ANEXO IV

| 1.704 |

‘ TOTAL PLAZAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE DECRETO

[ 10.089 |

(03/34.931/21)
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