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|.Disposiciones Generales
CONSEJERIA DE GOBERNANZA PUBLICA

Decreto 134/2019, de 27 de diciembre, por el que se aprueban la oferta de empleo
publico para el afio 2019, oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal para personal docente no universitario y para personal estatutario del
Servicio Riojano de Salud correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, y oferta de estabilizacion de empleo
temporal para personal de administracion y servicios generales correspondiente a
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018

201912270074875 [.114

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos 18 y 19 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la
Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja; el articulo 4 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas y puestos del Servicio Riojano de Salud; los articulos 7 a 9 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; el articulo 13 del Acuerdo/Convenio Colectivo 2008/2011 para el personal funcionario y laboral de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja; y el articulo 10 del Acuerdo suscrito con fecha 27 de julio
de 2006, que regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud, establecen, junto a la normativa
presupuestaria aplicable, el marco legal de la oferta de empleo publico.

En este sentido, el articulo 52 de la Ley 1/2018, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja para el afio 2018, prorrogados durante el ejercicio 2019, delimita las incorporaciones de nuevos efectivos en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja en el afio 2019, con sujecion a los limites y requisitos establecidos
en la normativa presupuestaria basica.

Esta limitacion se ve exceptuada en determinados sectores y administraciones, relacionados en el articulo 19.Uno.2 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, también prorrogados para el ejercicio 2019,
en los que la tasa de reposicidn se fijara hasta un maximo del 100 por ciento. En concreto, y en atencién a dicha posibilidad,
el Gobierno de la Comunidad Autonoma de La Rioja acuerda aprobar para el afio 2019 la Oferta de Empleo Publico para el
acceso a los Cuerpos y Categorias de los sectores identificados en el presente decreto.

Asimismo la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, establece el procedimiento de calculo de la tasa
de reposicion de efectivos indicadas anteriormente, a efectos de aplicar el porcentaje maximo en cada caso, no computando
las plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

Por otro lado, y en relacion a la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal para personal docente no
universitario y para personal estatutario del Servicio Riojano de Salud correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 19.Uno.6 de la citada
Ley 3/2017, de 27 de junio. En dicho precepto se autorizaba una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal en
diversos sectores que incluia hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hubiesen estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

En cumplimiento de dicha prevision fue dictado el Decreto 6/2018, de 5 de abril, que aprobo la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizaciéon de empleo temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente a
personal docente no universitario y personal estatutario del Servicio Riojano de Salud; y el Decreto 44/2018, de 27 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, en el que se incluyeron plazas para la estabilizacion de
empleo temporal correspondiente a personal docente no universitario.

Por Gltimo, y en relacion con la oferta de estabilizacion de empleo temporal para personal de administracion y servicios
generales correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, el articulo
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19.Uno.9 de dicha Ley 6/2018, de 3 de julio, dispone que ademas de lo establecido en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada en el ejercicio 2019, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluye las plazas de naturaleza estructural que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracién y
servicios generales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos.

Finalmente debe considerarse que el apartado octavo del articulo 52 de la Ley 1/2018, de 30 de enero, establece que la
Oferta de Empleo Publico de los sectores sefialados en el apartado 3 del citado articulo, que corresponda a la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Rioja, sus organismos publicos y demés entes publicos se aprobara por el Gobierno
de la Rioja, a iniciativa de los 6rganos competentes y a propuesta de la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica y Hacienda, pudiendo, al efecto, proponerse la acumulacion de las plazas resultantes de la aplicacién de la tasa de
reposicion correspondiente a cada sector, en aquellos Cuerpos y Escalas cuya cobertura se considere prioritaria 0 que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La oferta de empleo publico para el afio 2019, la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal para
personal docente no universitario y para personal estatutario del Servicio Riojano de Salud correspondiente a la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, y la oferta de estabilizacién de empleo temporal para personal
de administracion y servicios generales correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, que se incluyen en el presente decreto, cumpliendo las prescripciones legales sobre la materia, se aprueban
previa negociacion con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion del articulo 36 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En su virtud, el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Gobernanza Publica, previa deliberacion de sus
miembros, en su reunion celebrada el dia 27 de diciembre de 2019, acuerda aprobar el siguiente,

DECRETO
Articulo 1. Aprobacidn de la Oferta de Empleo Publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el articulo 4 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas y puestos del Servicio Riojano de Salud y el articulo 52 de la Ley 1/2018, de 30
de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2018, prorrogada para el gjercicio
2019, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, en los términos que se establecen en este Decreto.

Se incluyen las plazas que se autorizan por el procedimiento de promocion interna en cuerpos y escalas de funcionarios,
asi como las correspondientes al personal laboral, de acuerdo con el convenio colectivo de aplicacion.

2. Se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal para personal docente no universitario
y para personal estatutario del Servicio Riojano de Salud correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2017, en los términos en que se establecen en este Decreto.

Esta oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal incluye 114 plazas de personal docente no universitario
y 84 plazas para personal estatutario para el Organismo Auténomo Servicio Riojano de Salud, correspondientes al proceso
de estabilizacion de empleo temporal al que se refiere el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, e identificadas
en el Decreto 6/2018, de 5 de abril, que aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente a personal docente no universitario y personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud, con el desglose realizado en este Decreto.

3. Se aprueba la oferta de estabilizacion de empleo temporal para personal de administracion y servicios generales
correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en los términos que
se establecen en este Decreto.

4. La convocatoria de todas las plazas previstas en los apartados anteriores deberan efectuarse a través del Boletin Oficial
de La Rioja en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de publicacion del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19.Cinco de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
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2018 y en el apartado 1 del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. Identificacion de las plazas aprobadas.

1. Enla Oferta de Empleo Publico 2019 se incluyen las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria
que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, detallandose en el anexo | de este decreto, la oferta de
empleo publico 2019 correspondiente al personal de administracion y servicios generales y al personal estatutario del Servicio
Riojano de Salud.

2. Enelanexo Il de este Decreto se recoge la Oferta de Empleo Publico 2019 y la oferta de empleo publico de estabilizacion
de empleo temporal para personal docente no universitario.

3. Enelanexo lll se concreta la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal para personal estatutario del
Servicio Riojano de Salud correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

4. En el anexo IV se establece la oferta de estabilizacion de empleo temporal para personal de administracion y servicios
generales correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Articulo 3. Planificacion de los recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, se orientara
a la atencion de los sectores prioritarios, al correcto dimensionamiento del volumen de efectivos del sector publico, a la mejora
en la distribucion y capacitacion de los efectivos para una més eficaz prestacion de los servicios y a potenciar la estabilidad
en el empleo.

Articulo 4. Convocatoria de los procesos selectivos.

1. En la seleccion de su personal, la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos
Auténomos, garantizaran ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad de los érganos de seleccion y sus miembros.

d) Independencia y discrecionalidad técnica de los Organos de Seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos selectivos.

2. Los procesos selectivos que no sean de promocidn interna tendrén caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

3. En cada uno de los sectores podran efectuarse convocatorias parciales para la cobertura de las plazas que se incluyen
en este Decreto, por grupos, subgrupos, cuerpos, categorias y especialidades. Si bien, no cabe que se produzcan varias
convocatorias derivadas de la inclusion de una misma plazas en la oferta de empleo publico.

4. Asimismo, los 6rganos competentes en cada uno de los sectores podran acordar que las plazas que se ofertan en
el articulo 1.2 y 1.3 del presente decreto se incluyan en convocatorias independientes, o bien se acumulen a las plazas de
convocatorias de procesos selectivos correspondientes a ofertas ordinarias de empleo publico anteriores 0 que se aprueben
con posterioridad.

5. Las plazas incluidas en el articulo 1.2 de este Decreto, y que no sean cubiertas en la respectiva convocatoria, no podran
ser de nuevo incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico.

6. Las plazas incluidas en el articulo 1.3 de este Decreto, y que no sean cubiertas en la respectiva convocatoria, podran
ser de nuevo incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico hasta el afio 2020.

Articulo 5. Promocidn Profesional.

1. Con el objetivo de fomentar la promocién interna vertical, se convocaran hasta 76 plazas para los distintos grupos y
subgrupos de clasificacion profesional de personal funcionario de carrera perteneciente a la Administracion General de la
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Comunidad Auténoma de La Rioja, y hasta 62 plazas de personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, con la distribucién
por cuerpos y escalas que se detallan en los anexos | 'y Il del presente decreto.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y el apartado 3.2 del articulo 17 del Convenio colectivo de trabajo para el personal laboral al servicio de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el periodo 2008-2011, se ha previsto en esta oferta
de empleo publico la convocatoria de un proceso para la provision de 4 plazas por el sistema de promocién interna horizontal
para que, el personal laboral fijo perteneciente a las categorias laborales de operario y operario especializado, acceda a la
condicién de funcionario del Cuerpo Subalterno de Administracién General.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en ese articulo 17.3.2 del Convenio Colectivo 2008-2011, se ha previsto
en esta oferta de empleo publico la convocatoria de un proceso para la provisién de 1 plaza por el sistema de promocién
interna horizontal para que, el personal laboral fijo perteneciente a la categoria laboral Auxiliar Administrativo (a extinguir por
funcionarizacion) acceda a la condicién de funcionario del Cuerpo Auxiliar de Administracion General.

3. Por otro lado, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 17.4 del Convenio colectivo citado en el apartado anterior, se
ha reservado en la Oferta de Empleo Publico 5 plazas en el Cuerpo Auxiliar de Administracién General, al que podra acceder
el personal laboral perteneciente a las categorias de Operario y Operario especializado a través de la promocidn cruzada, de
conformidad con los requisitos y procedimiento establecido en el referido articulo.

4. Los procesos selectivos de promocion interna podran ser convocados conjuntamente con las convocatorias ordinarias
de nuevo ingreso 0 mediante convocatoria independiente.

5. La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
contemplados en el articulo 4 del presente Decreto.

6. Tanto el personal laboral como el personal funcionario debera estar en posesién de la titulacidn exigida, tener una
antigiledad de al menos dos afios como funcionario de carrera o laboral fijo en el Cuerpo, Escala o Categoria Profesional
del grupo profesional o subgrupo desde el que se promociona, cumplir el resto de los requisitos que se exijan y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

Serén las bases especificas de cada convocatoria las que determinaran los colectivos que podréan participar en cada
proceso y las caracteristicas y condiciones del mismo.

Articulo 6. Personal de caracter temporal.

1. Las plazas correspondientes a los nombramientos a que se refieren los articulos 10.1.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy 9.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal de los Servicios de Salud y las contrataciones de personal
laboral temporal de interinidad a la vacante computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion de
efectivos en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al mismo afio en que se produzca el nombramiento o la contratacion
y, si no fuera posible, en la siguiente Oferta de Empleo Publico, salvo que se decida su amortizacion.

2. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal, por la
reincorporacion de su titular, o por finalizacién de la causa que los motivo.

Articulo 7. Personas con discapacidad.

1. La Oferta de Empleo Publico incluye la reserva de un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 3 del Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad.

2. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o periodos de practicas, se estableceran, para las
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
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3. La distribucion de la reserva de plazas sera la reflejada en los anexos del presente decreto, en el que se ha dado
preferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en cuerpos, escalas o categorias cuyos integrantes desempefien
habitualmente actividades compatibles en mayor medida con la posible existencia de una discapacidad.

4. A los efectos de este articulo, correspondera a los 6rganos competentes de la Consejeria de Servicios Sociales y a la
Ciudadania la acreditacién de la condicién de persona con discapacidad.

Disposicion adicional primera. Publicidad en portales web.

Con el objeto de alcanzar una mayor difusion de las distintas convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la oferta
de empleo publico para el afio 2019, de la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal para personal
docente no universitario y para personal estatutario del Servicio Riojano de Salud correspondiente a la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, y de la oferta de estabilizacion de empleo temporal para
personal de administracion y servicios generales correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, aprobadas en este decreto, se incluird una direcciéon denominada empleo publico dedicada a
procesos selectivos para el personal de Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja en la pagina web del
Gobierno de La Rioja (www.larioja.org), se incluird en la pagina web del Gobierno de La Rioja, para el personal docente no
universitario (www.educarioja.com) una direccion dedicada a procesos selectivos para este tipo de personal, y para el personal
del Servicio Riojano de Salud, en la pagina web del Servicio Riojano de Salud (www.riojasalud.es), se incluird una direccion
denominada Recursos Humanos, oferta de empleo publico, dedicada a procesos selectivos, en la que se recogeran, a efectos
exclusivamente informativos, cada una de las convocatorias y los actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello
sea posible la relaciones de aprobados en cada uno de los ejercicios.

Disposicion adicional segunda. Organos competentes para aprobar las convocatorias.

Las convocatorias de pruebas de seleccidn de plazas vacantes de personal funcionario y laboral, a que se refiere la
presente Oferta de Empleo Publico, se aprobaran por la Consejeria de Gobernanza Publica, en atencién al articulo 63.2.h de
la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Rioja, salvo
aquellas destinadas para el personal perteneciente a cuerpos docentes que se aprobaran por la Consejeria de Educacion y
Cultura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2.1b) del Decreto 40/2019, de 10 de septiembre, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion y Cultura y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo
de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La convocatoria de pruebas de seleccidn de personal estatutario a que se refiere la presente Oferta de Empleo Publico,
se aprobaran por el Presidente del Servicio Riojano de Salud u Organo en quien delegue de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos
del Servicio Riojano de Salud.

Disposicion adicional tercera. Acumulacidn de plazas en convocatorias nicas.
Podran acumularse plazas autorizadas en distintas normas para su tramitacién en una tnica convocatoria.

Disposicion adicional cuarta. Adecuacion a las categorias vigentes en las convocatorias de plazas de estabilizacion de
empleo temporal para el personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

Al amparo de la facultad conferida por el articulo 70.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 13 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y de acuerdo con lo establecido
en el apartado 5.2.b) del Quinto Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud (2017-2019),
aprobado por Resolucion de la Presidencia del Organismo de 23 de diciembre de 2016 (Boletin Oficial de La Rioja de 28 de
diciembre) y los que le sigan, la provisién de plazas basicas del personal estatutario en el proceso de estabilizacion atendera
a la reordenacion organizativa establecida en los citados Planes de Ordenacion de Recursos Humanos y se efectuara, si
procede, en las categorias vigentes en el momento de la convocatoria.

Disposicién adicional quinta. Traspaso de plazas y/o efectivos desde el Servicio Riojano de Salud a la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En el caso de que se produzca traspaso, desde el Servicio Riojano de Salud a la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de plazas y/o efectivos que estén incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion del Servicio
Riojano de Salud, se reduciré dicha oferta en la parte correspondiente.
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Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejeria de Gobernanza PUblica para dictar las normas que sean precisas en ejecucion de lo dispuesto
en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 27 de diciembre de 2019.- La Presidenta, Concepcion Andreu Rodriguez.- El Consejero de Gobernanza Publica,
Francisco Javier Ocon Pascual.
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ANEXO |
OEP 2019 Personal de administracién y servicios generales y personal estatutario del SERIS.

PERSONAL FUNCIONARIO

Rva.
. Rva.
CUERPO/ESCALA/CATEGORIA T. | pinterna | P.Horizontal | P.Cruzada | 2'S%- | piscap. | OEP
Libre General 2019
. Intelectual
T.Libre
SUBGRUPO Al
CUERPO TECNICO DE A.G. 3 3
C.F.S.AE. (VETERINARIO) 2 2
C.F.S.AE. (TECNICO P 2
LABORATORIO)
TOTAL SUBGRUPO A1 7 7
SUBGRUPO A2
CUERPO GESTION DE A.G. 2 2
C.F.G.M.A.E. (ASISTENTE SOCIAL) 4 4
C.F.G.M.A.E. (ING.TCO.AGRICOLA) 3 3
E.S.C.F.G.M.AE. 2 2
(FISIOTERAPEUTA)
TOTAL SUBGRUPO A2 11 11
SUBGRUPO C1
CUERPO ADMINISTRATIVO DE A.G. 11 11 2 24
C.AY.F.A.E. (DELINEANTE) 2 2
C.AY.F.A.E. (EDUCACION INFANTIL) 3 2 5
C.AY.F.A.E. (AYUDANTE TECNICO 4 2 6
EDUCATIVO)
E.AGENT.FORESTALES C.AY.F.A.E 4 4
TOTAL SUBGRUPO C1 | 24 15 2 41
SUBGRUPO C2
CUERPO AUXILIAR DE A.G. 10 11 1 5 2 29
E.S.C.A.F.A.E. (AUX. DE
ENFERMERIA) 1 11
TOTAL SUBGRUPO C2 | 21 11 1 5 2 40
AGRUPACION PROFESIONAL
CUERPO SUBALTERNO DE A.G. 3 4 1 8
C.OFICIOS A.E. (TELEFONISTA) 1 1
TOTAL Agrupacion profesional 4 4 1 9
TOTAL FUNCIONARIOS NO
DOCENTES 67 26 5 5 5 108
PERSONAL LABORAL
GRUPO C
TCO. PRACTICO CONTROL Y 1 1
VIGILANCIA DE OBRA
TECNICO ESPECIALISTA 1 1
(AGRICULTURA)
TOTAL GRUPO C 2 2
GRUPO D
OFICIAL 12 DE OFICIO 1 1
(AUDIOVISUALES)
OFICIAL 12 OFICIO (AGRICULTURA 1 1
TOTAL GRUPO D 2 2
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GRUPO E
OP. ESPEC. (RETENES) 4 4
OPERARIO 5 2 7
TOTALGRUPOE | 9 2 11

PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO

GRUPO E

OPERARIO ESPECIALIZADO 1 1
(COCINA)

TOTALGRUPOE | 1 1

TOTAL PERSONAL LABORAL | 14 2 16

PERSONAL ESTATUTARIO:

SUBGRUPO Al

F.E.A ANALISIS CLINICOS
F.E.A ANATOMIA PATOLOGICA
F.E.A ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACION

F.E.A APARATO DIGESTIVO
F.E.A CARDIOLOGIA

F.E.A ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION

F.E.A FARMACIA HOSPITALARIA
F.E.A MEDICINA INTENSIVA
F.E.A MEDICINA INTERNA
F.E.A MEDICINA PREVENTIVA Y
SALUD PUBLICA

F.E.A MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

F.E.A NEUMOLOGIA

F.E.A NEUROLOGIA

F.E.A OFTALMOLOGIA

F.E.A OTORRINOLARINGOLOGIA
F.E.A PSIQUIATRIA

F.E.A REHABILITACION

F.E.A REUMATOLOGIA

F.E.A OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA

F.E.A CIRUGIA GENERAL Y
APARATO DIGESTIVO
MEDICO FAMILIA EQUIPO
ATENCION PRIMARIA

MEDICO DE URGENCIA
HOSPITALARIA

PEDIATRA DE AREA
PISCOLOGO CLINICO

MEDICO DE EMERGENCIAS

TOTAL SUBGRUPO Al | 47 19 8 74

NI R I RN
[
R (w|krlkr] N NP N R|w

P Rr|RrRrRr NPk -
R Rr|Rr(NR[AN| A -

PRk -
i

SUBGRUPO A2
ENFERMERO/A 5 10 1 16
MATRONA 3 5 8
INGENIERO TECNICO 1 1
1
1

FISIOTERAPEUTA

TRABAJADOR SOCIAL/ ASISTENTE
SOCIAL

TOTAL SUBGRUPO A2 | 11 17 1 29
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SUBGRUPO C1

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 6 6
FUNCION ADMINISTRATIVA
TOTAL SUBGRUPO C1 6 6
SUBGRUPO C2
TCAE (TECNICO MEDIO SANITARIO: 5 10 15
CUIDADOS AUX.ENFERMERIA)
GRUPO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION 2 4 6
ADMINISTRATIVA
TOTAL SUBGRUPO C2 7 14 21
GRUPO E
CELADOR 3 6 1 10
TOTAL GRUPO E 3 6 1 10
TOTAL PERSONAL ESTATUTARIO | 68 62 10 140
TOTAL OFERTA | 149 88 5 5 15 2 264
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ANEXO I
OEP 2019 y OEP de Estabilizacion del Personal Funcionario Docente
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD pLazas | OFP | estaBiLizacion | . Reseva P.Interna | P.Horizontal | LIBRES
2019 Discapacitados

AL Profesore_s de Ensefianza FILOSOFIA 12 2 8 > 10
Secundaria
Profesores de Ensefianza | LENGUA CASTELLANA Y

Al | secundaria LITERATURA 30 16 14 8 6 2

a1 | Profesores de Bnsefianza | oeGGRAFIA E HISTORIA 23 13 10 2 a4 17
Secundaria
Profesores de Ensefianza

Al Secundaria FISICA'Y QUIMICA 23 13 10 2 4 17

A1 | Profesores de Ensefianza | g\ oGia v GEOLOGIA 15 7 8 1 4 10
Secundaria

AL Profesore§ de Ensefianza ERANCES 2 2 2 2 2
Secundaria
Profesores de Ensefianza | ORIENTACION

Al | secundaria EDUCATIVA 8 8 0 4 4

a1 | Profesores de Ensefianza | reono) ogia 10 5 5 1 3 6
Secundaria

AL Profesore_s de Ensefianza ECONOMIA 10 5 5 1 3 6
Secundaria
Profesores de Ensefianza | ADMINISTRACION DE

Al Secundaria EMPRESAS 12 6 6 2 4 6

Al Profesores de Ensefianza | FORMACION Y 6 3 3 2 4
Secundaria ORIENTACION LABORAL
Profesores de Ensefianza

Al Secundaria HOSTELERIA Y TURISMO 4 2 2 1 3

Al Profesore_s de Ensefianza INFORMATICA 7 4 3 3 4
Secundaria

Al Profesores de Ensefianza | INTERVENCION 8 4 4 3 5
Secundaria SOCIOCOMUNITARIA

A1 | Profesores de Ensefianza | ppocEgos SANITARIOS 3 0 3 3
Secundaria
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OEP " Reserva .
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD PLAZAS 2019 ESTABILIZACION Discapacitados P.Interna | P.Horizontal LIBRES

Profesores de Ensefianza ORGANIZACION Y

A2 Secundaria PROYECTOS DE 3 0 3 3

FABRICACION MECANICA

A1 Pr(')f'esores de.EscueIas ALEMAN 2 1 1 1 1
Oficiales de Idiomas
Profesores de Escuelas

Al Oficiales de Idiomas ITALIANO 2 ! 1 2

Al Profesoreg c_ie Musica y PIANO 8 4 4 1 2 5
Artes Escénicas
Profesores de Musica y

Al Artes Escénicas VIOLA 1 0 1 !

Al Profesores de Artes DIBUJO ARTISTICO Y 1 0 1 1
Plasticas y Disefio COLOR

A1 | Profesores de Artes DISERIO DE MODA 4 2 2 1 3
Plasticas y Disefio

A1 | Profesores de Artes DISERIO DE PRODUCTO 4 2 2 1 3
Plasticas y Disefio

A1 | Profesores de Artes FOTOGRAFIA 1 0 1 1
Plasticas y Disefio

Al Profesores de Artes MATERIALE$ Y - 4 2 2 1 3
Pléasticas y Disefio TECNOLOGIA: DISENO

ORGANIZACION
Al ;’;’;ﬁi‘:ses giesz‘r[;‘js INDUSTRIAL Y 1 0 1 1
Y LEGISLACION
Al Inspectores de Educacion 2 2 2 0
TOTAL SUBGRUPO A1 208 106 102 13 50 3 142
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OEP - Reserva .
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD PLAZAS 2019 ESTABILIZACION Discapacitados P.Interna | P.Horizontal LIBRES
A2 Profesores Técnicos de MANTENIMIENTO DE 3 0 3 3
Formacién Profesional VEHICULOS
A2 | Profesores Técnicosde | e o eRiA 1 0 1 1
Formacién Profesional
Profesores Técnicos de SERVICIOS A LA
A2 | Formacion Profesional | COMUNIDAD i 4 7 3 2 6
TECNICAS DE
o | Hasstosse Taterce | PATRONALE Y rl 1 1
Y CONFECCION
TOTAL SUBGRUPO A2 16 4 12 3 0 2 11
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ANEXO Il
OEP'de Estabilizacién personal estatutario del SERIS
CATEGORIA Turno Libre Reserva Discapacitados| Total Plazas
FEA ANALISIS CLINICOS 1 1
FEA ANESTESIOLOGIA-REANIMACION 1 1
FEA CARDIOLOGIA 2 2
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 2
FEA MEDICINA INTENSIVA 2 2
FEA NEUROLOGIA 1 1
FEA OFTALMOLOGIA 1 1
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1
FEA PEDIATRIA 3 1 4
FEA PSIQUIATRIA 1 1
FEA UROLOGIA 1 1
FEA DE URGENCIA HOSPITALARIA 5 5
MEDICO DE EMERGENCIAS 4 4
MEDICO SUAP 4 4
PSICOLOGO 1 1
PSICOLOGO CLINICO 3 3
TE ANATOMIA PATOLOGICA 5 1 6
TE RADIOTERAPIA 1 1
GRUPO TECNICO DE LA FA 5 5
INGENIERO TECNICO 3 3
GRUPO DE GESTION DE LA FA 6 1 7
TRABAJADOR SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL 4 1 5
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FA 12 1 13
CONDUCTOR 1 1
LIMPIADORA 1 1
TELEFONISTA 1 1
COCINERO 4 4
GOBERNANTA 1 1
PEON 2 2
TOTAL 78 6 84

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20191230-I--114 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 15 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.153

Lunes, 30 de diciembre de 2019 Pagina 16506
ANEXO IV
OEP 2019 de Estabilizacion del Personal de administracion y servicios generales
CUERPO/CATEGORIA Rva. Discap. | Rva. Discap. | gqiopijizacion Total
Gral Intelectual
PERSONAL FUNCIONARIO:
SUBGRUPO Al

CUERPO TECNICO DE A.G. 1
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR DE A.E
C.F.S.A.E. (PSICOLOGO) 1

C.F.S.AE. (VETERINARIO)

C.F.S.AE. (INGENIERO CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS)

C.F.S.AE. (INGENIERO INDUSTRIAL)

C.F.S.AE. (ARQUITECTO)

C.F.S.AE. (DOCUMENTALISTA)

C.F.S.AE. (TECNICO SUPERIOR)

C.F.S.AE. (TCO. SUP. PREVENCION)
C.F.S.AE.(TCO. PROTECCION CIVIL)

C.F.S.AE. (INFORMATICO)

C.F.S.AE. (TCO. SUP. EN ACCION EXTERIOR)
C.F.S.AE. (INGENIERO GEODESIA Y CARTOGRAFIA)
C.F.S.AE. (PEDAGOGO)

C.F.S.AE. (CONSERVADOR)

ESCALA DE LETRADOS DE LA C.AR.- CF.SAE.
E.S.C.F.S.A.E. (MEDICO)

E.S.C.F.S.A.E. (FARMACEUTICO)

E.S.C.F.S.A.E. INSPECTOR FARMACEUTICO)
E.S.C.F.S.A.E.(M.ESP.MED.DEPORTIVA)
ESCALA DE INSPECTORES DE FINANZAS

WlR|R[R[RINNR[NNR(RR|RR(NN] P (Ow|k|s
WR|(RR[RINN[RINN(R(R|R|R[R(NN] P (ask|o

TOTAL SUBGRUPO Al 2 39 41
SUBGRUPO A2

CUERPO GESTION DE A.G. 1 10 11
C.F.G.M.A.E. (ASISTENTE SOCIAL) 1 6 7
C.F.G.M.A.E. (ARQUITECTO TCO) 1 5 6
C.F.G.M.A.E. (ING.TCO.AGRICOLA) 1 5 6
C.F.G.M.A.E. (ING.TCO.INDUSTRIAL) 1 1
C.F.G.M.A.E. (ING.TCO.OBRAS PUBLICAS) 1 1
C.F.G.M.A.E. (TERAPEUTA OCUPACIONAL) 1 6 7
C.F.G.M.A.E. (TECNICO PREVENCION) 4 4
C.F.G.M.A.E. (EDUCACION FISICA) 5 5
C.F.G.M.A.E. (PERITO JUDICIAL INMUEBLES) 1 1
C.F.G.M.A.E. (TCO.ATENCION TEMPRANA) 1 1
E.S.C.F.G.M.A.E. (ENFERMERO/A) 1 1
E.S.C.F.G.M.A.E. (FISIOTERAPEUTA) 1 7 8

TOTAL SUBGRUPO A2 6 53 59

SUBGRUPO C1

CUERPO ADMINISTRATIVO DE A.G. 6 6
C.AY.F.A.E. (DELINEANTE) 1 1
C.AY.F.A.E. (TECNICO INFORMATICO) 2 2
2 2
2 2
1 1

C.AY.F.A.E. (EDUCACION INFANTIL)
C.AY.F.A.E. (AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO)
E.AGENT.FORESTALES C.AY.F.A.E

TOTAL SUBGRUPO C1 14 14

SUBGRUPO C2

CUERPO AUXILIAR DE A.G. 1 37 38
C.A.F.A.E. (OFICIAL MAQUINISTA) 2 2
E.S.C.A.F.A.E. (AUX. DE ENFERMERIA) 13 13
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CUERPO/CATEGORIA Rva. Discap. | Rva.Discap. | goopiizacion | Total
Gral Intelectual
TOTAL SUBGRUPO C2 1 52 53
AGRUPACION PROFESIONAL
CUERPO SUBALTERNO DE A.G. 1 2 3 6
C.OFICIOS A.E. (TELEFONISTA) 1 1
TOTAL Agrupacion profesional 2 2 3 7
TOTAL FUNCIONARIOS NO DOCENTES 11 2 161 174
PERSONAL LABORAL
GRUPO D
OPERADOR DE MAQUINA 2 2
OFICIAL 12 OFICIO (COCINA) 2 2
OFICIAL 12 OFICIO (CONDUCTOR) 1 1
TOTAL GRUPO D 5 5
GRUPO E
OP. ESPEC. (RETENES) 3 3
OP. ESPECIALIZADO (MANTENIMIENTO) 2 2
OP. ESPECIALIZADO (COCINA) 1 1
OPERARIO ESPECIALIZADO (JARDINERIA) 1 1
OP. ESPECIALIZADO (AGRICULTURA) 4 4
OPERARIO 3 4 7
PASTOR 1 1
TOTAL GRUPO E 3 16 19
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
GRUPO D
OFICIAL 12 OFICIO (COCINA) 1 1
TOTAL GRUPO D 1 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 3 22 25
TOTAL OFERTA ESTABILIZACION CAR 11 5 183 199
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