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e  Por larecuperacion del poder adquisitivo y la homologacion de salarios

CSIF

FASE DE OPOSICION

GESTION PROCESAL

TRAMITACION PROCESAL

AUXILIO JUDICIAL

Primer Ejercicio

100 preguntas tipo test
Se calificara de 0 a 60 puntos

Pregunta acertada 0,60
puntos

90 minutos duracién

No se penalizaran las

preguntas no contestadas

La penalizacién por pregunta
no acertada o respuestas
multiples se penalizaran con
0,15 puntos

Primer Ejercicio

100 preguntas tipo test
Se calificara de 0 a 60 puntos

Pregunta acertada 0,60
puntos

90 minutos duracion

No se penalizaran las

preguntas no contestadas

La penalizacién por pregunta
no acertada o respuestas
mdultiples se penalizardn con
0,15 puntos

Primer Ejercicio

100 preguntas tipo test

Se calificara de 0 a 60
puntos

Pregunta acertada 0,60
puntos

90 minutos duracion

No se penalizaran las
preguntas no contestadas
La penalizacion por
pregunta no acertada o
respuestas mdultiples se
penalizardn con 0,15
puntos

Segundo Ejercicio

20 preguntas tipo test referidas
a un caso practico

60 minutos duracién

Se calificarad de 0 a 15
Pregunta acertada 0,75
No se penalizaran
preguntas no contestadas
La penalizacién por pregunta
no acertada o0 respuestas
multiples se penalizaran con
0,15

Para superar el gjercicio seran
necesario obtener el 60% de la
nota maximo posible (9 puntos)

las

Seqgundo Ejercicio

20 preguntas tipo test referidas
a un caso practico

60 minutos duracién

Se calificara de 0 a 15
Pregunta acertada 0,75 puntos
No se penalizaran las
preguntas no contestadas

La penalizacién por pregunta
no acertada o0 respuestas
multiples se penalizaran con
0,15 puntos

Para superar el ejercicio seran
necesario obtener el 60% de la
nota maxima posible (9 puntos)

Tercer Ejercicio

Contestar 10 preguntas
referidas a distintos temas de
contenido procesal del
programa.

Para superar este ejercicio
seran suficiente obtener el
50% de la nota maxima posible
(12,5 puntos)

Tercer Ejercicio

Ejercicio tipo test sobre un

programa concreto de
aplicacion informatica Word
gque en breve remitira el
Ministerio.

Se calificara de 0 a 25 puntos
Para superar este ejercicio
sera necesario obtener el 60%
de la nota maxima posible.

Se ha descartado el ejercicio
de Word, de anteriores
procesos selectivos, por la
dificultad extrema que el
Ministerio tiene para la
realizacion de la prueba a
todos los aspirantes en
condiciones de igualdad

Segundo Ejercicio

40 preguntas test referidas a
dos casos practicos (20
preguntas por cada caso)
90 minutos duracién

Se calificara de 0 a 40
Pregunta acertada 1 punto
No se penalizaran
preguntas no contestadas
La penalizacién por pregunta
no acertada o respuestas
multiples se penalizardn con
0,20

Para superar el ejercicio
seran necesario obtener el

las

60% de la nota maxima
posible (24 puntos)
Quedaran eliminados los

aspirantes que no obtengan
puntuacion en alguno de los
dos casos practicos

Central Sindical Independiente y de Funcionarios @ Sector Justicia

29/04/2019

C/Fernando el Santo, n°® 17-2° - Tel. 91 567 59 91 E-Mail.: justicia@csif.es

Web Oficial.- https://www.csif.es/nacional/justicia

Siguenos en Twitter @CSIFJusticiaNac y en Facebook



mailto:justicia@csif.es
https://www.csif.es/nacional/justicia

