Borrador de Orden por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso y
adquisicion de nuevas especialidades, asi como procedimiento de baremacion
para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad en el cuerpo de maestros.
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Exposicion de Motivos.

La disposicién adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y el articulo 17.2 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, y modificado por Real Decreto 84/2018, de 23 de
febrero, establecen que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de
concurso-oposicion, existiendo ademas una fase de practicas que constituira parte
del proceso selectivo.

El articulo 3.1 del citado Reglamento, dispone que el érgano competente de la
Comunidad Autbnoma convocante, una vez aprobada su respectiva oferta de empleo,
procederd a realizar la convocatoria para la provision de las plazas autorizadas en la
misma, con sujecién en todo caso a las normas de funcion publica que les sean de
aplicacion.



Por otra parte, su Titulo V regula el procedimiento para la adquisicion de
nuevas especialidades, estableciendo en el articulo 53 que los funcionarios del
cuerpo de maestros podran adquirir nuevas especialidades, dentro del citado cuerpo,
mediante la realizacion de una prueba.

Por otro lado, la continuidad en la prestacion del servicio publico docente en
los centros es uno de los elementos que inciden en la mejora de la calidad de la
educaciéon. Por ello se hace necesario que en las situaciones previstas en la
normativa vigente en las que el profesorado que desempefie sus funciones no pueda
atender dicho servicio o cuando las necesidades docentes de cada curso escolar no
puedan ser cubiertas por el personal funcionario de carrera existente, se pueda
disponer de un sistema de seleccibn que atienda de manera 4gil y eficaz las
demandas de cobertura de puestos vacantes y sustituciones en los diferentes centros
docentes publicos, configurando al efecto las correspondientes listas de aspirantes a
interinidad de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad asi como el de publicidad.

En el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales
y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares
de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Leon, publicado por la Orden
EDU/862/2006, de 23 de mayo, se establecen las medidas a las que debe atenerse la
regulacion del procedimiento de provision de puestos docentes en régimen de
interinidad.

Los procesos de elaboracion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad de caracter ordinario estan asociados a los
procedimientos selectivos de ingreso en el correspondiente cuerpo. Habiendo
convocado el ultimo proceso selectivo al cuerpo de maestros en el afio 2016, se hace
necesario efectuar un proceso de baremacion para la constitucion de dichas listas
tanto de especialidades cuyo procedimiento selectivo de ingreso se convoca en la
presente Orden como de otras no incluidas en el mismo.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 7.2. k) de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Le6n y en los Acuerdos 57/2017,
de 28 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, ................ por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y ledn y sus Organismos Autonomos para el afio 2017 y 2018
respectivamente,

RESUELVO
Primero.- Objeto de la orden.

El objeto de la presente orden es convocar el procedimiento selectivo de
ingreso y adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de maestros, asi como
el procedimiento de baremacién para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad en el mencionado cuerpo.

Titulo |
Disposiciones comunes a todos los procedimientos.

Segundo.- Requisitos de los participantes.

Quien desee participar en los mencionados procedimientos debera cumplir
con los siguientes requisitos:



2.1. Requisitos generales

a) Ser espafiol, o nacional de alguno de los deméas Estados miembros de
la Uniébn Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la
Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de
2004, relativa al derecho de los ciudadanos de la Union y de los miembros de
sus familias a circular y residir liboremente en el territorio de los Estados
miembros, el Reglamento (UE) n°.492/2011 relativo a la libre circulacién de los
trabajadores dentro de la Unién Europea y el Real Decreio 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espana de ciudadanos
de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

También podré participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de esa edad
dependientes.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo de maestros y especialidad a la que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

e) No ser funcicnario de carrera 0 en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento del cuerpo de maestros, salvo que se concurra
al procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Q) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, salvo que esté
exento del pago de la misma.

h) Estar en posesion o en condiciones de que le sea expedido alguno de
l0s siguientes titulos:

- Maestro/a.
- Titulo de grado correspondiente.
- Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Basica.

En el caso de que el titulo alegado haya sido obtenido en el extranjero,
el participante debera acreditar que esta en posesién de la correspondiente
acreditacion de la homologacion del citado titulo.

2.2. Requisitos especificos para el participante que no posea la
nacionalidad espafiola.



El participante que no posea la nacionalidad espafiola, para ser admitido al
procedimiento selectivo, ademas de los requisitos generales, debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) No estar sometido a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano en la forma que
establece el apartado noveno.

2.3. Fecha de referencia de los requisitos

Los requisitos generales y especificos deberan cumplirse o estar en
condiciones de ser cumplidos en el dia de finalizacion del plazc para la presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiébn como
funcionario de carrera o en su caso, durante la vigencia de Ias listas de interinidad y
en el periodo de prestacion de los servicios salvo el conocimiento del castellano
indicado en el apartado noveno.

Tercero.- Solicitudes.
3.1. Forma.

Quien desee participar en los procedimientos objeto de la presente
convocatoria debera presentar una solicitud conforme al modelo del Anexo | siendo
su cumplimentacion obligatoria a través de la aplicacion informatica que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon (http://www.tramitacastillayleon.icyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta
de Castilla y Leon(http://www.educa.jcyl.es), de acuerdo con lo indicado en la Orden
EDU/106/2016, de 19 de febrero, por la que se regula la obligatoriedad de
cumplimentar y presentar mediante aplicativo informatico la solicitud de participacion
en determinados procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo docentes
en los centros publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

La cumplimentacién informatica de la solicitud no sustituye la obligatoriedad
de la presentacién de la misma en un registro administrativo por lo que, una vez
cumplimentada, deberd imprimirse al objeto de ser firmada y presentada junto con la
documentacion correspondiente. En el supuesto de que se presente mas de una
solicitud de participacién en el proceso, prevalecera la solicitud presentada en ultimo
lugar, conforme a la fecha y hora que conste en el correspondiente registro.

No se tendra en cuenta ninguna solicitud que no esté cumplimentada a través
de la citada aplicacion y, en consecuencia, no se admitiran enmiendas, tachaduras ni
modificaciones manuales de los datos informéticos que contenga, aunque se lleven a
cabo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Todas las paginas de la
solicitud que se presenten en el correspondiente registro administrativo deberan tener
el mismo codigo de impresién. En caso contrario, la Administracién considerara como
validos los datos grabados en la aplicacion correspondientes al cédigo que figure en
la hoja de la solicitud en la que se recoge la firma y el registro administrativo.

Cuando se opte al proceso selectivo por mas de una especialidad, debera
presentar tantas solicitudes, junto con la documentacidon correspondiente, como
nuamero de especialidades a las que se opte. No obstante, el participante debera
tener presente que existir coincidencia temporal en el inicio del proceso selectivo en
todas las especialidades, no procediendo en estos casos la devolucién del importe
satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.



Debera consignarse el codigo de la especialidad y el del turno de ingreso por
el que se participe, debiendo consignar solo uno de ellos.

En el procedimiento de ingreso el participante deberd sefialar con caracter
obligatorio y por orden de preferencia todas las provincias de la Comunidad de
Castilla y Leo6n a las que, de existir vacante de la especialidad de que se trate, desee
ser destinado, en el caso de superar el concurso-oposicion, para la realizaciéon de la
fase de précticas.

3.2. Documentacion a-acompafiar a la solicitud.
El participante acompafiard a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o documento acreditativo de la
identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en
territorio espafiol, salvo que autorice expresariente a la Consejeria de
Educacion para recabar los datos relativos a la identidad del
solicitante.

b) Titulo exigido para el ingreso en el cuerpo de maestros o, en su
defecto, certificacion supletoria provisional, en vigor, conforme al
articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicidén de titulos universitarios oficiales, o certificacion del abono
de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988.

c) El ejemplar para la Administracion del modelo 046 que acredite el
abono de la tasa correspondiente, acompafiado del certificado
acreditativo, para los casos de exencion.

d) La documentacion sefalada en el apartado 35 de la presente orden
para el participante que solicite su incorporacion a la lista de
aspirantes para el desempenfio de puestos en régimen de interinidad.

e) Para el participante de nacionalidad diferente de la espafiola:

e Para los participantes exentos de la prueba de conocimiento del
castellano, acreditacion de tal circunstancia de acuerdo con lo
previsto en el apartado noveno de esta orden. De no aportar la
documentacion referida, debera realizar la prueba de acreditacion
de conocimiento del castellano.

e Para el caso previsto en el apartado 2.1.a) deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada del
nacional de un Estado miembro de la Uniébn Europea con el que
exista este vinculo, de no estar separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de vivir el aspirante a sus
expensas o de estar a su cargo.

Toda la documentaciéon debera presentarse en castellano. Deberan traducirse
al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la
documentacion redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafada de
su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que por la Administracion
puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.



3.3. Organo al que se dirige la solicitud.

La solicitud se dirigir4 al titular de la direccién provincial de educacion de la
provincia en la que se realicen las pruebas de la especialidad por la que participe en
el procedimiento selectivo.

3.4. Lugar de presentacion.

La solicitud y el resto de documentacion se presentaran preferentemente en el
registro de la direccion provincial de educacién de la provincia consignada por el
participante en la solicitud como <<Provincia de examen>>.

Asimismo, también podrd presentarse, en las oficinas a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante
una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y
sellada por el empleado de correos antes de ser certificada. La certificacién del envio
de la solicitud presentada por esta via no sustituye en ningun caso el registro de la
misma, por lo que las solicitudes que no incorporen el sello y la fecha en la hoja de la
firma se consideraran presentadas fuero de plazo.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran
presentarse en las representaciones diploméaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la direccion provincial de
educacion sefalada en el apartado de la solicitud como “Provincia de examen”.

3.5. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacién que deba
acompanfarla, comenzaré el .............. y finalizarael ........................

La aplicacién para cumplimentar la solicitud estara disponible desde las 9.00
horas del dia ........cccocoovivnn . hasta las 14:00 horas del dia.............coceviv v,

Cuarto.- Tasas.

Para poder participar en el procedimiento selectivo de ingreso por el turno
libre, el participante debera abonar, por cada solicitud, el importe en concepto de tasa
por derecho de examen de 25,65 euros.

El funcionario que desee participar en el procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades estara exento del pago de la tasa.

No procedera devolucién de tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusion del solicitante en el procedimiento selectivo.

4.1. Cumplimentacion del documento.

El pago de la tasa debera hacerse utilizando el impreso modelo 046, que
podré obtenerse gratuitamente en el siguiente enlace: http://www.tributos.jcyl.es.

El modelo 046 debera generarse tantas veces como solicitudes se presenten,
de manera que no seran admisibles los modelos que contengan el mismo nimero de
autoliquidacion de otro modelo previamente impreso y presentado. No es valido el
uso de fotocopias de un mismo impreso en blanco cumplimentadas manualmente con
datos de diferentes aspirantes.



El modelo consta de cuatro ejemplares debiéndose adjuntar a cada solicitud
de admision a las pruebas selectivas Unicamente el «Ejemplar para la
Administracién» del modelo 046 o, en su caso, el justificante de autoliquidacién del
pago telematico, en el que consten los datos del ingreso realizado y el niimero de
registro completo del mismo (NRC).

4.2 .Formas de pago.

- Pago presencial. Mediante ingreso abonando el importe consignado en el
mismo en la «Cuenta restringida recaudacion derechos de examen», con el nimero
ES39 0182 5579 8502 0235 8969, abierta a nombre de Junta de Castilla 'y Le6n en el
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, previa impresion del modelo 046 debidamente
cumplimentado.

El ingreso no podré efectuarse mediante trarnsferencia bancaria a la cuenta
indicada ni mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa.

-Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera.

-Pago por via telemética cumplimentando el modelo 046 on-line a través del
Portal de Tributos de la Junta de Castilla y Leon (http://www.tributos.jcyl.es).

4.3. Exencion.

Estara exento del pago de esta tasa, con independencia del turno por el que
participe:

< El participante con discapacidad acreditada igual o superior al 33 por
ciento.

« El participante miembro de familia numerosa que tenga reconocida tal
condicion, siempre que la base imponible total del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2017, menos el minimo
personal y familiar del sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros
en tributacion individual o 31.500 en tributacién conjunta.

» El participante victima del terrorismo que revista esta condicién, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de
Reconocimiento y Atencién a las Victimas del Terrorismo en Castilla y
Leon.

El participante que esté exento del pago de tasa debera igualmente presentar
el modelo 046 debidamente cumplimentado, sefialando la casilla «Exencidn», y
acreditando la causa.

4.4, Acreditacion de la exencion.
4.4.1 Participante del turno de discapacidad acreditada.

El participante del turno de discapacidad acreditada deberd justificar una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento acompafiando a su solicitud la
certificacion expedida por el érgano competente salvo aquellos cuya documentacion
figure en el fichero de personas con discapacidad de la Comunidad de Castilla y Ledn
y siempre que haya autorizado expresamente a la Consejeria de Educacion a su
consulta en la solicitud.

4.4.2. Participante miembro de familia numerosa.

El participante que sea miembro de familia numerosa y cumpla con los
requisitos de renta establecidos anteriormente deberd justificar la exencidon de la tasa
por derechos de examen acompafiando a la solicitud:



« Documento que acredite el reconocimiento de la condicibn de familia
numerosa, salvo aquel cuyo titulo haya sido reconocido y expedido por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y haya autorizacion
expresa a su comprobacion en la solicitud.

» Autorizacion expresa a la Consejeria de Educacion, para la comprobacion de
los datos relativos al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
correspondientes al ejercicio 2017, del solicitante y del resto de los miembros
de la unidad familiar mayores de edad con capacidad de cbrar. En el caso de
gue no se otorgue esta autorizacibn se debera aportar la siguiente
documentacion respecto de todos los miembros de la unidad familiar:

- Autorizacién para la comprobacion de los datos de identidad o en su
defecto, el documento nacional de identidad.

- De haber presentado la declaraciéon de! Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas del ejercicio 2017, impreso «Declaracion - Ejemplar
para el contribuyente» (Modelo D-100), asi como el impreso
«Documento de ingreso o devolucion Ejemplar para el contribuyente»
(Modelo 100).

De haberse presentado la misma mediante la confirmacién del
borrador remitido por la Administracién Tributaria: los documentos que
configuren dicho borrador, asi como el impreso «Documento de
ingreso o devolucion confirmacion del borrador de la declaracion
ejemplar para el contribuyente» (Modelo 100) o documento acreditativo
de la declaracién presentada expedido por la Administracion Tributaria.

En el caso de haber presentado declaracion del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas de forma telematica, el documento impreso de
la declaracion aceptada por la Administracion Tributaria, asi como el
documento impreso de ingreso o devolucion (Modelo 100), validado
con el codigo electrénico de 16 caracteres y con indicacion de la fecha
y hora de presentacion.

En todos los casos anteriores en los que se haya presentado la
declaracion podra aportar el «Certificado de la declaracion anual del
I.R.P.F. del ejercicio 2017» (denominado abreviadamente «Certificado
de Renta 2017»), emitido por la Administracion Tributaria, segun la
solicitud efectuada por cada contribuyente al formular su declaracion, o
€n momento posterior.

- En el caso de no estar obligado a presentar la declaracién Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2017 y no se hubiera
solicitado devolucién, se debera aportar la siguiente documentacion:

» Certificacion de la Administracion Tributaria que acredite el
hecho de no haber presentado y de no estar obligado a
presentar la declaracion del Impuesto.

» Declaracién responsable suscrita por el beneficiario de la
prestacion, relativa a los rendimientos netos del sefialado
ejercicio sujetos al Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas.

4.4.3. Participante con la condicion de victimas del terrorismo.

El participante que tenga la condicion de victima del terrorismo de acuerdo a
la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, deberd justificar la exencion de la tasa por
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derechos de examen acompafiando a su solicitud de alguno de los siguientes
documentos:

* Resolucién administrativa firme dictada por el 6rgano de la Administracion
General del Estado de la que se derive el reconocimiento de la condicién de
victima del terrorismo.

» Sentencia judicial firme que reconozca el derecho a ser indemnizado en
concepto de responsabilidad por hechos y dafios provocados por acciones
terroristas.

» Cualquier medio de prueba admisible en derecho cuando sin mediar sentencia
se hubiesen llevado a cabo diligencias judiciales o la incoacion de procesos
penales para el enjuiciamiento de los delitos.

TITULO Il
Procedimiento selectivo de ingreso

Capituio !

Normas generales

Quinto.- Numero de plazasy distribucion por especialidades.

Se convoca procedimiento selectivo de ingreso para cubrir 1026 plazas del
cuerpo de maestros en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Leon, cuya distribucion por turnos y especialidades, en funcion de
las necesidades existentes en cada especialidad, es la siguiente:

TURNO
ESPECIALIDAD TURNO LIBRE RESERVA TOTAL
DISCAPACIDAD
Audicién y Lenguaje 65 7 72
Educacion Fisica 93 10 103
Educacion Infantil 166 19 185
Educacién Primaria 258 29 287
Lengua Extranjera: Inglés 183 21 204
Musica 47 5 52
Pedagogia Terapéutica 111 12 123

Se reservara un 10 por ciento de las plazas para el turno de personas que
tengan la condicion legal de discapacitados, acumulandose al turno libre las plazas
no cubiertas por el turno de reserva de discapacidad acreditada tal y como establece
el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las
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personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a
la formacién en la Administracién de Castilla y Ledn, modificado por el Decreto
35/2018, de 13 de septiembre. Asimismo, se establece que para el caso de
participantes que por el turno de reserva de discapacidad acreditada superasen los
ejercicios correspondientes sin obtener plaza y resultando su puntuacion superior a la
obtenida por otros participantes del turno libre, han de ser incluidos por su orden de
puntuacion en la relacion de aprobados del turno libre.

Sexto.- Lugares de realizacion de las pruebas

Las pruebas selectivas de ingreso tendran lugar en las localidades que se
indican a continuacion:

ESPECIALIDADES LOCALIDADES

Audicion y Lenguaje

Educacion Fisica

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Lengua Extranjera: Inglés

Musica

Pedagogia Terapéutica

Séptimo.- Admiision de participantes.
7.1. Listados provisionales de participantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizados los tramites
oportunos, la Direccion General de Recursos Humanos dictard resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de admitidos y excluidos en los diferentes
procedimientos.

7.2. Plazo de subsanaciones y alegaciones.

Mediante la resolucion indicada anteriormente, se habilitar4 el correspondiente
plazo para que los participantes excluidos puedan subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Asimismo, aquellos participantes que hayan encontrado
errores en la consignacion de sus datos personales o deseen desistir del
procedimiento podran manifestarlo en el mismo plazo. Los escritos de alegaciones
y/o desistimientos se dirigirdn a las direcciones provinciales de educacion de la
provincia en la que se celebrara el procedimiento selectivo de la especialidad por la
gue participa.

Si el participante no subsana el defecto que haya motivado su exclusién, se le
tendra por desistido de su peticion y se le excluird definitivamente del proceso
selectivo.

12



7.3. Listados definitivos.

Resueltas las subsanaciones, alegaciones y aceptados en su caso los
desistimientos efectuados, la Direccion General de Recursos Humanos dictara
resolucion aprobando los listados definitivos de participantes admitidos y excluidos.

Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de
Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lc establecido en el Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en los listados definitivos de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando del examen
de la documentacion que deba presentarse se desprenda que no poses alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento.

7.4. Contenido de los listados.

Tanto los listados provisionales como los definitivos de admitidos y excluidos
incluiran, al menos, los siguientes datos de los solicitantes: apellidos y nombre, el
documento nacional de identidad o analogo para los aspirante de nacionalidad
distinta a la espafiola en los términos expuestos en la normativa de proteccién de
datos personales, turno de ingreso, obligacion de acreditar el conocimiento de
castellano y en el supuesto de exclusion, indicacién de la causa.

7.5. Publicacion.

Las resoluciones de los listados provisionales y definitivos de participantes, se
publicaran en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion,
siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en los lugares a los que se refiere el
apartado undécimo.

En el caso de la resolucién definitiva, también se dara publicidad de su parte
dispositiva en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Octavo- Turnos de ingreso.
8.1. Tipos de turnos de ingreso y sus cédigos.

Los turnos de ingreso con el correspondiente codigo, objeto del procedimiento
selectivo de ingreso son los siguientes, debiendo consignar solamente uno de ellos:

Libre: cédigo 1.
Reserva de discapacidad acreditada: codigo 2.
Cada participante debera consignar solo uno de ellos.

8.2 Turno de reserva de discapacidad acreditada.
8.2.1. Requisitos de participacion

Podra participar por este turno aquel participante que, ademas de reunir los
requisitos generales y especificos exigidos para el ingreso, tengan reconocida por el
organo competente una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o que tengan
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tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
gue tengan la capacidad funcional no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel
general, sino también en relacion a la especialidad a la que se opta.

El reconocimiento posterior de una discapacidad, aun cuando se hiciese con
efectos retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admision al procedimiento
de reserva de discapacidad acreditada.

8.2.2. Documentacion especifica

El participante del turno de discapacidad acreditada debera justificar una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, acompafiando a su solicitud la
certificacion correspondiente expedida por el érgano competente salvo aquellos cuya
documentacion figure en el fichero de personas con discapacidad de la Comunidad
de Castilla y Ledn, siempre que autorice expresamente a su consulta en la solicitud.

8.2.3. Medidas de adaptacion para personas con discapacidad

El participante con algun grado de discapacidad, tanto si concurre por el turno
libre como por el de reserva por discapacidad acreditada, debera hacer constar en la
casilla correspondiente de la solicitud u hoja aparte, las adaptaciones que considere
oportunas para la realizacién de los gjercicios en condiciones de igualdad con el
resto de los participantes.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en
los que resulte necesario, de forma que el aspirante con algun grado de discapacidad
goce de similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido se estableceran para dichas personas, cuando asi
lo hayan indicado en su solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y de medios para su realizacion, siempre que dichas
adaptaciones no desvirtiern el sentido de las pruebas, de conformidad con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Noveno.- Prueba de acreditacion del castellano.
9.1. Exigencia de la prueba.

El participante de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises no sea
el espafiol lengua oficial o cooficial, deber& acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Estaréd exento de la realizacién de la prueba quien esté en posesion:

1. Del diploma superior de espafiol como lengua extranjera establecido
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o su equivalente
(nivel B2) regulado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero,
gque modifica la precitada norma.

2. Del certificado de nivel avanzado o de aptitud en espafiol para
extranjeros expedidos por las escuelas oficiales de idiomas.
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3. Del titulo de licenciado en filologia hispanica o romanica u otros titulos
homologados.

Asimismo estara exento de la misma el participante de nacionalidad distinta a
la espafiola en cuyos paises sea el espafiol lengua oficial o co-oficial o que haya
obtenido en Espafia un titulo universitario oficial y el participante que hubiera
superado esta prueba en alguno de los procedimientos selectivos para el acceso a
los correspondientes cuerpos docentes no universitarios convocados por esta
Comunidad a partir del afio 2000.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Recursos Humanos dictard resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial de
Castilla y Leon”, anunciando el lugar y la fecha de celebracién de la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

9.2. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

9.3. Tribunal de valoracién

El tribunal encargado de elaborar y realizar esta prueba estara constituido por
un presidente y cuatro vocales designados por la Direccibn General de Recursos
Humanos, entre funcionarios de los cuerpos de catedraticos y de profesores de
ensefianza secundaria y del cuerpo de maestros, preferentemente de la especialidad
o con la habilitacion de lengua castellana y literatura o de otras especialidades
linglisticas.

Se designaré por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

El nombramiento del ftribunal titular y suplente se realizara mediante
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y serd publicada en el
“Boletin Oficial de Castilla y Ledn”.

A los miembros de este tribunal, con caracter general, les sera de aplicacion lo
dispuesto en los casos de abstencidn y recusacion.

9.4. Valoracion.

En la prueba, el participante serd calificado de “apto” o “no apto”, siendo
necesario obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar la prueba de la fase de
oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, el tribunal expondré en el lugar de
examen la resolucion en la que figuren los resultados obtenidos por los participantes,
comunicandoselo a la Direccion General de Recursos Humanos. Dicha Resolucion se
hard publica, asimismo, en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(www.educa.jcyl.es).

Décimo.- Temarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero de la Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los temarios que han de regir la fase de oposicion del procedimiento
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selectivo de cada especialidad para esta convocatoria, seran los recogidos en el
anexo | de la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 9 de septiembre de
1993 (BOE de 21 de septiembre), y el temario establecido por la Orden
ECI/592/2007, de 12 de marzo (BOE de 15 de marzo) por el que se aprueba el
temario que ha de regir en el procedimiento de ingreso y adquisicion de nuevas
especialidades para la Especialidad de Primaria.

En el listado de temas todas las referencias a la LOGSE se entienden referidas
a la vigente Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciorn.

Undécimo. - Publicidad de las actuaciones

La informacién relativa a las resoluciones y a las calificaciones, asi como
cualquier otra de caracter general que consideren de utilidad los interesados, se
facilitar4 a través de las oficinas de informacion y atencién al ciudadano y en el
servicio telefonico 012 de informacién y atencion al ciudadano (para llamadas desde
fuera de la comunidad de Castilla y Leon: 902910012 o 983 327850), asi como en el
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), con
caracter unicamente informativo.

Capitulo [l
Organos de seleccién y personal de apoyo

Duodécimo.- Organos de seleccion.
12.1. Comisiones de seleccion.

Se constituiran comisiones de seleccion para cada especialidad convocada en
la que existan dos o mas tribunales.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara
ademds como comision de seleccion.

12.2. Tribunales

El nimerc de participantes determinard el numero de tribunales por
especialidad.

La participacion de los funcionarios docentes en los 6rganos de seleccion
tiene caracter obligatorio. La inasistencia injustificada a las distintas sesiones y actos
del procedimiento, incluidos los de constitucion, salvo los casos de abstencion y
recusacion, dara lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de la abstencién y
recusacion, las que a continuacion se indican y coincidan con las fechas de
celebracién del proceso selectivo.

a) Situaciéon de permiso por maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, o
acumulacion de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada
por la inspeccion médica de la direccion provincial de educacion donde el
funcionario docente preste servicios en el curso 2018/2019.
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c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas por
la inspeccion médica donde el funcionario docente preste servicios en el curso
2018/20109.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por la
inspeccion médica de la direccion provincial de educacion donde el
funcionario docente preste servicios en el curso 2018/2019.

e) Los permisos por razén del matrimonio cuyas fechas de disfrute coincidan
integramente con la fase de oposicion del procedimientc selectivo.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el
correspondiente facultativo, no exime de la obligacién de participar en los érganos de
seleccion. El funcionario afectado por dicha situaciérn comunicara y justificara de
inmediato tal hecho, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Recursos
Humanos, indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

Dicho escrito se presentard preferentemente, en los registros de las
direcciones provinciales de educacion, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si el funcionario afectado por esta circunstancia hubiese sido designado como
titular o suplente de tribunal y obtuviese el alia antes de que finalice el proceso
selectivo, deberd incorporarse de inmediato al mismo.

Asimismo, deberan incorporarse como titulares o suplentes de tribunal, si asi
hubiesen sido designados, los funcionarios que, en su caso, finalizasen una licencia o
permiso antes de la conclusion del proceso selectivo, salvo los permisos referidos en
las letras a) y e) de este apartado.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente durante el plazo de presentacion de
solicitudes al proceso selectivo, aquellos funcionarios de carrera en activo del cuerpo
de maestros que deseen voluntariamente formar parte de un tribunal de la
especialidad de la que sean titulares, podran presentar una solicitud ajustada al
modelo establecido en el Anexo(--) dirigida al Director General de Recursos
Humanos. El citado oOrgaiio resolvera teniendo en cuenta entre otros factores,
criterios de austeridad economica en el abono de las indemnizaciones derivadas de
la participacion como miembro del tribunal en este proceso selectivo y la no
superacion del 10 por ciento en el nimero total de voluntarios en los tribunales.

12.3 Coordinador de especialidad.

Por cada especialidad se nombrar4 un coordinador de especialidad que
atendera a los tribunales y comisiones de seleccién con la finalidad de asegurar el
correcto funcionamiento de los mismos.

12.4. Comisién de valoracion.

Se constituird en cada direccion provincial de educacion de la provincia donde
se celebren las pruebas, actuando en nombre del érgano de seleccién, encargandose
de la valoracion de los méritos en la fase de concurso.

Décimo tercero.- Personal de apoyo
Los tribunales y comisiones de seleccion, podran proponer la incorporacion a

sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. En su actividad unos y otros se
limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.
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Décimo cuarto.- Designacion y sede

Los tribunales y las comisiones de seleccion serdn nombrados mediaiite
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos que se publicara en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, una vez publicadas las relaciones provisionales de
admitidos y excluidos al procedimiento selectivo de ingreso y de adquisicion de
nuevas especialidades.

El coordinador de especialidad asi como el personal de apoyo seran
designados por el Director General de Recursos Humanos, a propuesta de la
correspondiente direccién provincial de educacion.

La designacion de las comisiones de valoracion correspondera a la Direccion
General de Recursos Humanos a propuesta de la correspondiente direccion
provincial de educacion.

A efectos de comunicaciones e incidencias, la sede se establece en la
direccién provincial de educacion, donde se celebren las pruebas de la fase oposicion
del proceso selectivo.

Décimo quinto.- Composicion de 1os 6rganos de seleccion.

15.1. Comisiones de seleccion.

Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los cinco primeros
tribunales de la especialidad y si el nUmerc de presidentes fuera menor, por vocales
de dichos tribunales hasta completarla. Actuard como presidente de esta comisién,
en todo caso, el presidente del tribunal nUmero uno y como secretario el funcionario
con menor antigiiedad en el cuerpo de maestros de entre los miembros que forman
parte de la comision.

15.2. Tribunales.

Los tribunales se formaran con cinco miembros, funcionarios docentes de
carrera en servicio activo, del cuerpo de inspectores de educacién o de los cuerpos
de funcionarios docentes pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior
subgrupo de clasificacion, que el del cuerpo de maestros.

En la composicién de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros deberd ser
titular o estar habilitado en la especialidad objeto del proceso selectivo.

Los Tribunales estaran integrados por un presidente y cuatro vocales. Actuara
como Secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo de maestros, salvo que
el tribunal acuerde elegirlo de otra manera. Por cada tribunal se designara un tribunal
suplente.

La Consejeria de Educacion designara directamente, por cada especialidad, a
los presidentes titulares de los tribunales, asi como a los presidentes suplentes de los
cinco primeros tribunales de cada especialidad.

El resto de presidentes suplentes y todos los vocales, seran designados
mediante sorteo publico entre funcionarios de carrera en servicio activo del cuerpo de
maestros, de la especialidad asignada al tribunal de la que sean titulares o estén
habilitados, y destinados en el ambito de gestion de la direccion provincial de
educaciéon de la provincia donde se vayan a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.
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La concrecion del dia y la hora del sorteo y de las bases del mismo se
determinard por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos que sera
objeto de publicacién en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, asi
como en el de las direcciones provinciales de educacién, dando publicidad en el
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leon (http://www.educa.icyl.es).
Asimismo, el resultado del sorteo serd objeto de la misma publicidad en ia fecha en
gue se celebre mediante resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos.

Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en numero suficiente o
cuando las caracteristicas de la especialidad y otras circunstancias, entre ellas las de
caracter presupuestario, asi lo exijan, podra completarse con funcionarios de carrera
de la especialidad correspondiente que tengan su destino en otra provincia de esta
Comunidad Autonoma, preferiblemente limitrofe a aquéila donde actde el tribunal.

Cuando esto no pueda efectuarse, los tribunales se completaran con
funcionarios de otra especialidad dentro del mismo cuerpo. De seguir sin haber un
namero suficiente de miembros, los tribunales se completaran con funcionarios del
mismo cuerpo y especialidad a la que optan los aspirantes con destino en otra
administracion educativa. Si aun asi el niimero de miembros del tribunal siguiese
siendo insuficiente se completard con funcionarios de distinto cuerpo al que optan los
aspirantes cuyo destino esté dentro del ambiio de gestion de la Consejeria de
Educacion.

Décimo sexto.- Funcionamiento de los 6rganos de seleccion.
16.1. Constitucion.

Previa convocatoria del presidente, tendra lugar la sesion constitutiva de los
tribunales y las comisiones de seleccion a la que deberan asistir todos los miembros
nombrados, tanto titulares como suplentes. Los tribunales y las comisiones de
seleccién, se constituirdn con la asistencia del presidente y el secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros, titulares o
suplentes, sin perjuicio de lo contemplado en relacion con las bajas médicas en el
apartado 12.2.

Salvo que concurran circunstancias excepciones, cuya apreciacion
corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos, una vez constituidos
los dérganos de seleccion, para actuar validamente se requerira la presencia del
presidente y el secretario y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o
suplentes.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion
General de Recursos Humanos y la de los vocales por el presidente del tribunal,
teniendo en cuenta que deberd recaer en el vocal suplente respectivo o, en su
defecto, en los que le sigan segun el orden creciente y rotatorio en que figuren en la
disposicion que los haya nombrado.

Llegado el momento de actuacion de los tribunales y si éstos no hubieran
podido constituirse, los titulares de las direcciones provinciales de educacion
guedaran facultados para la adopcién de las medidas oportunas necesarias para
garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo,
comunicando las medidas adoptadas a la Direccion General de Recursos Humanos.

16.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
cuerpo de maestros y a la misma especialidad en los cinco afios anterioies a la
publicacion de esta convocatoria, notificandolo, con la debida justificacién
documental, a la Direccién General de Recursos Humanos, a efectos de su
resolucion.

No obstante, los presidentes solicitaran, en el momento de la constitucion de
los tribunales, de los restantes miembros de los 6rganos de seleccion declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
debiendo notificarlas al dia siguiente de su recepcion a la Direccion General de
Recursos Humanos para su resolucion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la
comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dichas circunstancias seran de inmediato
comunicadas a la Direccién General de Recursos Humanos para su resolucion.

16.3. Desarrollo.

Los tribunales podran requerir, en cualguier momento, a los participantes que
acrediten su identidad, debiendo éstos ir provistos del original en vigor de alguno de
los siguientes documentos: documento nacional de identidad, permiso de conduccion,
pasaporte o documentos analogos en el caso de aspirantes de nacionalidad distinta a
la espafiola.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al Director General de
Recursos Humanos comurnicandole, asimismo, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision al proceso. En este caso, hasta que se emita la correspondiente resolucién,
el aspirante podra seguir participando de manera condicionada en el proceso
selectivo.

Si durante la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la
capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal
correspondiente o la comisibn de seleccién, podra solicitar de oficio el
correspondiente dictamen del 6rgano competente a través de la Direccion General de
Recursos Humancs. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta
la recepcion del dictamen.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo
a aguellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de las pruebas. Contra la resolucién de exclusion, la persona
interesada podra interponer recurso de alzada ante el Director General de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Décimo séptimo.- Funciones de los 6rganos de seleccion y
personal de apoyo.

El procedimiento de actuacién y los principios de actuacion de los érganos de
seleccion se ajustard en todo momento a lo dispuesto respectivamente en la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el ejercicio de sus funciones los 6rganos de seleccidon actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y cbjetividad en
todos los procesos selectivos, garantizando el cumplimiento de lo previsto en la
presente convocatoria y los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a
la funcién puablica. Asimismo, aplicaran en su actuacion principiocs de austeridad y
agilidad en el desarrollo de los procesos selectivos.

17.1. Las comisiones de seleccion.
Las comisiones de seleccion tendran entre otras, las siguientes funciones:
a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion y homogeneizacion de los criterios de actuacién de
los tribunales.

C) La elaboracion de los criterios de evaluacion y penalizacion y su
publicacion con caracter previo al inicio de la primera prueba. Dichos criterios
se comunicaran a la Direccion General de Recursos Humanos con caracter
previo al dia de su publicacion, al objeto de comprobar la sujecién de los
mismos a la legalidad vigente.

d) La elaboracién de la parte practica de la primera prueba de todas las
especialidades, la determinacién de su duracion y, en su caso, del material a
aportar por los aspirantes no especificado en el Anexo (--), asi como de las
condiciones y requisitos para su utilizacion.

e) Elaboracion y calificacion de la prueba de capacitacion complementaria
prevista en los casos de empate entre los participantes que han superado las
fases de coricurso y de oposicion.

f) La agregacién de las puntuaciones de la fase de concurso a las
adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion de los
aspirantes y la elaboracion de los listados de aspirantes que hayan superado
ambas fases.

Q) La declaraciéon de los participantes que hayan superado las fases de
conecurso y oposicion, la publicacion de los listados correspondientes a los
mismos, asi como su remisién a la Direccion General de Recursos Humanos.

h) La cumplimentacion de los modelos de documentacién administrativa
facilitados por la Direccion General de Recursos Humanos.

i) Cualquier otra funcion que determine la Direccién General de Recursos
Humanos.

A lo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, las comisiones de
seleccidn, previa consulta a la Direccion General de Recursos Humanos, resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estos apartados y decidiran las
actuaciones oportunas ante circunstancias excepcionales que, en su caso, pudieran
producirse.
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17.2. Tribunales.
Los tribunales tienen las siguientes funciones:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

b) La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicién y
remision de las mismas a las comisiones de seleccion.

C) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa
facilitados por la Direccion General de Recursos Humanos.

d) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes a las
pruebas de la fase de oposicion.

e) Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en el Portal de Educacion de la Consejeria de
Educacion, mediante el uso de las aplicaciones informéticas que se pongan a
su disposicion.

f) Adopcion de medidas para que los participantes con algun grado de
discapacidad, independientemente del turno por el que participen, tengan las
mismas oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes.

Q) Cualquier otra funciébn que determine la Direccibn General de
Recursos Humanos.

17.3. Coordinador de especialidad.
El coordinador realizara las siguientes funciones:

a) Garantizar la constitucién de los tribunales.

b) Hacer de interlocutor entre las comisiones de seleccion y la direccion
provincial de educacion y/o la Direccion General de Recursos
Humanos.

¢) Unificar criterios de actuacion administrativa de las distintas comisiones
de seleccion.

d) Resolver problemas de locales y de medios materiales y humanos,
garantizando que los tribunales disponen de todo lo necesario para el
ejercicio de sus funciones, con antelacién suficiente al inicio de las
pruebas.

e) Supervisar los locales donde se deban realizar los ejercicios de la
oposicion y adaptarlos a las necesidades de la personas con
discapacidad.

f) Facilitar el dossier que se debe entregar a los miembros del tribunal:
legislacion, actas relaciones de aspirantes, etc.

g) Resolver temas y cuestiones surgidas en las actuaciones de los
tribunales y las relacionadas con la direccion provincial de educacién
correspondiente, a fin de obtener un normal desarrollo de sus
funciones.

h) Cualquier otra funcién que determine la Direccion General de Recursos
Humanos.
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17.4. Comision de valoracion.

Estd integrada por personal de la direccion provincial de educacion
correspondiente a la provincia donde se celebren las pruebas encargados de la
asignacion de la puntuacion que segun el baremo recogido como Anexo (--)
corresponda a los opositores que superen la fase de oposicion.

17.5. Asesores y ayudantes.

Son funciones de los primeros, el asesoramiento de los miembros del érgano
de seleccion en la evaluaciébn de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad.

Los ayudantes colaborardn con estos 6rganos mediante la realizacion de las
tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen.

Décimo octavo.- Percepcion de indemnizaciories.

Los miembros de los 6rganos de seleccion (comision de seleccion y tribunal)
tendrdn derecho al cobro de las indemrnizaciones establecidas en el Decreto
252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Leon de acuerdo con los
importes determinados en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla
y Leon, por el que se modifica el imporie de determinadas indemnizaciones
establecidas en el citado decreto.

Los coordinadores de especialidad, los asesores y los ayudantes, devengaran
derecho a percibir asistencias por la realizacion de sus funciones, conforme lo
disponga la Direccién General de Recursos Humanos.

Capitulo Il
Desarrolio del proceso selectivo

Decimo rioveno.- Normas generales.

El procedimiento selectivo de ingreso es el concurso-oposicion, existiendo
ademas una fase de préacticas, que podra incluir cursos de formacion, y constituird
parte del proceso selectivo.

19.1. Inicio del procedimiento y orden de llamamientos.

Mediante resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos que sera
publicada en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” se indicara la fecha y lugares en
gue en los que se llevaran a cabo la primera prueba, la distribucién de opositores por
tribunal, la citacion de los opositores y cuantas cuestiones se estimen oportunas para
el correcto desarrollo del proceso.

Los aspirantes serdn convocados ante los tribunales en Unico llamamiento, es
decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del
procedimiento quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de
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ejercicios individuales los aspirantes convocados para cada dia deberan esiar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizaran en sesion conijunta con la
presencia de la totalidad de los aspirantes asighados a cada tribunal, pudiéndose
realizar posteriormente, en su caso, el llamamiento de los aspirantes para su lectura.

Los sucesivos llamamientos de los opositores se hardn publicos por los
tribunales en los lugares de celebracion de las pruebas con una antelacion minima de
24 horas al comienzo de las mismas. Asimismo y con caracter Unicamente
informativo serdn objeto de publicidad en el Portal de Educacion de la Junta de
Castillay Ledn en el lugar reservado a cada direccion Provincial de educacion.

19.2. Desarrollo.

El orden de actuaciébn de los opositores se iniciard alfabéticamente por
aqguellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo celebrado al
efecto por la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto para las pruebas
selectivas a realizar en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n durante
el afio 2019 y que sera publicado en el Boletin Oficial de Castilla'y Ledn.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los tribunales estaran facultados
para realizar las actuaciones a las que se refiere el apartado 16.3 de esta orden, con
el objeto de velar por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad,
imparcialidad, mérito y capacidad entre todos los participantes.

19.3. Duracion maxima del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo deberd estar resuelto antes del 31 de agosto de
2019, sin perjuicio de la realizacién de la fase de préacticas, el aplazamiento en la
incorporacion o, en su caso la repeticion de la misma.

19.4. Pruebas de la especialidad de lengua extranjera.

Las pruebas de la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés, se desarrollaran
en el citado idioma. La redaccion de la programacién didactica, y la exposicion y
defensa de la unidad didactica se realizaran en el idioma objeto de la especialidad.

19.5. Devolucién de documentacion

El interesado debera manifestar no haber interpuesto recurso o sus
representantes legales, para poder solicitar a la direccion provincial de educacién
correspondiente, la devolucion de la documentacion original aportada, entre el 1 y el
15 de diciembre de 2019, salvo la programacion didactica que haya presentado el
solicitante, gue quedara bajo la custodia de la direccidén provincial de educacién por
formar parte de las pruebas del procedimiento selectivo. Transcurrido dicho plazo se
entenderan que renuncian a su devolucion.

Vigésimo. - Fase de oposicion.

La fase de oposicion versara sobre la posesion de los conocimientos de la
especialidad a la que se opta, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

Asimismo, se valorara la exposicion clara, ordenada y coherente de estos
conocimientos, la precision terminoldgica, la riqueza de Iéxico, la sintaxis fluida y sin
incorrecciones y la debida correccién ortogréfica en la escritura.
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20.1. Pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendréan carécter
eliminatorio. Cada una de de ellas estard dividida en dos partes.

a) Primera prueba.- Prueba de conocimientos especificos de la especialidad.

Esta primera prueba tendr4 por objeto la demostracion de conocimientos
especificos de la especialidad a la que opta, necesarios para impariir la docencia y
constara de dos partes: prueba practica y desarrollo por escrito de un tema.

Se valorard con una calificacién de cero a diez puntos, con aproximacion
hasta diez milésimas y se calcularq realizando la media aritmética entre las
puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos.

Para la superacion de esta prueba, el opositor debera alcanzar una
puntuacion total resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos
partes, igual o superior a cinco puntos.

- Primera parte: En todas las especialidades se incluird una prueba préactica
consistente en la realizacién de una serie de egjercicios que ajustandose a lo
dispuesto en el Anexo (--), permitan comprobar que los opositores poseen
formacion cientifica y dominio de las i€cnicas de trabajo precisas para impartir
las areas propias de la especialidad a la que opten.

El tiempo asignado para la realizacion de la prueba sera establecido por la
comision de seleccion, en aguellos casos en los que no venga determinado en
la convocatoria y puesto en conocimiento de los opositores por los respectivos
tribunales.

- Segunda parte: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por
el opositor de entre dos extraidos al azar por el tribunal de los
correspondientes al temario de la especialidad correspondiente.

Los opositores dispondran de dos horas para la realizacién de esta segunda
parte de la primera prueba.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la primera parte
como de la segunda, deberan ser realizadas el mismo dia. En estos casos se
garantizara el anonimato del opositor.

Posteriormente, los tribunales procederan al llamamiento de los opositores
para su lectura, que se llevara a cabo de acuerdo con el orden de actuacién
correspondiente.

Finalizada esta primera prueba, los tribunales expondran en los tablones de
anuncios de los lugares donde se hayan celebrado la misma, los listados que
relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los opositores que se hayan
presentado a esta prueba.

Los citados listados, asimismo se haran publicos en la misma fecha en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares
indicados en el apartado undécimo.

Contra dichos listados, el opositor podra presentar escrito de reclamacion en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, preferentemente en el registro administrativo de las direcciones
provinciales de la provincia donde se haya realizado la prueba. La reclamacion sera
contestada por el tribunal, mediante resolucion motivada, contra la que no cabra
interponer recurso alguno, debiendo esperar a la publicacion de los opositores
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seleccionados para, en su caso, interponer el correspondiente recurso de alzada.
Con el fin de agilizar el procedimiento, se dard publicidad al sentido de la resolucion
en el Portal de Educacion, notificAndose al interesado conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Segunda prueba. — Prueba de aptitud pedagdgica.

Esta segunda prueba, que tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud
pedagogica del opositor y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente o de la funcién de apoyo educativo, constara de dos partes: presentacion y
defensa de una programacion didactica y preparacion v exposicion oral de una
unidad didactica.

La calificacion de esta segunda prueba se valoraréa globalmente de cero a diez
puntos, con aproximacion hasta diez milésimas, siendo el resultado de sumar las
calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo:

Primera parte. Presentacion y defensa de la programacién didactica. Se
calculard multiplicando por 0,4 la calificacion obtenida.

Segunda parte. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el
tribunal. Se calculara multiplicando por 0,6 la calificacion obtenida.

Para la superacion de esta segunda prueba el aspirante deberd alcanzar una
puntuacion global igual o superior a cinco puntos.

- Primera parte: El opositor debera presentar y defender una programacion
didactica que hard referencia al curriculo vigente en la Comunidad de Castilla
y Ledn en el momento de publicacion de la presente convocatoria de un area
relacionada con la especialidad por la que se participa, en la que debera
especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia,
asi como a la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, la
programacion hara referencia a un plan de apoyo anual referido a un grupo de
alumnos escolarizados en un centro de Educacion Infantil y/o Educacion
Primaria 6 en un Centro Especifico de Educacién Especial.

Dos originales de dicha programacion se presentaran ante el Tribunal en el
momento de realizar esta segunda prueba.

Esta programacion se corresponderd con un curso escolar de una de las
etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga
atribuida competencia docente para impatrtirla.

La programacion didactica que tendra caréacter personal, deberé ser elaborada
de forma individual por cada aspirante y constara de un minimo de 15
unidades didacticas y un maximo de 30, que deberan ir numeradas.
Contendré una portada con los datos de identificacion del aspirante (nombre y
apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y la especialidad a
la que se opta, asi como un indice, en hoja separada, donde se relacione la
secuencia numerada de las unidades didacticas de que consta.

La programacion did4ctica tendra una extension méaxima de 60 folios por una
cara, excluidos el indice, la portada asi como los anexos y material de apoyo.
Se elaborara en hojas tamafio en tamafio DIN-A4 con margen superior de 3
cm, inferior de 2 cm, izquierdo de 3 cm y derecho de 2 cm, interlineado
sencillo, espaciado entre parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12 puntos
sin comprimir.
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En el supuesto de que el opositor, en la elaboracion de la programacion
didactica, no se ajustase a las previsiones anteriormente citadas, sera
penalizado de conformidad con los criterios que, al efecto, establezca la
comision de seleccion correspondiente.

En el caso de que el tribunal detecte que la programacién didactica no cumple
con el requisito de elaboracion propia, 0 no se refiera al curriculo vigente en
Castilla y Ledn de la especialidad por la que el opositor participa en el proceso
selectivo, la puntuacién que se otorgara a esta parte sera de 0 puntos.

El opositor que no presente la programacion didactica o la presente de
manera incompleta se entendera que desiste de la realizacion de la segunda
prueba del proceso selectivo.

- Segunda parte: La preparacion y exposicion oral ante el tribunal por parte
del opositor que elegird una unidad didactica de entre tres extraidas al azar
por el mismo, de su propia programacion o del temario oficial de la
especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberdn concretarse el grupo
de alumnos donde se desarrollara la actuacion determinando los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de
enseflanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.

El opositor dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica,
no estando permitida ningun tipo de conexion con el exterior. En
consecuencia, no podran utilizarse en esta parte de la prueba, materiales o
dispositivos que permitan tal conexién (ordenador portatil, teléfono movil, etc)
El incumplimiento de esta previsidbn se considerard un acto fraudulento y
determinara la exclusion del procedimiento.

Posteriormente, el opositor dispondra de un periodo maximo de una hora para
la defensa oral de la programacion didactica y la exposicion de la unidad
didactica ante el Tribunal. Iniciara su exposicion con la defensa de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder de treinta minutos.
A continuacion realizara la exposicion de la unidad didactica.

Para apoyar la exposicion de la unidad didactica, en la parte correspondiente
a las actividades de ensefianza aprendizaje que se proponen para su uso en
el aula, el opositor podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
aportado por él mismo, (ordenador portétil, teléfono movil, etc) permitiéndose
la conexidn a internet. Esta ultima sera proporcionada por el propio opositor,
que sera responsable de su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de
esta parte de la prueba.

En todo caso, los 6rganos de seleccidn velaran porque dicho material auxiliar
no impligue una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del
procedimiento selectivo.

El opositor podra utilizar un guion que no excedera de un folio por una cara y
gque se entregara al tribunal al término de la exposicion.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios
de las sedes los listados que relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los
aspirantes que se hayan presentado a la misma.
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Los citados listados, asimismo se haran publicos en la misma fecha en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacién y en los lugares
establecidos en el apartado undécimo de esta orden.

Contra dichos listados, el opositor podra presentar escrito de reclamacion en el
plazo de dos dias h&biles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
preferentemente en el registro administrativo de las direcciones provinciales de la
provincia donde se haya realizado la prueba. La reclamacién serd contestada
mediante resolucion por el tribunal a través del Portal de Educacidn, contra la que no
cabrd interponer recurso alguno, debiendo esperar a la publicacion de los opositores
seleccionados para, en su caso, interponer el correspondiente recurso de alzada.
Con el fin de agilizar el procedimiento, se dara publicidad al sentido de la resolucién
en el Portal de Educacién, sin perjuicio de su notificacion al interesado conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

20.2. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicién, los tribunales facilitaran a la comision de
seleccién los resultados obtenidos por los opositores que han superado todas las
pruebas, a fin de que la misma proceda a la obtencion de la -calificacidon
correspondiente a esta fase. Dicha calificacion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de la misma cuando todas ellas
hayan sido superadas.

En cada una de las pruebas de la fase de oposicién del procedimiento de
ingreso y reserva de discapacidad acreditada, la puntuacién de cada opositor en esta
fase sera la media aritmética de ias calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que
se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros seran automaticamente
excluidas las calificaciones, maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o
minima se excluird una scla de ellas. Este criterio de exclusién se aplicard una Unica
vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continle habiendo una diferencia de tres o
mas enteros en las puntuaciones de los miembros del tribunal.

De la totalidad de operaciones indicadas anteriormente, el tribunal debera dejar
constancia documental mediante la cumplimentacion del modelo de documentacion
administrativa facilitado por la Direccion General de Recursos Humanos.

Vigesimo primero.- Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los méritos que acredite el opositor
conforme al baremo establecido en el Anexo (--)

La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente al opositor que
haya superado la fase de oposicion, no pudiendo alcanzar mas de diez puntos por la
valoracion de sus méritos.

La asignacién de la puntuacion que segun el baremo recogido en el Anexo(--
Jcorresponda al opositor que supere la fase de oposicion, se efectuard por la
comision de valoracion indicada en el apartado 12.4.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacién y en los lugares
establecidos en el apartado undécimo, en la fecha que asi se determine por la
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Direcciébn General de Recursos Humanos estableciéndose un plazo de dos dias
hébiles para subsanar los documentos presentados y/o efectuar alegaciones.

La puntuacién definitiva de la fase de concurso se hard publica el mismo dia
de la publicacién de los listados de seleccionados.

21.1. Documentacion para la fase de concurso.
21.1.1. Plazo y lugar de presentacion.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, el opositor que haya
aprobado la fase de oposicidén aportara la documentacion justificativa indicada en el
baremo que aparece el Anexo (--) cumplimentando y adjuntando al efecto el Anexo (--

).

Dicha presentaciéon deberd efectuarse en el plazo de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los correspondientes listados
gue relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los gue se hayan presentado a
las citadas pruebas.

El lugar para presentarlos serd el registro de la direccién provincial de
educacioén de la provincia en la que se celebre el proceso selectivo de la especialidad
por la que participe o, en su defecto, en la de la delegacién territorial de la misma
provincia.

Solo se valorardn aquellos meritos que se aleguen y aporten en el plazo
indicado en este apartado.

21.1.2. Simplificaciéon docuimiental

No obstante, a efectos de simplificacion documental, quien participe en el
proceso de baremacion para formar parte de las listas de aspirantes a ocupar
puestos en régimen de interinidad y haya optado por la modalidad de baremacién
ordinaria en todos o en cualquiera de los apartados del baremo de méritos
establecido en el Anexo (--) no debera aportar la documentacion justificativa de los
méritos alegados en la fase de concurso del procedimiento selectivo, respecto del
apartado o apartados del baremo en que hubiera optado por esta modalidad de
baremacion.

Esta simplificacién documental estd prevista para el procedimiento para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad.

El participante que hubiera optado por la modalidad de baremacién
simplificada por uno o varios apartados del baremo debera presentar toda la
documentacicn acreditativa de los mismos en caso de superar la fase de oposicion.

Para quien asi lo indique en la aplicacién informética, no serd necesaria la
presentacion de los documentos justificativos de las actividades de formacion que se
ajusten a los apartado 3.1 y 3.2 del Anexo (--) que figure inscrito en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, valordndose de oficio dichos méritos. Las
actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes de inscripcion en dicho
registro, seran valorables de oficio siempre que cumplan los requisitos indicados en
dichos apartados. La Administracién podra requerir, en todo momento, a quienes se
acojan a esa valoracion, para que aporten cuanta documentacién sea precisa en la
resolucion de dudas o alegaciones.
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21.2. Fecha de referencia de los méritos.

Solamente se tomaran en consideracion y serdn baremados aquellos méritos
alegados, debidamente justificados y perfeccionados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Vigésimo segundo.- Superacion de las fases de oposicion y
concurso.

22.1. Seleccionados en los procedimientos de ingresc y reserva de
discapacidad.

La comisién de seleccién, y en su caso el tribunal Unico, ponderard las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, correspondiendo un 60 por ciento
para la fase de oposicion y de un 40 por ciento para la fase de concurso. La
puntuacion global serd la suma de ambas fases una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas, con la aproximacion a diezmilésimas.

22.2. Listados.

Las comisiones de seleccion, una vez determinados los opositores que han
superado las fases de concurso y oposicion, elaborara, un listado definitivo Unico
formado por todos los opositores seleccionados en la que figuraran, los opositores
gue lo hayan superado por el turno de reserva de discapacidad acreditada. Los
opositores se ordenaran segun la puntuacion global obtenida con aproximacion hasta
diezmilésimas, haciendo constar la provincia de adscripcion para la realizacion de la
fase de précticas.

22.3. Empates.

Si al elaborar ese listado se produjesen empates entre los opositores que
concurran por los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad
acreditada, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

* Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

* Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el
orden en que estos aparezcan en la convocatoria.

* Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en
que estos aparezcan en la convocatoria.

« Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparezcan en la convocatoria.

En el caso de persistir el empate para poder determinar los opositores
seleccionados, los afectados deberdn realizar una prueba de capacitacion
complementaria, elaborada por la comision de seleccion consistente en la
contestacion a cuatro cuestiones breves relacionadas con el temario de la
especialidad.

Los opositores afectados serdn citados con veinticuatro horas de antelacion
mediante publicacién en el tablén de anuncios de la direccién provincial de educacién
cdonde actuaron y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(www.educa.jcyl.es).

22.4. Numero méaximo de plazas a cubrir.

En ningun caso las comisiones de seleccion podran declarar que han
superado el concurso-oposicion un numero superior de participantes al de plazas
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convocadas en su ambito. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormernite
establecido sera nula de pleno derecho.

22.5. Distribucién de plazas por provincias.

Con caréacter previo a la exposicion de los listados de los opositores
seleccionados, la Direccién General de Recursos Humanos publicard en ics tablones
de anuncios de las direcciones provinciales de educacion la distribucion territorial por
provincias de las correspondientes plazas.

22.6. Publicacion.

Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, se
establecera la fecha en que las comisiones de seleccién, una vez que hayan
elaborado los listados de los opositores seleccionados, deben exponerlos en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion de la localidad
donde se celebraron las pruebas selectivas. Dicha Resolucion sera objeto de
publicacion en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn" y en los lugares establecidos en
el apartado undécimo.

Un ejemplar de los mismos sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacion relativa al desarrollo del concurso-
oposicién bajo custodia de la direccion provinicial de educacién donde se hayan
celebrado las pruebas.

Contra estos listados los opositores podran presentar recurso de alzada ante
Director General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, conforitie a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

22.7. Seleccionados para la fase de practicas.

Resultaran seleccionados para realizar la fase de précticas aquellos
opositores que, una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de
oposicién y concurso, tengan un namero de orden igual o menor que el nimero total
de plazas convocadas en la especialidad por la que hayan participado.

Los seleccionados deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que
formard parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud para
la docencia.

Se encuentran exentos de la realizacion de la fase de practicas aquellos que
acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como
funcionarios docentes de carrera.

22.8. Aportacion de documentacion.

En la resolucién indicada anteriormente se establecera el plazo y la
documentacion que deberan aportar en la direccion provincial de educacion de la
provincia en la que deban realizar la fase de practicas, los opositores seleccionados
gue hayan superado las fases de concurso y oposicion.

Asimismo, en ese mismo plazo se podra solicitar el aplazamiento en la
incorporacion a la citada fase de practicas.

22.9. Efectos por la falta de documentacion 0 del cumplimiento de
requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos generales o especificos, decaeran de todos sus derechos
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a ser nombrados funcionarios en practicas y/o carrera, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

22.10. Opcidn de percepcion de remuneraciones.

Los seleccionados que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera, interinos o como personai laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa
vigente les corresponda, deberan formular opcion por la percepcion de
remuneraciones durante su condicion de funcionarios en précticas, de conformidad
con lo previsto en el Decreto 29/1989, de 9 de marzo, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, mediante instancia presentada ante la
direccién provincial de educacion de la provincia asignada para la realizacién de la
fase de précticas.

Vigésimo tercero.- Fase de practicas.
23.1.- Nombramiento y destino.

Mediante orden de la Consejeria de Educacion se procederd a nombrar
funcionarios en préacticas a los opositores seleccionados que no estén exentos de la
realizacion de la fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por
incorporarse a las mismas, debiendo realizarlas en los destinos adjudicados dentro
del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, bien en puestos
vacantes o en sustituciones de caracter temmporal de la especialidad superada o de
otras especialidades, pudiendo ser destinados a puestos singulares itinerantes. Los
destinos obtenidos para la realizacién del periodo de practicas tendran caracter
provisional.

Quienes no se incorporen al destino adjudicado en el plazo que al efecto se
establezca se entendera que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por
decaidos de todos los derechos al nombramiento de funcionarios en practicas, salvo
en el supuesto de exencion de la fase de practicas y en los casos de aplazamiento y
de fuerza mayor debidamenie acreditados y apreciados por la Direccion General de
Recursos Humanos.

Asimismo, y si durante la realizacion de la fase de practicas, se suscitan
dudas respecto de la capacidad del opositor para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la que
opta, el tutor o pondra en conocimiento de la comision calificadora de dicha fase
quien sclicitard el correspondiente dictamen del érgano competente a través del
Director General de Recursos Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita el
dictamen, el opositor podra seguir realizando la fase de practicas, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

23.2. Régimen juridico administrativo de los opositores seleccionados.

Desde la fecha de efectos del nombramiento de funcionarios en practicas
hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-
administrativo de los aspirantes sera el de funcionario en practicas, siempre que
estuvieran desempefiando un puesto docente.

23.3. Renuncias a la fase de précticas
Los opositores que habiendo participado superasen las fases de oposicion y
concurso en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas

32



deberan, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de los listados de aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia
dirigida al Director General de Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos
gue pudieran corresponderles por su participacion en las restantes convocatorias. De
no realizar esta opcion la aceptacion del primer nombramiento se entendera como
renuncia tacita a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados de las fases de oposicion y concurso no
supondréd modificacién en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

23.4. Aplazamiento de la fase de précticas.

Aquellos que necesiten un aplazamiento en la incorporacion a la citada fase
de préacticas por encontrarse en periodo de gestacién o por otras causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Recursos
Humanos, deberan solicitarlo a dicho 6rgano por escrito en el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
de la resolucién por la que se ordena la exposicion de los listados de aspirantes
seleccionados, acompafiando los documentos justificativos.

Estos opositores serdn nombrados funcionarios de carrera el 1 de septiembre
del siguiente curso escolar, una vez finalizada la fase de préacticas con la valoracién
de aptos.

23.5. Realizacion de la fase de practicas.
23.5.1. Finalidad y duracién.

La fase de précticas tendra por objeto comprobar la aptitud para docencia de
los opositores seleccionados y nombrados como funcionarios en practicas, siendo su
duracién, con cardcter general de seis meses de actividad docente que comenzara
con el inicio del curso escolar 2019/2020. Su desarrollo sera regulado por resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos.

23.5.2. Comisiones calificadoras.

Se creardn comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran
las actividades de insercion en el centro y de formacion que deberén realizar los
aspirantes. Su composicion se determinara en la resolucién que regule la fase de
préacticas.

Asimismo, estas comisiones serdn las encargadas, con arreglo a los criterios
que establezca la citada resolucién, de la evaluacion final, que se expresara en
términos de “apto” o “no apto”.

El funcionario en practicas sera tutelado, en esta fase, por un maestro
designado por la comision calificadora correspondiente.

23.5.3. No superacion de la fase de practicas.

Aquellos funcionarios en practicas que no superen la fase de practicas podran
solicitar a la Direccidbn General de Recursos Humanos que autorice la repeticion de
esta fase por una sola vez, en el curso siguiente a aquél en que fue calificado como
“no apto”. En el caso de superar asi dicha fase, ocupara en esta promocién, el
namero de orden siguiente al del ultimo seleccionado en su cuerpo y especialidad.

Quienes no se incorporen 0 no superen este segundo periodo de préacticas
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera
mediante orden motivada de la Consejeria de Educacion.
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Vigésimo cuarto.- Nombramiento de funcionarios de carrera.
24.1. Aprobacion del expediente.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los funcionarios en
practicas declarados aptos en la misma retnen los requisitos generales y especificos
de participacion establecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de
Educacion aprobara el expediente del proceso selectivo mediante orden publicada en
el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”, remitiéndola al Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional para que se proceda al nombramiento de funcionarios de
carrera y a la expedicién de los correspondientes titulos.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos de uno
de septiembre del curso escolar siguiente, una vez finalizada la fase de préacticas con
la valoracion de aptos.

24.2. Ampliacion.

La Administracion podré conceder, a peticion de los interesados, una prérroga
del plazo establecido para la toma de posesion, que no podra exceder de la mitad del
mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

24.3. Obtencion del primer destino deiinitivo

Superado el proceso selectivo, los funcionarios estdn obligados a obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla 'y Lebn y por la especialidad por la que hayan sido seleccionados,
acudiendo con caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de provision de
puestos que se convoquen al efecto, conforme todo ello con lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula
el concurso de traslados de Ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

TITULO Il
Procedimiento de Adquisicién de Nuevas Especialidades.

Vigésimo quinto.-. Normas generales.

Se convoca procedimiento para que el funcionario de carrera del cuerpo de
maestros directamente dependiente de la Consejeria de Educacion pueda adquirir
una nueva especialidad.

El turno es el cadigo 5.

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento seran
las mismas que las convocadas para el procedimiento selectivo de ingreso.

A este procedimiento, en lo no previsto en este titulo, le ser& de aplicacion lo
dispuesto en la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso regulado en la
presente orden.

El procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades tendra lugar en
aqguellas provincias en las que se celebren procedimientos selectivos de ingreso a la
especialidad correspondiente.
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Vigésimo sexto.- Requisitos de participacion.

Para ser admitido en este procedimiento, el participante debera ser
funcionario de carrera del cuerpo de maestros dependiente aorganica vy
funcionalmente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

No relne este requisito de participacion el funcionario dependiente de otra
administracion educativa que preste servicios temporalmente, en régimen de
comision de servicios, en centros dependientes de la citada Consejeria de Educacion.

En el caso del funcionario en situacion de excedencia voluntaria, del adscrito
a puesto de funcién inspectora y del adscrito a plaza en el exterior o analogo, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al Gltimo centro de destino.

Vigésimo séptimo.- Documentacion especifica.

El participante acompafara a su solicitud, ademas de la indicada en el
apartado 3.2 la siguiente documentacion:

a) Aquel participante que preste sus servicios en un centro ubicado en el
extranjero deberd presentar hoja de servicios certificada por las
representaciones diplomaticas o] consulares espafolas
correspondientes.

b) Aquel particpante en situacion de excedencia debera presentar hoja de
servicios certificada por la direccidbn provincial de educacion
correspondiente a su ultimo destino.

Vigésimo octavo.- Comienzo y desarrollo de la prueba.

El comienzo y desarrollo de la prueba se realizard una vez finalizada la fase
de oposicion del procedimiento de ingreso en el cuerpo de maestros.

Vigésimo noveno.- Sistema de seleccion.

La prueba consistird en la exposicidn oral por el funcionario ante el tribunal de
un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por €l, de entre tres, extraidos al
azar por el tribunal.

El funcionario participante dispondrd de una hora para su preparacion,
pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno aportado por €l mismo
(ordenador portatil, teléfono, movil, etc.), no estando permitida la conexion con el
exterior.

La exposicién tendra una duracion maxima de una hora y en la misma se
tendréd en cuenta tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos
didacticos y pedagodgicos a emplear. El funcionario participante podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno, aportado por él mismo (ordenador portétil,
teléfono mdvil, etc.) permitiéndose la conexion a internet. Esta Ultima sera
proporcionada por el propio participante, que respondera de su funcionamiento. El
material auxiliar servird para apoyar la exposicion. En todo caso, los 6rganos de
seleccion velaran porgque dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato
en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

El funcionario participante podra utilizar un guién que no excedera de un folio
por una cara y que se entregard al tribunal al término de la exposicion.
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En la especialidad de Mdasica la prueba incluirh una parte de contenido
practico, que consistird en la interpretacion, con la voz o con un instrumento aportado
por el aspirante, de un fragmento musical sobre una partitura entregada por el
tribunal. El Tribunal valorara la dificultad técnica y la calidad de la interpretacion.

Tanto el contenido del ejercicio practico como el tiempo asignado para su
realizacion, seran establecidos por las comisiones de seleccion.

La prueba de la especialidad de lengua extranjera: inglés se desarrollara en
ese idioma.

Trigésimo.- Superacion del procedimiento.
30.1. Valoracion de la prueba.

Los tribunales valoraran la prueba como “aptc” o “no apto”, y obtendran la
nueva especialidad Unicamente los funcionarios participanies calificados con “aptos”.

30.2. Listados.

Finalizada la prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de
los lugares donde se haya celebrado, los listados que relacionen a todos los
participantes que se han presentado a ella junto con la valoracién de “apto” o “no
apto”.

Estos listados también se haran publicos en la misma fecha en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos
en el apartado undécimo de esta orden.

Un ejemplar de los mismos sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacidén relativa al desarrollo de este
procedimiento bajo la custodia de la direccidén provincial de educacion en la que se
haya celebrado la prueba.

Contra dichos listados, el funcionario participante podra presentar escrito de
reclamacion en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacién, preferentemente en el registro administrativo de las direcciones
provinciales de la provincia donde se haya realizado la prueba. La reclamacion sera
contestada por el tribunal mediante resolucion motivada, contra la que no cabra
interponer recurso alguno, debiendo esperar a la publicacion prevista en el péarrafo
siguiente para, en su caso, interponer el correspondiente recurso de alzada.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidos de los tribunales los listados
de funcionarios que habiéndose presentado a la prueba hayan obtenido la calificacion
de aptos, los expondrdn en los tablones de anuncios de las sedes donde se
celebraron las pruebas selectivas en la fecha que se establezca mediante resolucién
de la Direccion General de Recursos Humanos que sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Contra estos listados, el funcionario podra presentar
recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dichos listados igualmente, y
con caracter Unicamente informativo, seran objeto de publicidad en los lugares
establecidos en el apartado undécimo de esta orden.

30.3 Publicacion.

Una vez comprobado que el funcionario que ha obtenido la calificacién de
apto reune los requisitos exigidos en el presente titulo, la Consejeria de Educacion
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publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, la orden por la que se declare apto
con indicacion de la nueva especialidad adquirida, y expedira la oportuna credencial.

Trigésimo primero.- Efectos.

Quien adquiera una nueva especialidad por este procedimiento estara exento
de la fase de précticas.

La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior
0 anteriores que se pudiera poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad
podrd acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los
mecanismos establecidos para la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios
docentes, manteniendo, cualquiera que sea la especialidad de las que posee a que
corresponda el puesto de que sea titular, todos los derechos que pudieran
corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TITULO IV

Procedimiento de baremacion para ia cornistitucion de listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad pertenecientes al cuerpo de maestros.

Trigésimo segundo.- Objeto.

32.1. Especialidades de oposicion

Es objeto del presente Tiiulo regular el proceso de baremacion para la
constitucion de las listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad a
puestos docentes del cuerpo de maestros, en las siguientes especialidades:
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Lengua Extranjera: Inglés, Educacion Fisica,
Musica, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

32.2. Otras especialidades .

Asimismo, se considera oportuno regular el proceso de baremacion para la
constitucion de las listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad a
puestos docerites del cuerpo de maestros de las especialidades de Lengua
extranjera: Aleman, Lengua extranjera: francés y Lengua gallega.

32.3. Configuracion de las listas

Las listas de aspirantes a interinidad estaran formadas por los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en la presente orden, una vez valorados sus
méritos con arreglo al baremo establecido en el Anexo (--).

Trigésimo tercero. — Aspirante.
33.1. Requisitos generales.

Podra participar en este proceso de baremacién y ser incluido en las
especialidades sefialadas en el apartado anterior, el aspirante que ademas de reunir
los requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 se presente a la realizacion
de la primera prueba de la fase de oposicion.

No obstante, en el caso del aspirante a interinidad que ya forme parte de los
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listados definitivos de baremacion derivados de la Orden EDU/115/2016, de 19 de
febrero, por la que se convoca el proceso de baremacion para la constitucion de listas
de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en e! cuerpo de
maestros, se entendera cumplido este requisito, con la presentacion a la realizacion
de la primera prueba en los procedimientos selectivos de ingreso para el cuerpo de
maestros celebrados antes del 1 de julio de 2019 por otras Administraciones
educativas.

La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo implica la solicitud de
incorporacion a la lista de baremacion de aspirantes de la misma, consignada a
través de la casilla correspondiente.

33.2. Requisitos especificos.

Asimismo, el aspirante deberd cumplir alguno de los siguientes requisitos
especificos para desempefiar puestos en régimen de interinidad en una determinada
especialidad:

a) Estar en posesion, o en condiciones de que le sea expedido,
alguno de los titulos que, para cada especialidad, apareceran indicados
en el Anexo (--). En el caso que dichas titulaciones se hayan obtenido
en el extranjero, sera de aplicacion lo indicado en el apartado 2.1.

b) Haber desempefiado como personal interino durante al menos
dos cursos completos de la especialidad solicitada con asignacion del
namero de registro de personal e informe del director del centro donde
hubiera prestado docencia.

C) Haber superado la primera prueba de la fase de oposicion en
esa especialidad, en cualquiera de las convocatorias realizadas por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a partir del afio
2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en el cuerpo
de maestros convocados en el afio 2007, 2009, 2011 por la Comunidad
de Castilla y LeoGn, esta condicion se entendera referida tanto a la parte
A) de la prueba como a la totalidad de la fase de oposicion.

En el caso de especialidades en las que no se haya realizado ninguna
convocatoria por esta Administracion, lo previsto en el parrafo anterior
se entenderd referido a las tres dltimas convocatorias efectuadas por el
Ministerio con competencias en materia de educacion, con anterioridad
al afio 2000, fecha en la que se efectu6 la transferencia de
competencias en materia educativa a la Comunidad de Castilla y Leon.

El cumplimiento de los requisitos para presentarse a la realizacion de la primera
prueba de la fase de oposicion y de la superacién de la misma sera considerado de
oficio por esta Administracion unicamente respecto al procedimiento selectivo de
ingreso convocado por esta orden.

Trigésimo cuarto.- Proceso de baremacion.

34.1. Modalidades de baremacion.

Las modalidades de baremacion de los participantes en este proceso conforme
a lo establecido en el baremo de méritos recogido en el Anexo (--) son las siguientes:

a) Baremacion ordinaria, en la que se valorara los méritos presentados
con independencia de la fecha de obtencién de los mismos.
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b) Baremacion simplificada, que tiene por objeto reducir y simplificar la
presentacion documental de méritos al tenerse en cuenta parte de la
documentacién presentada en la convocatoria anterior.

34.2. Elecciéon de la modalidad de baremacion.

El aspirante podra optar a las modalidades de baremacién ordinaria o
simplificada recogidas en el apartado anterior, dependiendo del supuesto en el que
se encuentre incluido:

a) Cuando no forme parte de las listas constituidas en el proceso de
baremacion resultantes de la Orden EDU/115/2016, de 19 de febrero,
por la que se convoca el proceso de baremacién para la constitucion
de listas de aspirantes a ocupar puestos docente en régimen de
interinidad en el cuerpo de maestros, obligatoriamente deberd utilizar
la modalidad de baremacion ordinaria.

Este aspirante deberd presentar los meéritos que desee le sea
baremado en los apartados A, C1y C2.

b) Cuando ha sido eliminado de las listas de baremacién, resultantes del
proceso convocado por la Orden EDU/115/2016, de 19 de febrero,
conforme a lo establecido en el apartado 7.8.3 del Acuerdo de 19 de
mayo de 2006, por renunciar a una vacante de curso completo o los
gue habiéndose incorpcorado a un puesto de interinidad renuncié a él
sin causa justificada, obligatoriamente deberd utilizar la modalidad de
baremacion ordinaria.

Este aspirante debera presentar los meéritos que desee le sea
baremado en los apartados A, C1y C2.

c¢) Cuando forme parte de las listas constituidas en el proceso de
baremacién resultante de la convocatoria efectuada mediante la citada
Orden EDU/115/2016, de 19 de febrero y no realiza opcion alguna, se
entendera que opta por la modalidad simplificada.

No obstante, independientemente de la modalidad de baremacién a la que se
opte, se baremaran de forma ordinaria los méritos relativos al conocimiento de idioma
extranjero, asi comao la condicion de deportista de alto nivel, incluidos en el apartado
C-2. A estos efectos, se consideraran, en los términos establecidos en el Anexo (--),
los certificados acreditativos aportados por los aspirantes, sea cual sea su fecha de
expedicion.

34.3. Baremacion simplificada.

Al aspirante que, pudiendo optar a la modalidad simplificada de baremacién
conforme lo indicado en el presente apartado, consigne esta modalidad en el modelo
de solicitud, se le valorara, en su caso, los méritos aportados obtenidos a partir del
dia 30 de marzo de 2016 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuando el aspirante no opte por la modalidad simplificada en todos los
apartados del baremo, debera aportar toda la documentacion justificativa respecto del
apartado del baremo que desea que se le bareme de forma ordinaria.

Quien ejerza la modalidad de baremacion simplificada sin estar en los
supuestos contemplados en este punto se le valorara los méritos por la modalidad de
baremacioén ordinaria conforme a la documentacion presentada.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracion podra requerir, en todo
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momento, a quienes se acojan a esta modalidad simplificada, para que aporten
cuanta documentacion sea precisa en la resolucion de dudas, alegaciones 0
recursos.

34.4. Valoracion resultados de procedimientos selectivos a partir del afio
2000.

Tanto en la modalidad de baremacién ordinaria como simpiificada se incluye
como apartado B) del baremo establecido en el Anexo (--) la valoraciéon de los
resultados obtenidos en los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n a partir del afio 2000 en la
especialidad correspondiente. Para las especialidades en las gue no se haya
realizado ninguna convocatoria por la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se podra baremar el resultado obtenido en cualquiera de los tres ultimos
procedimientos selectivos convocados por el Ministerio competente en materia de
educacion, con anterioridad al afio 2000.

Trigésimo quinto.- Documentacion especifica.

Ademas de la documentacion indicada en el apartado 3.2, el aspirante debera
presentar la siguiente documentacién con las indicaciones siguientes:

a) Por cada una de las especialidades indicadas en su solicitud, titulo
académico necesario para impartir la especialidad correspondiente o documento
equivalente, la certificacibn académica personal, o en su defecto, los documentos que
acrediten que posee la condicién valida sefialada en el apartado 33.2 para
desempeniar puestos de interinidad en una determinada especialidad.

b) Cualquiera de los resultados obtenidos en los procedimientos
selectivos convocados por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebn a
partir del afio 2000 para la valoracicn del apartado B) del Anexo (--).

Estara exento de preserntar los documentos sefialados en el parrafo anterior, quien
habiendo participado en el proceso de baremacion convocado por la Orden
EDU/115/2016, de 19 de febrero, ya tuviera reconocido el resultado de cualquiera de
los procedimientos selectivos sefialados y sea éste el que desean mantener.

Para las especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, el aspirante deberd aportar, en
su caso, el resultado obtenido en cualquiera de los tres ultimos procedimientos
selectivos convocados por el Ministerio competente en materia de educacién, con
anterioridad al afio 2000.

c) Relacion numerada de la documentacion aportada para la valoracion
de méritos, conforme al modelo del Anexo (--) debidamente cumplimentado,
acompafiado de la siguiente documentacion justificativa de los méritos:

1. El aspirante que opte o deba utilizar la modalidad de baremacion ordinaria
debera presentar la documentacion justificativa de todos los méritos de los
apartados A y/o C del baremo conforme a lo establecido en el Anexo (--).

2. El aspirante que opte por la modalidad de baremacion simplificada debera
aportar los documentos justificativos de los méritos obtenidos desde el 30 de
marzo de 2016 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, relativos al apartado o apartados A) y/o C en los que desee
mantener la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion del 2016.

No obstante y para quien asi lo indique en la aplicacion informatica, no sera
necesaria la presentacion de los documentos justificativos de las actividades de
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formacion que se ajusten al apartado C2 a) y b) del Anexo del baremo, que figure
inscrito en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, vaiorandose de
oficio dichos méritos. Las actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes
de inscripcion en dicho registro, seran asimismo valorables de oficio siempre que
cumplan los requisitos indicados en dichos apartados. La Administracion podra
requerir, en todo momento, a quienes se acojan a esa valoracion, para gue aporten
cuanta documentacion sea precisa en la resolucion de dudas o alegaciones.

d) En el caso del aspirante a interinidad que forme parte de los listados
definitivos de baremacion actualmente vigentes derivados del proceso convocado por
Orden EDU/115/2016, de 19 de febrero, que se presente a la realizacion de la
primera prueba de la fase de oposicidn del procedimiernto selectivo de ingreso
convocado en el afio 2018 en otras Administraciones educativas, debera aportar, una
vez celebrada la prueba, certificacion acreditativa de dicho extremo expedida por el
tribunal seleccionador correspondiente. Dicha certificacion debera ser comunicada, a
efectos de su admisién en la resolucion del presente proceso de baremacion, antes
del dia 3 de julio de 2019, a la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion a la siguiente = direccion de correo electronico
(opos_justificanteCA@educa.jcyl.es) sin perjuicio de su presentacion en los lugares
indicados en el apartado 3.4

Cuando la documentacion aportada no reuniera los requisitos establecidos en
esta convocatoria, se requerird al interesado para que en plazo, subsane la falta o
acomparnie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser motivada.

No seran tenidos en cuenta los documentos aportados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes y en el sefialado para la correspondiente subsanacion.

El interesado podra solicitar la devolucion de la documentacion original,
siendo de aplicacion al efecto, Io dispuesto en el apartado 19.5.

Trigésimo sexto.- Comision de baremacion.
36.1. Composicion y constitucion.

En cada direccion provincial de educacién se constituirdA una comision de
baremacién nombrada por el Director General de Recursos Humanos y compuesta
por los siguientes miembros:

a) Tres empleados publicos de la direcciéon provincial de educacién, uno de los
cuales actuara como presidente y otro como secretario.

b) Dos funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

c) Un representante de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de
19 de mayo de 2006.

La propuesta de nombramiento de los miembros sefialados en las letras a) y b)
se realizard por el titular de la direccién provincial de educacion, y el indicado en la
letra ¢) por la correspondiente organizacion sindical. Por el mismo procedimiento se
nombraran a los miembros suplentes. Las comisiones titulares y suplentes podran
actuar de forma simultanea.

Las comisiones de baremacion deberan constituirse dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Del acto de constitucion se levantara la correspondiente acta y se remitira
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a la Direccién General de Recursos Humanos en el plazo de los diez dias habiies
posteriores a su constitucion.

36.2. Colaboradores.

Las comisiones podran ser asistidas por colaboradores, que serdn ncmbrados
por el Director General de Recursos Humanos, a propuesta de las mismas.

La comprobacion de los requisitos de los participantes y la valoracion de los
apartados A) (experiencia docente previa) y B) (puntuacién de cposicion) del baremo
se llevara a efecto preferentemente por los colaboradores designados en nombre de
la comision de baremacion, aportando a la misma los resultados que obtenga.

En funcion del nimero de expedientes a baremar en cada provincia, la Direccion
General de Recursos Humanos podra adoptar las medidas oportunas tendentes a
establecer los mecanismos de apoyo entre las diferentes comisiones existentes en
las direcciones provinciales de educacion.

36.3. Régimen de funcionamiento.

El régimen de funcionamiento de las comiisiones de baremacién se ajustara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, siéndoles de aplicaciébn a sus
miembros las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y
24 de dicha ley.

Tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes.
b) Valorar los méritos de los aspirantes.

c) Solicitar la subsanacion de los documentos.

d) Revisar las alegaciones presentadas por los aspirantes.

e) Proponer la aprobacién provisional y definitiva de los listados de baremacion
de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad.

Todos ellos, tanto los miembros de las comisiones de baremacién como los
colaboradores tendran derecho, en su caso, a las compensaciones horarias
oportunas establecidas ern el articulo 8 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por
el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones , los permisos y las licencias del
personal funcionario al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leodn, o al cobro de las indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21
de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo indicado en el Acuerdo
1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el
importe de determinadas indemnizaciones establecidas en el citado decreto.

36.4. Sede.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, las comisiones de
baremaciéon tendran su sede en las correspondientes direcciones provinciales de
educacion.

Trigésimo séptimo.- Valoracion de los méritos.

El proceso de baremacion de todas las especialidades, se realizara valorando
los méritos recogidos en el Anexo (--) conforme a los criterios que en él se
establecen.

En caso de empate se dirimir4d atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:
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1. Puntuacion obtenida por el apartado A) (experiencia docente).

2. Mayor tiempo de experiencia docente como interino en centros puablicos de
la Comunidad de Castillay Ledn en la especialidad correspondiente.

3. Puntuacion obtenida en el apartado B) (puntuacion de oposicién).

4. Puntuaciéon obtenida por apartado C) (expediente académicc, formacion
permanente y otros méeritos).

5. Mejor nota del expediente académico.

Trigésimo octavo.- Listados de participantes, listados de
subsanaciones, listados provisionales y definitivos de baremacion.

38.1. Listado provisional de participantes y de subsanaciones

Una vez comprobada la documentacion aportada por los aspirantes por las
correspondientes direcciones provinciales de educacion, la Direccion General de
Recursos Humanos, dictara resolucion aprobando el listado alfabético provisional de
participantes en el proceso de baremacion para la constitucion de las listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, indicando en su
caso la causa de exclusién, asi como una relacién de subsanaciones a realizar por
los participantes.

38.2. Listados de baremacion provisionales.

Concluidos los procesos de baremacién, la Direccibn General de Recursos
Humanos, a propuesta de las comisiones de baremacion, dictard resolucion
aprobando el listado alfabético provisional de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad y los listados de todas las especialidades ordenados por
puntuacion. Ademas, se publicara la relacién de las subsanaciones efectuadas.

38.3 Alegaciones.

La resolucion indicada en el punto anterior establecerd el correspondiente plazo
para efectuar alegacicnes, que deberdn ser dirigidas al titular de la direccion
provincial de educacién de la provincia donde se haya llevado a cabo su baremacion,
pudiéndose presentar en cualquiera de los lugares indicados en el apartado 3.4.

38.4. Listado definitivo.

Resueltas las alegaciones presentadas, la Direccibn General de Recursos
Humanos dictara resolucion por la que se apruebe el listado alfabético definitivo de
aspirantes a ccupar puestos docentes en régimen de interinidad, asi como los
listados definitivos de todas las especialidades ordenados por puntuacion.

Contra esta resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de
Recursos Humanos, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos
meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién. El
hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en este proceso. Cuando del
examen de la documentacion que debe presentarse, en caso de serle adjudicado un
puesto, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, el interesado decaera
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso.

38.5. Contenido de los listados.
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Tanto los listados de participantes como los listados de baremacion
provisionales y los definitivos incluirdn, al menos, los siguientes datos de los
solicitantes: apellidos, nhombre, documento nacional de identidad o analogo para los
aspirante de nacionalidad distinta a la espafola en los términos expuestos en la
normativa de proteccion de datos personales, especialidades, puntuacion asi como,
en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

38.6. Publicacién y publicidad.

Las resoluciones indicadas anteriormente se publicaran en lcs tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad
en la misma fecha , en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), y en el caso de la resolucién
definitiva, también se dara publicidad de su parte dispositiva en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a traves del
servicio telefonico de informacion y atencién ai ciudadano 012 (para llamadas desde
fuera de la Comunidad de Castilla 'y Leén 983 32 78 50 0 902 91 00 12).

Trigésimo noveno.- Vigencia y aplicacion de los listados.

Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad del cuerpo de maestros en las especialidades
convocadas en el proceso selectivo asi como en las especialidad de Lengua
extranjera: Aleman, Lengua exiranjera: Francés y Lengua Gallega quedaran sin
efecto las actuales listas vigentes de dichas especialidades.

En las especialidades en las gue las listas resulten insuficientes y se realicen
convocatorias regionales extraordinarias para cubrir vacantes o sustituciones en
régimen de interinidad.

Los seleccionados en dichas convocatorias se afiadiran al final de la lista de la
especialidad que corresponda, ordenados segun la fecha de la convocatoria y la
puntuacion obtenida en la misma, continuando vigentes hasta que dicha especialidad
sea objeto de una nueva baremacion general que implique su derogacion.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1564/2011, de 4
de noviembre, por el que se establecen las especialidades del Cuerpo de Maestros
gue desemperien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria reguladas en el Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se dejan
sin efecto los listados existentes en las especialidades de Filologia: Lengua
Castellana y Francés; Lengua Castellana; Matematicas; Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales resultantes de la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la
Viceconsejeria de Funcion Publica y Modernizacion, por la que se convoco
procedimiento selectivo de ingreso, de adquisicion de nuevas especialidades y de
baremacioén para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad en el cuerpo de maestros.

Cuadragésimo.- Adjudicacion anual de puestos vacantes.

Anualmente, la adjudicacién de destinos a los aspirantes a ocupar puestos de
trabajo vacantes del cuerpo de maestros en régimen de interinidad en el inicio de
cada curso escolar se realizara mediante proceso informatizado, cuya convocatoria
se realizara mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, que
sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
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Una vez publicada la adjudicacion definitiva de puestos vacantes, se podra
convocar uno o varios procesos de adjudicacion informatizada de sustituciones
centralizada en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros para el inicio de los
correspondientes cursos escolares.

Cuadragésimo primero.- Desarrollo normativo.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion para dictar las instrucciones oportunas de interpretacién y ejecucién de la
presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podrén interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacién en el "Boletin
Oficial de Castilla y Ledn", de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a)
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podra interponerse
recurso de reposiciéon ante el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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