Decreto /2018, de de . por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al anno 2018.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su
articulo 70 que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Publico o instrumento similar,
que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones

Publicas.

En el ambito autondmico, el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, establece
que seran objeto de Oferta de Empleo Publico, como instrumento de planificacion de
recursos humanos, las vacantes presupuestariamente dotadas cuya cobertura se
considere necesaria y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, siendo objeto de aprobacion por el Consejo de Gobierno a propuesta de

la persona titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Por su parte, la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afno 2018, establece en su articulo 13
que durante este afo se podra proceder a la incorporacién de nuevo personal en el
sector publico andaluz, hasta un maximo del cien por cien de la tasa de reposicion,
en los sectores y Administraciones Publicas determinados en la legislacion basica del
Estado, y de un cincuenta por ciento para el resto de sectores. No obstante, el ultimo
parrafo contenido en el citado articulo prevé expresamente que las referencias que
se realizan a la tasa de reposicidon se entenderan adaptadas al maximo que se

establezca al respecto por el Estado.

En este sentido, el apartado uno, numero 2, del articulo 19 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afho 2018, prevé una
tasa de reposicion del 100 por cien para las Administraciones Publicas que, como en

el caso de Andalucia, hayan cumplido en el ejercicio anterior los objetivos de



estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, asi como una tasa
adicional del 8 por ciento destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un
refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, a utilizar preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna
de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos,
incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de
jubilaciones esperadas. Asimismo en su apartado uno, numero 7, seiala de forma
expresa que no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa
de reposicidon de efectivos, las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado

indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

De otro lado, el apartado Cinco contenido en el citado articulo 19 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
establece que la validez de la tasa de reposicion autorizada estara condicionada a
que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del texto refundido de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debera ser
aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Autbnoma o, en su

caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada ano.

En este escenario, el presente Decreto apuesta por la incorporacion de
profesionales altamente cualificados en sectores cuya cobertura se considera
prioritaria, o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos que redundan en
una mejor atencidon a la ciudadania, logrando una racional distribucién de los
recursos humanos existentes en la organizacion administrativa, asi como el equilibrio
y la estabilidad en el empleo y la prestacidn de unos servicios publicos de calidad

que satisfagan las expectativas de la ciudadania.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018 refleja, por tanto, un

proceso de priorizacion de recursos humanos que evalia las necesidades



organizativas y de planificacion que concurren en cada caso, con la inclusion de los
cuerpos, especialidades, opciones, subopciones y categorias profesionales en los
que se detectan necesidades organizativas demandadas por los distintos 6rganos
gestores de la Administracion General de la Junta de Andalucia, sin olvidar aquellas
plazas que han sido ocupadas con caracter temporal durante el ejercicio 2017 y que

a dia de hoy continuan en dicha situacion.

Asi, la presente Oferta de Empleo Publico contempla plazas que se destinan a
aquellas areas de la Administracion que tienen como objetivo la prestacion de
servicios cuya atencién sirve de mejor manera a una adecuada administracion, y el
apoyo a aquellos ambitos o sectores que requieren un especial refuerzo de efectivos
por las razones recogidas en el apartado Uno.2 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3

de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

De este modo se incluyen plazas para personal funcionario correspondientes
al Cuerpo Superior de Administradores, tanto en la especialidad de Administracion
General como en la de Gestion Financiera. Igualmente se contemplan plazas en casi
todas las especialidades y opciones del Cuerpo Superior Facultativo, asi como en el
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia y en el Cuerpo de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia. También
para el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio se prevén plazas en las especialidades
y opciones de Administracion General y de Gestidon Financiera, asi como en las
opciones facultativas relacionadas con la Arquitectura Técnica, la Ingenieria Técnica
Agricola, Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Técnica de Minas, y en opciones
como la Enfermeria, la Pesca, Topografia, Trabajo Social, Informatica, Turismo,
Educaciéon Social, Subinspeccién de Prestaciones Sociales y Desarrollo Agrario y
Pesquero. La oferta queda conformada finalmente con plazas del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de Medio Ambiente y de los Cuerpos de
Administrativos y Auxiliares Administrativos, que aportan el necesario apoyo

administrativo a las funciones que se consideran prioritarias.

Respecto al personal laboral, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al

ano 2018 apuesta por la incorporacion de nuevos efectivos en sectores de actividad



vinculados a sectores como la salud, la educacion o la asistencia social, asi como a
aquellas categorias profesionales con mayor necesidad de efectivos y aquellas otras

que soportan mayores indices de temporalidad.

Asimismo, y con la finalidad de hacer posible el ejercicio del derecho a la
progresion en la carrera profesional y promociéon del personal al servicio de la
Administracion Publica, reconocido en el articulo 14.c) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ofertan plazas que deben proveerse
por personal ya funcionario de carrera, mediante procesos selectivos de promocion

interna, asi como aquellas otras destinadas a la promocién del personal laboral fijo.

Siguiendo el criterio marcado por la Administracion General del Estado el
presente Decreto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2018, no
contempla la posibilidad de acumular las plazas no cubiertas por el sistema de
promocion interna a las convocatorias de acceso libre, al encontrarse en su limite

maximo la tasa de reposicion correspondiente a dicho acceso libre.

No obstante, atendiendo a razones de eficiencia y racionalidad en la gestion
de los procesos selectivos, las plazas de personal funcionario correspondientes a la
presente Oferta de Empleo Publico seran objeto de convocatoria conjuntamente con
las plazas que dimanan de la Oferta de Empleo Publico para 2017 aun no

convocadas.

Asimismo, con el objetivo de mejorar la tramitacion de los procedimientos
administrativos, profundizando en la agilizacién de los mismos a través del uso de los
medios electronicos, se contempla la posibilidad de que las distintas convocatorias
correspondientes a los procedimientos selectivos que dimanan de la presente Oferta
de Empleo Publico establezcan la obligacion de cumplimentar todos o determinados
tramites a través de medios electrénicos, garantizandose en caso necesario la

disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.



En cumplimiento del articulo 59 del citado texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con el Decreto 93/2006, de 9
de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcidn Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, la presente Oferta de Empleo Publico establece una
reserva de plazas no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con
enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%;
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempeno de las tareas. En caso de no cubrirse las plazas
vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores

ofertas hasta un limite del 10%.

El presente Decreto cumple con los principios de buena regulacién a los que
se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. De este
modo, la norma persigue un interés general al permitir asegurar el correcto
funcionamiento de sectores de actividad publica esenciales, y no conlleva la
restriccion de derechos de los particulares, al tiempo que establece las medidas
imprescindibles para cumplir su objetivo, sin generar nuevas cargas administrativas,

quedando justificados suficientemente los objetivos que persigue.

Como viene sucediendo en ejercicios anteriores, el presente Decreto tiene en
cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de género, conforme al articulo 5
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de género
en la elaboracion, ejecucidon y seguimiento de las disposiciones normativas, con el
objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y fomentar la

igualdad entre mujeres y hombres.



En su virtud, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales mas
representativas, en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y de acuerdo con lo establecido en los articulos
4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Administracién Publica, y previa deliberacion del Consejo de

Gobierno en su reunion del dia de de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente al ano 2018, en los términos que se establecen en el presente

Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo
ingreso, de acuerdo con la distribucion por grupos, subgrupos, cuerpos,
especialidades, opciones o subopciones de acceso de personal funcionario y por los
grupos y categorias profesionales de personal laboral, que figuran en el Anexo I,
incluyéndose asimismo las plazas que deben proveerse por personal ya funcionario
de carrera o laboral fijo mediante los procesos selectivos de promocion, con la

distribucion que se contempla en el Anexo |I.



2. La articulacién de los correspondientes procesos selectivos garantizara en
todo caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,

capacidad y publicidad.

3. Las plazas de personal funcionario que contempla la presente Oferta de
Empleo Publico, tanto de acceso libre como de promocién interna, se convocaran
conjuntamente con las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2017, aprobada por Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, que no hayan sido

convocadas a la fecha de publicacion del presente Decreto.

Articulo 3. Promocion del personal al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

1. Los procesos selectivos de promocion del personal al servicio de la
Administracion General de la Junta de Andalucia se llevaran a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso libre, en los términos establecidos en las

correspondientes bases de convocatoria.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por grupos, subgrupos, cuerpos y
especialidades y opciones de acceso para el personal funcionario, y en Grupos y
categorias profesionales para personal laboral, son las que se relacionan en el
Anexo Il del presente Decreto.

3. Correspondera a las bases especificas de las convocatorias determinar los
colectivos que podran participar en cada uno de los procesos, asi como las

caracteristicas y los requisitos que habran de reunir dichos participantes.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, se reserva un cupo no inferior al 10 por

ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,



considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2%
para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en las
condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencidon a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el
ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funciéon Publica de la Administracion General de la Junta de

Andalucia.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se aplicara en los cuerpos,
especialidades, opciones o subopciones de acceso de personal funcionario, y/o en
los grupos y categorias profesionales de personal laboral, cuyas actividades o
funciones sean compatibles con la existencia de una discapacidad, segun la
distribucion que se recoge en los Anexos | y Il del presente Decreto. Las plazas
reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran en un turno
independiente.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas seran acumuladas a las del cupo general en las
respectivas convocatorias de acceso libre y/o promocién en las que se produzca

dicha circunstancia.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
que se hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no
obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden

de puntuacion en el sistema de acceso general.



Disposicion adicional primera. Introduccion de medios electronicos en la gestion de los
procedimientos.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente
Oferta de Empleo Publico podran establecer la obligatoriedad de que las personas
participantes formalicen las correspondientes solicitudes y peticiones de destino
utilizando exclusivamente medios electrénicos, garantizandose en caso necesario el

acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

2. En todo caso, los procesos selectivos de promocion interna de personal
funcionario se tramitaran siempre, en cuanto a la presentacion de solicitudes,
presentacion de autobaremos y presentacién de alegaciones, mediante la utilizacion

de medios electrénicos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, cuando las
circunstancias lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestién, las
convocatorias de los procedimientos podran incluir la posibilidad de sustituir los
tramites de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y
peticion de destinos por un acto unico mediante comparecencias personales en el
lugar y fecha que se determine por la Administracion, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta

de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Disposicion adicional segunda. Promocion del subgrupo C2 al CI desde puestos de
adscripcion unica al subgrupo C2.

1. El personal funcionario que ocupe con caracter definitivo puestos de
adscripcion unica al subgrupo C2, siempre que los mismos no tengan la
consideracion «a extinguir», y promocione por resolucion de la presente Oferta de
Empleo Publico al subgrupo C1, podra solicitar, en el plazo que la convocatoria
establezca para ello, la adjudicacién de dicha plaza con el mismo caracter de

ocupacién y en el mismo centro de trabajo donde estuviera destinado.



2. Estos puestos de trabajo de adscripcidon unica al subgrupo C2, ocupados
por el personal funcionario que promociona, pasaran a estar adscritos, de forma
automatica, al subgrupo C1. Mediante Resolucién de la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, se declarara la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo, suprimiendo el puesto que ocupa,

adscrito al subgrupo C2, y creando un puesto adscrito al subgrupo C1.

3. Este personal quedara excluido del sistema de adjudicacion de destino por

el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica para dictar las disposiciones que sean necesarias para el

desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, xx de xx de 2018
Susana Diaz Pacheco

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Antonio Ramirez de Arellano Lépez
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA



Anexo |
Acceso Libre

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

GENERAL __ MENTAL _INTELECTUAL
C. S. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 58 6 1 65
gi.sl.z;%%MlNISTRADORES GESTION FINANCIERA 40 4 1 a5
C. S. FACULTATIVO Al1.2 209 15 2 226
ARQUITECTURA SUPERIOR AL. 2001 5 5
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 7 7
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 34 1 39
[INGENIERIA DE MINAS Al. 2005 24 26
BIOLOGIA A1. 2007 5 5
MEDICINA -SUBOPCION MEDICINA DEL TRABAJO A1.2009 19 1 20
PESCA AL.2010 5 5
ETERINARIA A1.2012 8 8
GEOGRAFIA AL.2013 5 5
GEOLOGIA A1.2014 7 7
PSICOLOGIA A1.2016 10 1 11
ESTADISTICA A1.2018 7 1 8
INFORMATICA A1.2019 24 2 26
LETRADOS DE LA ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 8 1 9
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A1.2027 5 5
INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100 - OPCION INSPECCION 29 2 1 25
MEDICA

INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100 - OPCION INSPECCION 5 0 5
FARMACEUTICA

INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200 9 1 10
C. DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A1.3000 10 0 10
C. S. INSPECCION DE ORDENACION DEL 9 1 10
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA A1.6000

C. DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE 48 2 50
ANDALUCIA A2.1




FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 24 1 25
ADMINISTRACION FINANCIERA A2.1200 24 1 25
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA A2.2 1771 195
ARQUITECTURA TECNICA A2. 2001 13 1 14
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002 7 7
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004 24 3 27
INGENIERIA TECNICA MINAS A2.2005 16 2 18
ENFERMERIA — SUBOPCION ENFERMERIA DEL TRABAJO A2.2007 19 1 20
PESCA A2.2008

TOPOGRAFIA A2.2009

TRABAJO SOCIAL A2.2010 38 6 45
INFORMATICA A2.2012 7 1 8
TURISMO A2.2017 21 2 23
EDUCADOR SOCIAL A2. 2018 9) 5
SUBINSPECCION DE PRESTACIONES SOCIALES A2.2100 9 1 10
DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200 8
C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA C1.1000 176 15 193
C. DE AYUDANTES TECNICOS C1.2100 10 10
AGENTES DE MEDIO AMBIENTE 10

C. DE AUXILlARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA 34 34
DE ANDALUCIA C2.1000

RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1100 34

TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL 737 60 34 338




Anexo |l

Promocion

GENERAL

MENTAL _ INTELECTUAL

C. S. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 147 11 2 160
C. S. ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA 50 4 1 55
A1.1200

C. S. FACULTATIVO Al1.2 39 2 0 41
PESCA A1.2010 5 5
INFORMATICA A1.2019 24 2 26
ARCHIVISTICA A1.2022 5 5
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 5 5
CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 257 20 3 280
ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 170 13 2 185
ADMINISTRACION FINANCIERA A2.1200 87 7 1 95
CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO 45 3 0 48
INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006 5 5
PESCA A2.2008 12 1 13
INFORMATICA A2.2012 28 2 30
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000 229 17 2 248
AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA 7 1 0 8




TASA DE REPOSICION

BAJAS POR CRITERIOS

BAJAS CALCULO TASA *al 100% al cumplir

ADSCRIPCION
CRITERIO FUNCIONARIOS PERSONAL TOTAL
DE CARRERA LABORAL F1JO

GABINETE JURIDICO 1 1
CHAP 54 4 58
A1.1100 41 41
A2.1100 32 32
A1.1200

A2.1200 2 2
SGT 22 11 33
AGAPA 21 21 42
SAE 14 7 21
AGENTES MEDIO AMBIENTE 25 1 26
IGUALDAD 14 102 116
DIVERSOS CENTROS DIRECTIVOS 25 3 28
DIVERSOS PUESTOS 77 9 86
CENTROS EDUCATIVOS 17 309 326

TOTAL

ADSCRIPCION

FUNCIONARIOS PERSONAL
BAJAS EN SECTORES NO PRIORITARIOS  DE CARRERA LABORAL FIJO

ADSCRIPCION

FUNCIONARIOS PERSONAL
REINGRESOS PROVISIONALES DE CARRERA LABORAL FIJO

Pagina 1



TASA DE REPOSICION

ADSCRIPCION

: FUNCIONARIOS ~ PERSONAL
CAMBIOS DE SITUACION DE CARRERA  LABORAL FIJO

ADMINISTRATIVA SIN RESERVA

TASA REPOSICION 1108
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