ORDEN DE DE MARZO DE 2018, POR LA QUE SE EF JA LA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE/~RQRMACION PROFESIONAL,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE\ARTES PLASTICAS Y

de mayo, de Educacion, y regula el régimen
decimoséptima de la citada Ley.

Plasticas y Disefio ,esta Consejeria de Educacion,
ingreso en los referidos cuerpos y de acceso al Cuerpo de
rofesores de Artes Plasticas y Disefio, con arreglo a las

BASES

GENERALES.

1.1. Plazas ofext

Se convocan pruebas selectifas para cubrir 5.321 plazas de los cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores Técnj¢os de Formacion Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Artes Plasticas y Disefo, en el ambito de



gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, con el desg
que se indica a continuacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refund

del turno general, de la misma especiali

las edpecialidadgs de Ios

La siguiente tabla determj
acceso a cada una de ellas.

8se por especialidades y turnos

do de la Ley\del Estatuto Basico del

nvogados, los turnos y formas de

CUERPO DE RROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
’ TURNO | RESERV | ACCES | _
ESPEZIALIDAD (CODIGO) ENERA| A [OA2AL| ;oo
DISCAP. | Al
Filosofia (001) /63 7 5 75
Griego (002) ~ 16 2 2 20
Latin (003) / 33 4 3 40
Lengua Castellana y Liferatura (004) 7| 430 50 20 | 500 (1)
_Geografia e Historia (085) ~/ 475 55 20 | 550 (1)
Matemdéticas (0D6) \ 507 59 20 | 586 (1)
Fisica y Qignica (09%) \ 170 20 10 200
Biotegia y Gedlogia (008 ) 215 25 10 250
<DibujoNO9) o / 63 7 5 75
Frangég (010) 156 18 10 184
Inglés (011) /> 361 42 20 | 423(2)
Nusica (016) £ \ \ 30 3 2 35
Educasion Fisica (0% / ) 170 20 10 200
Orientacimqucativa (0\18) / 76 10 10 96
Tecnologia (019\_ / 170 20 10 200
Economia (061) / 124 16 10 150
Administracion de Emprele) 89 10 5 104
Analisis y Quimica Industrial (102) 12 2 2 16




Asesoria y Procesos de Imagen Personal (103) 16 N\ 2 20
Formacion y Orientacion Laboral (105) 78 K 9 5 92
Hosteleria y Turismo (106) 25 /\3 A 2 30
Informatica (107) 105{ | 12 8 125
Intervencidon Sociocomunitaria (108) 36 5 5 46
Organizacion y Gestién Comercial (110) 40 3\ 5 50
Org. y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos (111) / 12 \1\ 2 \L5
Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecanica (112) ( 15 2 ?\ IEN
Org. y Proyectos de Sistemas Energético,s/m \ 18 (] \2\ \2\ 22 /
Procesos de Produccion Agraria (115) < \ 12 1 2 157
Proces. Diagndsticos Clinicos y ProductWé%e\ ‘2\ \32 26
(117)
Procesos Sanitarios (118) — 1IN N2 2 | /16
Sistemas Electronicos (124) ( 21 3 3 {27
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos (125) \ \18\ 2 2 22
TOTAL CUERPO \3589 \ 422 \2\18 4229

(1) Incluye 115 plazas del Decreto 50/20 Ws delv 50/2017

CUERPO DE PROFESORES TECNIC0S DE FORMACION -PROFESIONAL

ESPECIALIDAD (CODIG TUR RESERV | TOTAL
(}\\> t ENERAL T A PLAZA
A~ \f\ ~ ;ISCAP. S
Cocina y Pasteleria (201) >\ (~ \ ~~54 \ 6 60
Equipos EIectrénicgsﬁ@Z) 27 ) 3 30
Estética (203) ( ~_18 " 2 20
Fabricacion e Nic’m (%WM%NES\ 23 2 25
(204)
Instalacion y WmtoWs TW 7 18 2 20
de Fluidos (205)
Instalagicries Electrotécnicas(206) 45 5 50
Laboyatorio (208) 18 2 20
Mantenimientode-Yehiculos (209), / 45 5 50
I\/Iecar\lizado y M@ntenim de M%qinasw 23 2 25
peraciones y Eqﬁrp@%acién Productos 15 2 17
%ﬂ@ntarios 14)
Operakiones de\ngesos (215) 14 2 16
Q perac‘Gnes MMOduccién Ag(aria (216) 45 5 50
/f-’atronaje y ConfecciMN) 18 2 20
Peluquerjd (2T8). 23 3 26
Procedi@ia%wéstico Cliﬁco y Ortoprotésico 22 3 25
N219)
PMmientos Sanitarios y A)!istenciales (220) 36 4 40
Procesos\&lmerciales (221)/ 36 4 40
Procesos de Gastion Admidlistrativa (222) 81 9 90
Produccion en Artes Gréficas (223) 12 1 13
Servicios a la Comunidad (225) 63 7 70




Servicios de Restauracion (226) 23 2 25
Sistemas y Aplicaciones Informaticas (227) 54 K 6 60
Soldadura (228) 1N\ 2> 20
Técnicas y Procedimiento de Imagen y Sonido (229) ](8 2\ 20
TOTAL CUERPO 749 83 832

L~

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS~._

ESPECIALIDAD (C@D16Q) TURNO SERV TADN
m{wﬁ A P\Lohis
NDISCAP.
Aleman (001) O T™~—2V 10 \
Francés (008) P ™R 2 24 |
Inglés (011) ( 52 o~ 587
TOTAL CUERPO  \ \9\\ 92
CUERPO DE PROFESORES DE-ARTES.PLASTICAS Y DISERt0’
ESPECIALIDAD (CODIG0) ?UR% RESERV ﬁsso TOTAL
GENE \A\ AL | PLAZAS
L | DISCAP.| A1
Dibujo Artistico y Color (507) (~ [1 li6 2 > 2 20
Dibujo Técnico (508) AN L] 6 1 / 1 8
Disefo de Interiores (509) / N ( 12 \2 2 16
Disefio de Moda (510) _~\\_ 3 ) 1 4
Disefio De Productos (5(1) 4 1 1 6
Disefio Grafico (512) /~\. 16 2 2 20
Fotografia (515) / N 1 1 11
Historia del Arte (516) 8 7 1 1 10
Materiales y Tecnologja: Disefe(520) ~N/ 2 2 21
Medios AudiowiSuales (52T ~._ 11 1 1 13
Medios Inforﬁnéticos (522) 15 2 2 19
Volumen (525) (T~ / 4 1 1 6
\_ TOTAL CUERPQ_ \ /121 16 17 154
< \__CUERRQ DE MAESTROS DE TALLER Y ARTES PLASTICAS
j ESPEW TURNO | RESERVA | TOTAL
GENERAL | DISCAP. | PLAZAS
Técnicas C)e{ém%as\(613) \ 6 1 7
Técnicas ée\Patronajé Y Confece}pn(617) 6 1 7
JO0TAL CUERPO 12 2 14




1. 2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de}Sector Publice:

un de las"Administraciones

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupus
afio 2018.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, A
Andalucia.

practicas.
Real Decreto 1137/2002, 4
lengua extranjera (DELE).
Real Decreto 276/2007,

eX|g|da para aquellas personas que estando en posesion de una
efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master.

¢ ¢ diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico en la
Administracion deYaJunta gé Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea.




Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcjer
seleccion de profesorado y la provisién de los puestos de trabajo docente.

« Decreto 50/2017, de 28 de marzo por el que se apryébala Ofepka de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017 para ingreso en el Cuerpo de ]
Secundaria.

Rublica docente y se regula la

discapacidad.
Orden ECI/3858/2007, de

especialidades en las qug se constituya mas de un tribunal, el nimero de plazas que se asigne
a cada uno de ellospara los turnos, general y de reserva de discapacidad sera para cada uno de los turnos,
proporcional al numero de~aspirantés que hayan realizado todas las partes de la primera prueba en dichos
tribunales y turnos. En caso de erpate entre dos o mas tribunales, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios de desempate:



El mayor numero de aspirantes que hayan asistido al acto de presgntacior
El mayor numero de aspirantes presentados a la segunda prueb4.
El mayor numero de aprobados de la fase de oposicion.

El mayor numero de aprobados en la primera prueba.

A=

1. El mayor numero de aspirantes
El mayor numero de aprobados
3. El mayor numero de aprob

Una vez recibidas las cifadas certificaciones, 1a
tablones de anuncios de las £orrespondieries Delegactanes Territoriales\las resoluciones por las que se

plazas asignadas, estas se distribuiran entre
tendo el criterio establecido en el parrafo primero de este

TiTULO |
IENTO SELECTIVO DE INGRESO

Para el ingreso o accesq en los £uerpos docentes convocados en el presente procedimiento selectivo se
deberan reunir los siguientes~xequisitos:



2.1. Requisitos generales para el ingreso en la funcion publica docente.

eQer la ngeionalidad espafiola o la
ional de algin Estado al

a) Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstanciag:
nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Union Eufopea o ser na

con él, seguin se relacionan:

- El conyuge, siempre que no haya recaido el
o divorcio.

registral de pareja,
incapacitados.

5/2015, de 30\de octulfre, G
impida, en su pais\de origex

P el caso de gue dighas titulacighes se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondients.homologacion por el Esfado espaiiol, de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos
967/2014, de 2I~dg noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracidr_de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeyos de educacion superior, 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de




iente del corgspondiente nombramiento,

que no se hayallevado a término las cyatro primeras convocatorias a que se referia la disposicién transitoria
segunda del Real Degreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto
334/2004, de 27 de febrsro. El pefsonal integrante de alguna bolsa docente dependiente la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalicia estara exento de la acreditacion de la citada experiencia.



En la Administracion educativa andaluza no se han completado las—titadas cuatro convocatorias en
las especialidades siguientes: Equipos Electronicos (codigo 202), Estética (08digo 203), Fabricacion e
Instalacion de Carpinteria y Muebles (codigo 204), 2 i

b) Estar en posesion d
formacion pedagogica ¥

2.3\ Requisitos y 6Q especificay para participar por el turno de reserva de discapacidad.

2. 3. 1. Quienesparticipen por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales
y especificos exigidos<para el ingreso #n cada uno de los cuerpos que se convocan, deberan tener reconocida
una discapacidad igual o 3uperior al freinta y tres por ciento o habérsele declarado en situacién de incapacidad
permanente en grado total en unapfofesion distinta a la docente.



2. 3. 3. Quienes concurran por este turno no
especialidad.

funcionario de carrera.
BASE TERCERA. SOLICITUD

3. 1. Solicitudes.

sistemas de verificatian de identidad Ig establecera consignando el apartado correspondiente del formulario.



3. 1. 3. El personal aspirante que participe por el turno de reserva de diseapacidad y precise adaptacion lo
sefialara en el lugar indicado del formulario. Asimismo se sefialara eN el apsrtado correspondiente del
formulario que se presta consentimiento para la consulta de datos de gistaRacidad > través de los sistemas
de consulta proporcionados por la Consejeria de lgualdad y Politicag Sociales de Ya Junta de Andalucia al
Sistema Integrado de Servicios Sociales.

* Si la docencia se~ha impartido en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, no
habra de presentarse cetificacion alguna, al obrar los datos en poder de la Administracion.



* Si la docencia se ha impartido en centros publicos de otras Administraciones educativas, habra de
presentarse la certificacion del tlempo de docencia efectiva, explda pox el érgano competente en

consentimiento expreso a la consulta de los datog
identidad.

parrafo anterior, debiendo~en congecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6.1 de esta
convocatoria.



a documentacién anexada. En

e) El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de
caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaera el derechp a la participacion en la presente

71996, de 26 de diciembre; la Ley
iistrativas y Financieras; y la Ley 5/2017, de 5 de

ey 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
edio telematico para la cumplimentacion, firma,

so a los Cuerpos Profesores de Ensefianza
Secundaria, 0 de Escuglas Oficiales de Idiomas, 56,51 €

Profesores de Artes Ptasticas y Disefio

Persopal dexngreso Cuerpo de Profesores Técnicos de 15,20 €
Formfagion Profesional y Magstros de Artes Plastica y Disefio '

PersonaMso del subérupo A2 al subgrupo Al. 56,51 €

Pem grado discaygcidad igual o superior al 33%. Exento

in




Las solicitudes seran teletramitadas, en aplicacis 3 8N la disposicipn adicional quinta

S aQptea~mas de una gspecialidad, lo que no
le garantiza al personal aspirante que pyeda asistir al acto de presentagion y a 1a realizacion de las pruebas

de cada una de las especialidades sefisitadas.

El plazo de present MQi a-documentacién a que se refieren los
apartados 3.2.1, 3.2.2 y :




En dicha lista, que se expondra en los tablones de anuncios deAas Delegaciones Territoriales de
Educacion y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la\Consejsgia de Educacion, deberan
constar los apellidos, nombre, D.N.l., cuerpo y especialidad a la qug s&concurpe, turno por el que se
participa, asi como en el supuesto de exclusion, la causa o causas de fa misma. Asilismo, figuraran quienes
deban realizar la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano.

publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



correspondientes comisiones de seleccion.

5. 2. Nombramiento.

gducativas que propongan funcionarios de la
eqte para formar parte de estos tribunales o se podran

vocales Suplentes, que asiuayan en el supuesto de que alguno de los miembros titulares no pudiera actuar, por
causas debidamente justificadas.



La fecha y lugar de celebracion de dicho sorteo se anunciara medianje-rssolucion de la persona titular de
la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, gye se publicara en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion y, a efectos merariendg informgsivos, en portal web de la
citada Consejeria.

5. 4. Composicion de las comisiones de seleccion.

de una determinada
numero 1 de la espe

por las asistencias del tribunal al que pertenezca,
ision de servicio (gastos de manutencion, alojamiento y

¢ los miembros de los organos de seleccion a las distintas sesiones y
de constitucion y el de presentacion, habiendo sido convocados por la
presidencia o por la persona titthay de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
dara lugar a la responsabilidad que corresponda.




eteccion en la convocatoria del
0, en &l plazo de diez dias habiles

Quienes hubiesen actuado como miembros de los o6rganos de
procedimiento selectivo del aflo 2016 podran solicitar la exclusion del so

seguin el ordem~en el que figuran en la Resolucién de composicion de tribunales y partiendo siempre del vocal

suplente numero 1.



No obstante, si en el momento de actuacion de los 6rganos de selecsjon, estos no hubieran podido
constituirse por el procedimiento previsto, la persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos adoptara las medidas necesarias para garantizar £ personal aspirante a la
participacion en el procedimiento selectivo.

5. 6. 3. Los tribunales tomaran las decisiones oportunas para el correcto desarrolQ del procediiento selectivo
en la sesion de constitucién, con sujecidon a lo previsto en esta génvocatoria fterios de acCtsacion que
marquen las respectivas comisiones de seleccion.
5. 7. Funciones de los 6rganos de seleccior.

5.7. 1. Comisiones de seleccion.

de la parte A d¢ la primera

Correspondera a la presidencia de la comigion de seleccion la elabagacion
‘ la elaboracion de la referida

Son funciones de la comision:
a) La coordinacion de los tribunales que(les corregpondan.

b) La determinacion de los criterigs—de actuacion/de |los tri limiento coordinado de dichos

criterios.

de las instrucciones para
plantear.



de los organos de seleccion.

5. 9. lgualdad de oportunidades.

este turno y soliciten las\adap
PRE/1822/2006, de 9 dgjshio.

oryisiones de baremacion que realizaran, por delegacion

regladas de aplicacion del baremo de méritos, establecido en

icacion Al 6 A2, cuando corresponda, designadas por la Direccion
Recursos Humanos.



4.1.

6. 2. Tribunal de valoracion.

La valoracion de la citada prueba | esofucion de la persona
titular de la Direccion General del Prof Ne se publicara en los
tablones de anuncios de las Delegaciopes Territp 3 ra compuesto por un
presidente o presidenta, y cuatro vocal s a los Cuerpos_de Catedraticos o de Profesores de

Ensefianza Secundaria, especialidag-ds L€ gtellana y tura.

6. 3. Valoracioén de la prueba.

El tribunal de valora
procedimiento selectivo las

On otqrgara la cakificacion de “APTO” o “N@ APTQO”, quedando excluidas del
Rersonas.catificadas comoNqo aptas.

ublica la listadel personakaspirante que ha obtenido la calificacion de
del lugay’de actuacion, en los de las Delegaciones

El tribunal de valoracion hara
“APTO", mediante Resolucidr, en el tabMq de anuncio

/. 1. Comienzo.

procedimie ectivo dara comienzo en la segunda quincena del mes de junio de 2018, sin
perjuicio de To~dispuesto en el apartado 6.1 Con anterioridad a dicha fecha, la Direccion General del
Profesorado y Gestidq_de Recursos Mumanos publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
resolucion en la que se indique el lygar, dia y hora del acto de presentacion y de la realizacion de la primera
prueba, asi como la adscripciondg aspirantes a los distintos tribunales.



7. 2. Acto de presentacion y entrega de méritos.

la persona interesada, dictara la resolucion que proceda. Hasta tanto se emita la correspondiente resolucion,
podra seguir participando cautelarmente en el procedimiento selectivo.



BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion para el ingreso en la funcion publica dogentg sera elde concurso-oposicion y
constara de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de pradicas.

En la fase deqposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos del cuerpo y
especialidad a la que se dpifa, la apfitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
de la docencia.



De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del Reglamento otalidad de las pruebas de las

pruebas.

8. 1. 1. Primera prueba.

as, debera elegirse entre tres; cuando el numero sea superior a 25
erire cuatyo, y cuando tenga un numero superior a 50, entre cinco temas. La
iZara en el lugar y fecha que se establezca por Resolucion de la Direccion

tenga un numero no
temas e inferior a 51,
celebracion de la parte B se re
General del Profesorado.




Por resolucién de ca
anuncios de la sede del mi de Educacion en cuyo ambito se ubique el
portal web de la Consejeria de Educacion, debiendo

iente comision de seleccion.



Parte A: Presentacion y defensa de la programacion didactica.

Dicha programacion didactica debera cumph

1. Elaboracion propia.

erpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar
oria, al bachillerato o a los ciclos formativos de formacion

continuacion.



Plan de actuacion de un Departamento de Orientacion:

a) Objetivos generales del plan.

b) Un minimo de 12 actuaciones de intervencion psicopedagogica ntwqeradas que ‘se distribuiran entre los

siguientes elementos:
1. Accion tutorial.

2. Orientacion académica yprafesional.

3. Atencion a la diversidath
4. Apoyo al proceso de ensefianza yaprendizaje:

5. Convivencia.

c) Aspectos de la organizacion interna del Departamento y de spordinasign externa:

agogico, numeradas, que se distribuiran entre los

a uno de los modulos e
especialidad a la que se opta en~N4 familia profesional correspondiente. No se podra realizar la programacion

los ciclés formativos en el que tenga atribucion de competencia docente la

de un moédulo de formacién en centros de trabajo.



Para las especialidades de los Cuerpos de Artes Plasticas y Disengtasprogramacion didactica estara
referida a uno de los médulos de los ciclos formativos en el que tenga atribucion ds.competencia docente, asi
como a materias correspondientes a la modalidad de arte del Bachjfleratonen lagque exista competencia
docente, en su caso, de conformidad con lo establecido en el Real Decxeto 1284/20Q2 de 5 de diciembre,

2 los objetivos de aprendizaje que
dizaje que se van a plantear en el

Parte A. Presémtacion y defensa de una programacion didactica. La calificacion ponderada de esta
parte se calculara multiplicandq la galificacion obtenida (de 0 a 10 puntos) por 0,3.



Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica—axte el tribunal. La calificacion
ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion obtenid 2J 0 puntos) por 0,7.

subsanatorios.

No se podra alcanzar una plintuacion superior a diez puntos por la valoracion de los méritos en la
fase de concurso.



8. 2. 1. Presentacion de méritos.

A los efectos de este apartado, s€
rables para cada participante.

servicios prestadss, y se presentara coryel resto de méritos en el acto de presentacion.



No se valorara

Los titulos de
40% de asignaturas cursa
2.3.2.

la nota \media

a nota media del expediente académico las
fin de carrera, tesinas o analogos.

Grado no presepftados como requisitos de acceso al cuerpo y que al menos superen el

superadas se valoraran con dos puntos, uno en el subapartado 2.3.1 y otro en el



Los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico no preseptadQs como requisito de acceso al
cuerpo y que al menos superen el 40% de asignaturas cursadas y superadas se valoraran con un punto en el
subapartado 2.3.2.

En el subapartado 2.4, titulaciones de Ensefianzas de Régimen_especial, 3qlo se valoraran los

certificados:
Francés

- Dipléme de Langue Francaise (DL-Alliarfce Francaise) (B2)

- Nivel 1 de AIM AWARDS~en ESOL intgrnacional (B2) (Anglia Examinations Sindicate Limited).
Niyel 2 de AIM AWARDS en X SOL internacional (C1) (Anglia Examinations Sindicate Limited).



Aleman

- Goethe-Zertifikat B2.

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZdfB) (B2).
- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD) (C1).
- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP) (C1).
- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) (C2).
- Goethe-Zertifikat C1.

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)(22).
- GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS) (
- TestDaF Nivel 3 (B2), 4 (B2), 5(C1) (TDN 3,4,5

APARTADO 3. Otros méritos.(Maximo: 2 puntos)

ejercicio de la docercia, a que se reffere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.




Solo se valoraran los cursos o titulos propios (Master, Experto Univetsitario,...) relacionados con la es-
pecialidad a que se opta o con las ensefianzas transversales (Organizacidn\escolar\guevas tecnologias aplica-
das a la educacion y la didactica, psicopedagogia o sociologia de la edugacio

solicitud de participacion. Dicha alegacion se
\ del dia siguiente al de su publicacion.

Contra~dicha resolucién, que ng pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo el personal
interesado interponexlg contra la Ordey por la que se publiquen las listas del personal seleccionado.



aspirantes mayor que el de plazas convocadas. C
de pleno derecho.

9.2. Desempates.

produjesen empates,

2. Mayor puntuacién en/cady, de las\pruebas de

ecursos Humanos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de Edusacion y, a efectgS informativos, en el portal web de la Consejeria de Educacion. Las
citadas listas se ordenaran por la puntuacion global obtenida por dicho personal, independientemente del
turno por el que haya sido seletsighado.




En el caso de que al proceder a la confeccion de la lista Unjee
produjesen empates, se estara a lo establecido en el apartado 9.2.

del personal seleccionado se

Contra dicha resolucién, que no pone fin al procedimiento, ng cabra recursg, pudiendo el personal
interesado interponerlo contra la Orden por la que se publique, en el Boletin Oficial de ta Junta de Andalucia,
el personal seleccionado, tal y como se establece en la base decimoprimera.

9.4. Efectos de las renuncias.

ultima que figure en la lista del correspondiente
con anterioridad a que se publique la citada lista.

9.5. Superacion del procedimiento selectivo en
renuncias.

de las listas del personal seleccionado,\mediant 3 eneral del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos. De i imer nombramiento se entendera

La renuncia a los derg
plazas asignadas al resto d

en los apartados siguiente



10.1. Requisitos.

Ademas de los exigidos con caracter general, el personal aspn sa reunir los siguientes
requisitos especificos:

Orden de 8 de junio de 1. La exposicion se completara con un planteamiento pedagogico y didactico del
tema.



La prueba en las especialidades de idiomas del Cuerpo de Profesotes de Ensefianza Secundaria
debera realizarse en el correspondiente idioma.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion, pudiéndo utilizar &l material que considere
oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo que el materiaka utilizar no™odra ser susceptible
de conexion (ordenadores portatiles, teléfonos moviles, etc.). La exposicion™~yel planteamjento didactico
tendran una duracion maxima de una hora.

Para la exposicion el aspirante podrawijlizar el materi :
oportuno y que debera aportar él mismo, Asi como™Q guion o eyuivalents
folio y que debera entregarse al tribunal alNérmino de Tawexposicin. Los org
que el referido material auxiliar no implique u
procedimiento selectivo.

anuncios de la correspondiente Delegacion Territori
informativos, en el portal web de la Consejeria de
superado la prueba.

Para la superacion de la prueb
superior a cinco puntos.

el persoy

10 .4. Fase de concurso.

ionar la lista del personal seleccionado, se resolvera atendiendo

sucesivamente a loSssiguientes criterigs:



1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritog

en el Anexo .
4. Una vez aplicados los ra
alfabéticamente por la persona

Resolucién de 31 de enero de ireccio y Funcién
! gbrero) por
| personal

% de la realizacion y evaluacion de la fase de
de la finalizacién del procedimiento se podra optar por
ijgnando para ello apartado correspondiente del

o

tara supeditadaa la finalizacion de este procedimiento.



TiTULO 1Nl
PROCESOS COMUNES A LOS SISTEMAS DE INGRESO YACCESO

BASE DECIMOPRIMERA. PUBLICACION DEL PERSONA
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.



El personal participante en este procedimiento selectivo debera spticifar puestos de la especialidad
por la que participa en dicho procedimiento, asi como, en su caso, los pugstos del resto de bolsas de trabajo
de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores T€Crigos de Formacion Profesional, de

familiares convivientes en primer graflo de consanguinidad, certificado de empadronamiento actualizado.
Dicho documento acreditativo deberg anexarse al formulario de participacion en el procedimiento selectivo.



El personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011 tuviegasymplidos 55 afios y al menos,
cinco afos de servicio en la Comunidad Autonoma de Andalucia que se acoja aNQ establecido en el parrafo

Humanos de adjudicacion de destinos provisio
incorporen otros centros, estos se adjudicaran sj
provincias donde figuren los mismos.

podran sofisifar puestos de perfil /bilinglie de la especialidad a la que se ha accedido de
Westos del Anexo W si Se~eunen los reduisitos establecidos en el Anexo VI.

12.3.2. Respecto al personal patti€ipante que no resulte seleccionado, se estara a lo establecido en el Decreto
302/2010, de 1 de junio, y en las 6rdenes que lo desarrollen.



BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS D
SELECCIONADO.

PERSONAL QUE RESULTE

13.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de Tapublicaciomde la resolucion

especialista o de técnico o
en el apartado 2.2.2.a). |
Educacion de la Junta d

c) El personal participante
Profesores Técnicos de

Administracion.



e Si la docencia se ha impartido en centros publicos de ofras Administraciones educativas,
habra de presentarse la certificacion del tiempo de docentia efectiva, expedida por eI c')rgano

tmas, adjuntar una fotocopia del D.N.l. o, quien no posea la

Arieta de residencia o documento equivalente, en el caso de que no
haya dado el conSentimiento expreso para la consulta de los datos de identidad a través de los sistemas de
verificacion de identidach




13.3. Incumplimiento del deber de presentacion de documentos y carencia de+equisitos.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no/regentaramda documentacion a que
se refiere esta base, o del examen de la misma se dedujera que Larecen de algunos de los requisitos

15.3. Quiene
Cagusa

cumentos justificativos,
umanos, que dictara Ia Jreue proceda.

escolar, ocupara®
la que se incorpore.




15.5. El personal que habiendo superado el procedimiento selectivo acredite haber prestado servicios, al

fase de practicas.

BASE DECIMOSEXTA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCION
CARRERA.

septiembre de 2019.
BASE DECIMOSEPTIMA. FORMACION PEDAGOGICA Y/ DibA

aQica 2/2

Los artlculos 94 95, 96 y 97 de la Ley Org de mayo, eSjablecen que para

mayo. Asimismo y a la mism
quienes posean las ti i



Respecto del personal que participa en el procedimiento selectivo-anespecialidades del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional mediante una titulacion no\univerddaria declarada equivalente
a efectos de docencia, podra acreditar la citada formacion pedagogica Mediante la presentacion
de la certificacion a la que hace referencia la Orden EDU/2645/201¥, de 23 de sa&ptiembre. Ademas, para
este caso, la exencion de la anterior certificacion se realizara mediante ebcomputo dedgcencia efectiva a 1
de septiembre de 2014.

DISPOSICION FINAL.

antes del 30 de septiembre del afio 2019.

Los plazos de desarrollo de las distintas fa Riento se ajustaran a lo
previsto en la presente Orden.

QRCI ) afticulos 112.1, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre i\ in i y las Administraciones Publicas, y
115.2 de la Ley 9/2007, deZ2xde~¢ , ini S 2 de Andalucia

iq_Gaya Sanchesz
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