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1. Good for you. 14. Why don't you show the class?

Wow! . Marvelous!

That's great. . Fantastic!

| like the way you did that. . Right on.

Much better. . For sure.

Keep it up. . Sharp!

It's a pleasure to see that. . That's going to be a great report.
What neat work. . How impressive.

This pleases me. . You're on the right track.
10. Terrific! . That's "A" work.
11. Beautiful! . It looks like you put a lot of work into this.
12. Excellent work. . That's clever.
13. | appreciate your help.

Para alabar a cualguiera (alumno o no): 99 ways to say “ve
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23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

today.

You've just about got it.
That's the best job you've ever

done.

You're doing a good job.
THAT'S IT!

Now you've figured it out.
That's quite an improvement.
GREAT!

I knew you could do it.
Congratulations!

You're making real progress.
Keep working on it. You're

improving.

Now you have it!
You are learning fast.
EXTRAORDINARY!

Couldn't have done it better myself.

You are a joy.

48. That was first class work.
49. EXCELLENT!

50. That's the best ever.

51. You've just about mastered
that.

52. PERFECT!

53. That's better than ever.

54. Much better!

55. WONDERFUL!

56. You must have been
practicing.

57. You did that very well.

58. FINE!

59. Nice going.

60. You're really going to town.
61. OUTSTANDING!

62. FANTASTIC!

63. TREMENDOUS!

64. That's how to handle it!

31. One more time and you have it. 65. Now that's what | call a fine
32. You really make my job fun. job.
33. That's the right way to do it. 66. That's great.

67. Right on!

84. You're doing fine.

85. Good thinking.

86. You are really learning a lot.
87. Good going.

88. I've never seen anyone do it
better.

89. Keep on trying!

90. You outdid yourself today.
91. Good for you!

92. | think you've got it now.
93. That's wonderful!

94. Good job.

95. You figured that out fast.
96. You remembered!

97. That's really nice.

98. That kind of work makes me
happy.

99. It's such a pleasure to work with
you.

Bibliografia:

www.educacioninicial.com/ei/areas/ingles
http://hoopsu.homestead.com/motiv99ways.html

Ana Reyes Grande
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ANALISIS, EN EL MARCO DE LA ASIGNATURA DE TECNOLOGIA DE UNA PLANTA DE
APROVECHAMIENTO ENERGETICO UBICADA EN UN DEPOSITO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

Antonio Ordoéfiez Aguilera

Llueve sobre mojado al recordar la dependencia energética de Europa. Bruselas explora las alternativas que existen dentro de los confines
de los 25 socios para garantizar la fiabilidad del suministro. Y aunque no hay ninguna solucion a corto plazo, aparecen tres hipotesis
viables en el horizonte.

En primer lugar, la recuperacion de dos fuentes de energia como el carbén y las centrales nucleares que parecian condenadas a
desaparecer. En segundo lugar, la promocién de energias renovables, que en 2002 sélo aportaban el 3,5% de la electricidad consumida
en los 25 paises de la UE. Y, por ultimo, la opcion siempre pospuesta de racionalizar el consumo para reducir la dependencia.

Las dos primeras soluciones cuentan con adeptos entusiastas y enemigos irreconciliables, mientras que la tercera vegeta entre la
indiferencia y la irresponsabilidad de la ciudadania y las instituciones. Ninguna de las tres opciones basta por si sola para diluir los riesgos
de suministro que afronta la UE. Pero los expertos sefialan que la eficiencia energética y el reconocimiento de la energia como un recurso
gue no conviene despilfarrar ayudaran a Europa a sobrellevar la actual crisis energética. Y, sobre todo, las venideras.

Lo cierto, por el momento, es que la dependencia energética (48% en la UE y 78,3% en Espafia) amenaza la sostenibilidad de la mayor
concentracion de riqueza del planeta que es Europa. En un continente sin apenas materias primas, las multinacionales europeas dominan
extraterritorialmente mercados como el del litio o el cacao, el café o los diamantes. Europa puede perder ese control sin ver peligrar su
modelo de vida. Pero la energia resulta imprescindible para mantener en marcha la maquinaria econémica de los Veinticinco.

En este panorama, reconforta encontrar iniciativas como las basadas en el aprovechamiento de una fuente energética de la que en
nuestro continente somos productores aventajados: la basura.

El pasado mes de abril, muchos medios de prensa escrita encabezaban sus informaciones con titulares tan llamativos como: “La basura
produce electricidad”. Recogian la inauguracion en la Comunidad Auténoma de Madrid de una planta de aprovechamiento energético en
el depésito de residuos sélidos urbanos de Colmenar Viejo.

La produccion de energia eléctrica en un vertedero se basa en el uso del biogas, fundamentalmente metano, que se produce por la
descomposicion de la basura. Este gas generado en los residuos organicos se recupera a través de pozos y se conduce por una red de
tuberias hasta la planta de aprovechamiento energético, donde el biogas es tratado y empleado para generar energia eléctrica. El proceso
de generacion de energia finaliza en el centro de transformacion, donde la electricidad generada se exporta a la red externa de
abastecimiento de la compafiia eléctrica.

En la asignatura de Tecnologia se halla un punto de apoyo ideal para la palanca del desarrollo tecnolégico futuro, que estara en manos de
los hoy por hoy, alumnos de Secundaria y Bachillerato. Lo que sigue pretende ser un ejercicio de ilustracion de cémo, hasta lo que en
principio no parece tener ninguna utilidad y presentarse como un problema en cuanto a su tratamiento y fin, puede replantearse como el
marco de una actuacion tecnoldgica orientada a la mejora.

1. Biogas.

Con el término biogas se designa a la mezcla de gases resultantes de la descomposicion de la materia organica realizada por accion
bacteriana en condiciones anaerobias.

El biogas se produce en un recipiente cerrado o tanque denominado biodigestor, el cual puede ser construido con diversos materiales
como ladrillo y cemento, metal o plastico. El biodigestor de forma cilindrica o esférica posee un conducto de entrada a través del cual se
suministra la materia orgénica (por ejemplo, estiércol animal o humano, las aguas sucias de las ciudades, residuos de matadero) en
forma conjunta con agua, y un conducto de salida en el cual el material ya digerido por accion bacteriana abandona el biodigestor. Los
materiales que ingresan y abandonan el biodigestor se denominan afluente y efluente respectivamente. El proceso de digestién que
ocurre en el interior del biodigestor libera la energia quimica contenida en la materia organica, la cual se convierte en biogas.

Los principales componentes del biogas son el metano (CH4) y el diéxido de carbono (CO2). Aunque la composicion del biogas varia de
acuerdo a la biomasa utilizada.

El metano, principal componente del biogas, es el gas que le confiere las caracteristicas combustibles al mismo. El valor energético del
biogas por lo tanto estara determinado por la concertacién de metano.
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A pequefia y mediana escala, el biogas ha sido utilizado en la mayor parte de los casos para cocinar en combustion directa en estufas
simples. Sin embargo, también puede ser utilizado para iluminacién, para calefaccion y como reemplazo de la gasolina o el acpm
(combustible diesel) en motores de combustion interna.

La utilizacion de los biodigestores ademas de permitir la produccién de biogas ofrece enormes ventajas para la transformacion de
desechos:

3.

Mejora la capacidad fertilizante del estiércol. Todos los nutrientes tales como nitrogeno, fésforo, potasio, magnesio asi
como los elementos menores son conservados en el efluente. En el caso del nitrgeno, buena parte del mismo, presente en el
estiércol en forma de macromoléculas es convertido a formas mas simples como amonio (NHs4), las cuales pueden ser
aprovechadas directamente por la planta. Debe notarse que en los casos en que el estiércol es secado al medio ambiente, se
pierde alrededor de un 50% del nitrégeno

El efluente es mucho menos oloroso que el afluente.

Control de patégenos. Aunque el nivel de destruccién de patégenos variara de acuerdo a factores como temperatura y tiempo
de retenciéon, se ha demostrado experimentalmente que alrededor de 85% de los patdégenos no sobrevive el proceso de
biodigestion. En condiciones de laboratorio, con temperaturas de 35°C los coliformes fecales fueron reducidos en 50-60% y los
hongos en 95% en 24 horas.

El biogas puede ser empleado: Para accionar motores de combustion interna y sustituir el aceite diesel en pequefios
generadores eléctricos.

Principio de funcionamiento.

La generacion de biogas se produce basicamente a partir de un proceso de fermentacion.
Este proceso se lleva a cabo en la camara de digestion por la accion de dos tipos de bacterias:

1) Bacterias acidogenas: actuan sobre la materia organica degradandola a acidos volatiles y son poco sensibles a los
cambios que se operan en el medio en que actdan.
2) Bacterias metanogénicas: actian sobre los &cidos volatiles provenientes de la accion de las anteriores y las degradan

hasta obtener Biogas.
Bacterias metanogénicas termofilicas: actian entre 50-57°C
Bacterias metanogénicas mesofilicas: actlian entre 30-37°C.
La mayor produccion se logra con las termofilicas, pero las mesofilicas tienen como ventajas un balance energéticamente mas
favorable.
Las bacterias metanogénicas son muy sensibles al aumento de acidez considerandose que el pH 6ptimo debe estar cercano a la
neutralidad (pH=7).

Los productos fundamentales que se obtiene de ese proceso digestivo son:

a) Biogas
Es una mezcla constituida fundamentalmente por metano (CH4), didxido de carbono (CO2) y pequefias cantidades de
hidrégeno (H) y nitrégeno (N), constituye un proceso vital dentro del ciclo de la materia orgénica en la naturaleza.
Las bacterias metanogénicas en efecto constituyen el Gltimo eslab6én de la cadena de microorganismos encargados de
digerir la materia organica y devolver al medio los elementos basicos para reiniciar el ciclo. Se estima que anualmente la
actividad microbioldgica libera a la atmoésfera entre 590 y 880 millones de toneladas de metano.

Metano ------ 60-70%

COz ------ 30-45%

Hidrégeno ------ 1-3%

Anhidrido sulfuroso ------ vestigios
b) Efluente

(entre otros componentes posee):

Proteinas ------ 25-27%

Nitrégeno ------ 2-7%

Fosforo ----- 1.1-2.9%

Potasio ------ 0.8-1.8%

El mismo es utilizado como fertilizante, como mejorador de suelos y como alimento del ganado al incorporarlo en las
raciones. Aporta al suelo elementos organicos e inorganicos que pueden ser aprovechados por los vegetales.

Etapas intervinientes.

La fermentacion anaerébica involucra a un complejo nimero de microorganismos de distinto tipo los cuales pueden ser divididos en tres
grupos principales.
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La real produccion de metano es la Ultima parte del proceso y no ocurre si no han actuado los primeros dos grupos de microorganismos.
Las bacterias productoras del biogas son estrictamente anaerdbicas y por lo tanto solo podran sobrevivir en ausencia total de oxigeno
atmosférico. Otra caracteristica que las identifica es la sensibilidad a los cambios ambientales debido a lo cual serd necesario un
mantenimiento casi constante de los parametros basicos como la temperatura.

Fase de hidrolisis:

Las bacterias de esta primera etapa toman la materia organica virgen con sus largas cadenas de estructuras carbonadas y las van
rompiendo y transformando en cadenas mas cortas y simples (acidos organicos) liberando hidrégeno y diéxido de carbono.

Este trabajo es llevado a cabo por un complejo de microorganismos de distinto tipo que son en su gran mayoria anaerobios facultativos.

Fase de acidificacion:

Esta etapa la llevan a cabo las bacterias acetogénicas y realizan la degradacién de los acidos organicos llevandolos al grupo acético y
liberando como productos hidrégeno y dioxido de carbono.

Fase metanogénica:

Las bacterias intervinientes en esta etapa pertenecen al grupo de las archibacterias y poseen caracteristicas Unicas que las diferencian de
todo el resto de las bacterias, por lo cual, se cree que pertenecen a uno de los géneros mas primitivos de vida colonizadoras de la
superficie terrestre.

La transformacion final cumplida en esta etapa tiene como principal substrato el acético junto a otros acidos organicos de cadena corta y
los productos finales liberados estan constituidos por el metano y el diéxido de carbono.

Factores a tener en cuenta: la actividad metabdlica involucrada en el proceso metandgénico se ve afectada por diversos factores. Entre
los factores mas importantes a tenerse en cuenta se tienen los siguientes:

Material de carga

la temperatura del sustrato;

la carga volumétrica;

el tiempo de retencion hidraulico,

el nivel de acidez (pH);

la relacion Carbono/Nitrégeno;

la concentracion del sustrato;

el agregado de inoculantes;

el grado de mezclado;

la presencia de compuestos inhibidores del proceso.

El analisis detallado excede el caracter introductorio del presente trabajo.
4. Ventajas del aprovechamiento energético del biogas.
Se pueden resumir en tres grupos:

Medioambientales: Los derivados de la mitigacion del impacto provocado por su no control, asi como los indirectos representados por la
no utilizacién de otras energias mas contaminantes.

Economicos: El precio de venta esta fijado por ley, reduciendo asi la especulacion .

Sociales: Se produce un ahorro interesante en linea con las politicas actuales de desarrollo sostenible, ya que permite la revalorizacion de
los residuos. Téngase presente que una tonelada de residuo urbano produce a lo largo de su vida util energética entre 100 y 150 Nm?
(esta unidad hace referencia a un metro cubico de gas medido en condiciones normales de presién y temperatura, esto es, cero grados
centigrados y una atmosfera de presion) de biogés.
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LA CEGUERA Y DEFICIT VISUAL EN LA EDUCACION

Maria del Carmen Antunez Martel
1. INTRODUCCION.

Los términos déficit visual, baja visién, vision residual, y otros, giran en torno a una reducciéon de la agudeza visual, central o a una
pérdida subtotal del campo visual debida a un proceso patoldgico ocular o cerebral (Faye, 1972).

Asi pues, el nifio con déficit visual es entendido como aquél que padece la existencia de una alteracién permanente en los ojos o en las
vias de conduccion del impulso visual.

En un afan de aunar criterio, la OMS considera la deficiencia visual cuando la agudeza visual de ambos ojos, después de correccion, es
igual o inferior a 0,3. La mayoria de los paises, incluido Espafia, consideran la ceguera cuando la agudeza visual es igual o inferior a 0,1
después de correccidn, o si existe una reduccion de campo visual inferior a 10 grados. Por debajo de este umbral muchos “ciegos” poseen
restos de vision que les permiten, por ejemplo, lee y escribir habitualmente en tinta.

Para entendernos vamos a establecer dentro de la deficiencia visual dos grandes grupos atendiendo a definiciones funcionales:

. Aquél que hace referencia a sujetos con déficit visual, de baja vision, con ambliopia (aunque no en su definicion oftalmologica),
etc. Comprende a las personas que, a pesar de una reduccién considerable de su capacidad visual, poseen restos que posibilitan
la realizacién tareas académicas, de lectoescritura, e incluso, en tareas domeésticas sin mucha dificultad.

3 Aquel que hace referencia a ciegos totales o parciales. Comprende las personas que carecen de resto visual o que auln
teniéndolo, solo le posibilita la orientacion a la luz, percibir volimenes, colores y leer grandes titulares, pero no le permiten el
uso habitual de la lectoescritura en tinta.

2. ASPECTOS PSICOLOGICOS.

El déficit visual se traduce en un reduccion de la cantidad de informacion que el sujeto recibe del ambiente, restringiendo cantidad de
claves que ofrece el medio natural y que son de gran importancia para la construccion del mundo exterior.

Esto no necesariamente origina problemas en el desarrollo psicoldgico. Al menos, no existe evidencia de que la deficiencia visual grave
lleve necesariamente aparejados problemas psicologicos o deficiencias en el desarrollo. Si bien es cierto, que las experiencias que el
individuo adquiere estan mermadas, ya que el organismo dispone de otras vias de recogida de informacién que pueden suplir o
complementar la via visual con la adecuada orientacion y apoyo.

Frecuentemente observamos que el nifio ciego permanece mas tiempo que el vidente en algunas de las etapas evolutivas, ya que la
ausencia de vision puede actuar como freno al desarrollo, haciendo mas lenta el paso a una etapa superior.

Durante la primera infancia el desarrollo cognitivo y psicomotor de los nifios ciegos queda bastante afectado.

o Periodo sensoriomotor: el desarrollo de esta etapa estd basado en la inteligencia practica, en la percepcion de
sensaciones del entorno y su interrelacion con él a través de los primeros movimientos.

o Periodo preoperatorio: a partir de los dos afios el nifio ciego con una evolucién normalizada, empieza a ser capaz de
efectuar representaciones de cosas.

° Operaciones concretas: a lo largo de esta etapa los nifios van adquiriendo las capacidades de organizacién de la

realidad a través de “acciones interiorizadas”, destacando por tanto, la importancia de la vivencia de experiencias. Los
nifios ciegos sufren un retraso con respecto a los niflos videntes, presentan un mayor desfase en tareas de tipo
figurativo-perceptivo que en aquellas de caracter linguistico.

. Operaciones formales: Habiéndose alcanzado ya al final del periodo anterior la equiparacién entre los niveles de
desarrollo cognitivo de los nifios ciegos y videntes sus posibilidades en lo sucesivo seran idénticas, achacandose las
diferencias que puedan darse, no a los efectos de la ceguera, sino a las capacidades y circunstancias personales de
cada sujeto. La relacion entre pensamiento es la clave de todo este proceso de normalizacién, aunque ello no debe
restarle importancia al papel que el desarrollo cognitivo juega en los restantes factores del aprendizaje.

3. DIFICULTADES FUNCIONALES GENERALES QUE PRESENTAN LOS ALUMNOS CON ALGUN RESTO VISUAL.

Las patologias visuales, como deciamos, pueden provocar alteraciones en la agudeza visual, en el campo visual o en ambos.
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1. Personas con lesiones en la parte central de /la retina
El dafio se produce en la MACULA, zona central de la retina y parte del ojo con mayor capacidad para diferenciar
detalles, ya que en ella se encuentran concentrados millones de sensores (CONOS).
Este tipo de lesiones ocasiona los denominados escotomas: zonas donde existe pérdida total o parcial de vision.
Imaginemos que al mirar de frente a una persona todos sus rasgos (0jos, nariz, boca) aparecen borrosos o como una
zona totalmente ciega.
Sus dificultades se encuentran a la hora de:
. Leer letras pequefias.
o Escribir.
. Reconocer caras.
. Ver television.
Por el contrario no tienen dificultad en:
( Los desplazamientos, al usar la vision periférica.
( Leer con letras de gran tamafo.

2 Personas con vision borrosa.
Cuando existen dafios en alguna estructura ocular, la vision puede estar borrosa en mayor o menor medida. La vision
de lejos y cerca puede encontrarse reducida, asi como la sensibilidad para diferenciar objetos, especialmente si estos
presentan bajo contraste entre si.
Encuentran dificultad en ver:
o Detalles en objetos, de cerca y de lejos.
o Objetos poco contrastados.
. Colores (los ven menos saturados).
. Problemas con las letras y objetos pequefios (deben acercarse para poder verlos).

4. AYUDAS QUE SUELEN UTILIZAR LOS ALUMNOS CON DEFICIT VISUAL.

Las ayudas que las personas deficientes visuales pueden utilizar para aprovechar su restos visuales (su vision funcional), tanto a nivel
escolar como de vida diaria, pueden ser clasificados en:

1.

Instrumentos dpticos.

Son ayudas que se emplean fundamentalmente para ampliar el tamafio de la imagen en la retina, y en contadas
ocasiones, para disminuir las imagenes y ampliar el campo visual.

Hay que recordar que el ojo humano es incapaz de enfocar objtetos a distancias muy cortas. Necesita de la ayuda de
los instrumentos Opticos para conseguirlo, son las “herramientas” que se han de utilizar en el proceso de rehabilitacion
visual.

° La lupa: Se utiliza en tareas cortas de cerca para mejorar la agudeza visual. Pueden ser manuales o de
distancia fija. Inconvenientes: disminuyen el campo visual, perdiendo el contexto y producen mayor cansancio.
o El telescopio: para uno o ambos ojos. Utilizados en tareas que precisen visualizaciones a media o larga

distancia. Inconvenientes: limitan el campo, interfieren la tarea mixta (a diferentes distancias), mayor peso de
las lentes o manipulacién extra, etc.

Sistemas no 6pticos.

Son instrumentos que a menudo mejoran el uso de la vision con o sin la intervenciéon de los instrumentos 6pticos.
Generalmente, perfeccionan la iluminacién, el contraste y proporcionan una mayor comodidad fisica. Su uso no debe
subestimarse respecto a los dpticos ni viceversa, debiendo buscar el punto de equilibrio entre unos y otros.
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3. Sistemas informaticos

. Programas de ampliacién. Estos programas actlan sobre la pantalla de una forma similar a una lupa
electrénica, de tal manera que les permite leer la informacion sin necesidad de acercarse al monitor. Se
establece una relacién inversa, ya que cuanto mayor sea la ampliacion menos cantidad de informacion se
puede visualizar, puesto que ocuparia una zona mayor de la pantalla.

5. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE QUE PRESENTAN LOS ALUMNOS DEFICIENTES VISUALES.

Existe una amplia gama de afecciones, derivadas de diferentes causas, a las que se responde con prondsticos y tratamientos distintos.
Ante dos sujetos con una misma deficiencia, cada uno hara un uso distinto de su visién (la llamada vision funcional), variara su
capacidad de captar detalles de un mismo objeto (la agudeza visual) y el espacio en el que puede ser visto un objeto mientras la mirada
permanece fija en un punto determinado (su campo visual). También dependera de otras variables como son: el tamafio y el color del
objeto (algunos colores pueden no ser percibidos), la iluminacién, del contraste entre el objeto y el fondo, asi como la capacidad de
adaptacion del ojo a la luminosidad del ambiente.

Nuestro alumno ciego/deficiente visual debera esforzarse mas para conseguir unos resultados adecuados en los estudios, por ello su
motivacion a de ser mayor o, ante la frustracion, puede intentar abandonarse. En muchas ocasiones su “no lo sé hacer” esconde el “no lo
Veo y soy incapaz de seguir”, intenta que sus compafieros no detecten su deficiencia. Puede negarse a utilizar las ayudas épticas que se
le han prescrito, busca no ser diferente en este sentido y, a veces, mantiene una actitud un tanto agresiva ante los intentos de los
adultos a que asuma sus diferencias y acepte ayudas especificas.

En general podriamos hablar de una serie de conductas problematicas que, aunque también aparecen en alumnos sin deficiencias, en
nuestro caso pueden darse con mayor virulencia:

Retraimiento, falta de motivacion ante las tareas de clase, por la verglienza que supone reconocer que no lo ve.

Inseqguridad, debido a la ausencia o a la vision poco precisa que tiene de su entorno.

Tendencia al aislamiento dentro de su grupo de clase (si usa gafas o ayudas Opticas puede verse discriminado).

Dificultad a la hora de orientarse en clase y desplazarse por el centro.

Temor, ante ciertos ejercicios fisicos o conductas de los compafieros que puedan suponer un agravamiento a su problema.
Algunos son muy conscientes de sus limitaciones y de las situaciones de riesgo.

. Frustracion, considera que los profesores no quieren ayudarle, no se hacen cargo de sus dificultades y se olvidan de él,
tomandole por vago a pesar de su esfuerzo.

En muchos casos, la actitud del alumno es un fiel reflejo de la actitud que tienen sus padres, la falta de aceptacion familiar perjudica su
desarrollo afectivo, la superproteccion le lleva a la inseguridad, las falsas expectativas le hacen concebir mejoras futuras sin aplicarse a
solucionar su problematica actual... es dificil que consiga hacerse una imagen de si mismo y de sus posibilidades si se le hace vivir en un
clima artificial en exceso. Lo mismo puede decirse de la influencia que ejercen sobre él los profesores y su grupo de edad.

6. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE QUE PRESENTAN LOS ALUMNOS CIEGOS.

Una de las caracteristicas diferenciales del alumno ciego es la limitacién para recibir informacion real del mundo que le rodea. El alumno
gue ve recibe mucha informacién a través de los estimulos visuales del medio, que amplian su conocimiento. Para el alumno ciego, esta
informacién espontanea del medio queda reducida, deformada y necesita muchas veces otra persona que vea (adulto o compafiero) para
gue le ayude a interpretar el medio y acumular asi informacion. Es por ello por lo que la verbalizacion de los contenidos y de las
experiencias tiene tanta importancia en el aprendizaje de estos alumnos.

Se puede solventar esta limitacién por medio de sencillas explicaciones, con comparaciones del objeto con otro mas concreto y vivenciado
por él, o bien, con modelos, maquetas o representaciones del objeto a escala.

La recogida de la informacidon es mas lenta. La exploracién tactil conlleva un ritmo de aprendizaje mas lento, que repercutira en la
ejecucion de las tareas escolares.

El aprendizaje vivencial, por medio de experiencias, es muy importante. Debemos tener en cuenta que no podemos dar nada por
supuesto o sabido, ya que puede haber nifios ciegos que nunca hayan visto o cogido determinado objeto (por ejemplo un animal
pequefio), por lo que tendran una menor riqueza de informacion o errores de apreciacion.

Orientaciones a tener en cuenta cuando tenemos un alumno ciego o deficiente visual en nuestra clase
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1. Debes sentirte comodo usando palabras como "ver" y "mirar". Estas palabras son una parte importante del vocabulario del
alumno con deficiencia visual, al igual que cualquier otro alumno.

2. Dirigete a él como lo harias a cualquier otro alumno de la clase.

3. Incluir al alumno deficiente visual en todas las actividades. Los recursos del profesor itinerante pueden ofrecer sugerencias de
métodos y material especial o ayudas que pueden servir de apoyo en algunas actividades.

4 Las mismas reglas de disciplina que se apliquen al resto de la clase, deberan aplicarse al alumno deficiente visual.

5 Estimular al alumno deficiente visual a moverse por la clase para obtener sus materiales o informacién visual. El sabra sus
propias necesidades y su método de compensacion pronto formara parte de la rutina de la clase.

6. Facilitarle trabajo adicional, asi como pupitre o espacio cerrado segun las necesidades, para guardar los materiales especiales
que utilice.

7. El alumno deficiente visual puede traer materiales adaptados a clase. Animale a usar de estas ayudas tanto como lo necesite y a

contestar cualquier pregunta que le hagan acerca de dichos materiales.

Maria del Carmen Antunez Martel
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
Cristina Nufiez Avila
1. INTRODUCCION.

En Espafia, la participacion del Estado en la economia es una realidad cuya finalidad es corregir las desigualdades existentes en la
economia de mercado, tanto a nivel social como econémico.

Asi aparece reconocido en el Titulo VII de la Constitucion Espafiola — “Economia y Hacienda” (articulos 128 a 136 inclusive), mas
concretamente el articulo 131 de la Constitucion dice: “El Estado, mediante ley podra planificar la actividad econémica general para
atender a las necesidades colectivas, equilibrar y armonizar el desarrollo regional y sectorial y estimular el crecimiento de la renta y de la
riqueza y su mas justa distribucion”.

Para conseguir esto, “la potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Estado, mediante ley” (articulo
133.1 C.E.), asi “corresponde al gobierno la elaboracion de los presupuestos generales del Estado y a las Cortes Generales su examen,
enmienda y aprobacion” (articulo 134.1 C.E.).

Las medidas en materia de ingresos y gastos publicos que la Administracion disefia anualmente en funcién de los objetivos de politica
econdémica, dan forma a lo que se llama “politica presupuestaria”, que decidira el nivel de ingresos y gastos publicos que deben realizarse
en el gjercicio econémico, de forma que su incidencia en la economia ayude a conseguir los objetivos globales que en materia de politica
economica tenga el Gobierno.

Cuando los gastos del Estado son superiores a los ingresos previstos se dice que los presupuestos generan déficit. Si los ingresos
previstos son iguales a los gastos programados nos encontramos en el equilibrio presupuestario, y por ultimo, en caso de que los gastos
sean inferiores a los ingresos previstos estaremos en una situacion de superavit presupuestario.

2. LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

Se puede definir el P.G.E. como “el acto legislativo mediante el cual se autoriza el montante maximo de los gastos a realizar durante el
ejercicio econémico, y se prevén los ingresos necesarios para financiarlos”.

Asi, el presupuesto general del estado es la expresion anual, cifrada y sistematica, aprobada mediante ley votada en Cortes, de una

parte, de las obligaciones o totalidad de gastos que el Estado puede reconocer y sus organismos auténomos de la totalidad de entes que

integran el sector publico estatal y de otra, de todos los ingresos que por unos y otros se prevé obtener en el correspondiente ejercicio.
Esto es recogido en el articulo 134.2 de la Constitucion Espafiola.

2.1. CARACTERISTICAS DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

Se caracterizan por ser:

a) Un estado financiero representativo de los ingresos y gastos del sector publico.

b) Un acto de autorizacion y control del poder legislativo sobre el ejecutivo que se concreta en las obligaciones o gastos del Estado

y sus organismos autébnomos, respecto de los cuales los créditos consignados se configuran como “limite maximo” a disposicion
del Gobierno en cada partida presupuestaria, desde tres puntos de vista:

. Temporal.
. Cuantitativo
° Cualitativo.

Por el contrario, el valor de las cifras relativas a los derechos e ingresos consisten en una mera estimacion.
3. LEY GENERAL PRESUPUESTARIA.
La normativa béasica que regula los presupuestos generales del estado se encuentra en el Real Decreto Legislativo 1.091/1.988 de 23 de
septiembre por el que se regula el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, modificada, entre otras, por la Ley 55/99 de 29 de
diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

La Ley General Presupuestaria contiene 154 articulos, 2 disposiciones adicionales, 3 disposiciones transitorias y una derogatoria.

El texto se articula en titulos, capitulos y secciones.
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Los Presupuestos Generales del Estado se aprueban anualmente, para cada afio natural mediante una ley. No se limitan a incluir los
estados financieros de ingresos y gastos del Estado, sino que, ademas, incluyen mediante su articulado, una serie de normas materiales
gue regulan diferentes aspectos relacionados con la actividad econdmica del sector publico.

3.1. TITULOS DE LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

Los Presupuestos generales del estado, se desarrollan habitualmente en los siguientes titulos:

l.- De la aprobacién de los presupuestos y de sus modificaciones.

Comprende este titulo el importe de la totalidad de gastos e ingresos de los diversos entes que se integran en los P.G.E, asi como las
normas sobre modificaciones de créditos para gastos.

11.- De la gestién presupuestaria.

Incluye la normativa sobre la gestién de gastos y de contratacién administrativa, de presupuestos docentes, de las relaciones financieras
con la Comunidad europea y de la gestion presupuestaria con la Seguridad social.

111.- De los gastos de personal activo.

Recoge las normas relativas a las retribuciones del personal en activo.

1V.- De las pensiones publicas.

Comprende las normas en materia de clases pasivas y pensiones.

V.- De las operaciones financieras.

Se incluye en este titulo lo relativo a avales publicos, deuda publica, relaciones del estado con el I.C.O....

VI.- Normas tributarias.

Se incluyen en este titulo las normas referentes a impuestos o tributos.

VII.- De los entes territoriales.

También en la L.P.E, se regulan los aspectos presupuestarios y financieros derivados de las relaciones del estado con los diversos entes
territoriales en los que se divide el mismo, como Corporaciones locales y Comunidades auténomas.

VIII.- Cotizaciones Sociales.

Se recogen en este titulo las normas sobre recaudacion de la Seguridad Social a los trabajadores y empresarios.
3.2 LA LEY DE ACOMPANAMIENTO.

La Ley de Presupuestos del estado va acompafiada de la Ley de Acompafiamiento de medidas fiscales, administrativas y de orden social ,
gue son normas sobre IRPF, tasas e impuesto de sociedades....

Esta ley permite la adopcion de un conjunto de medidas de distinta naturaleza y alcance que constituyen instrumentos eficientes al
servicio de la accion politica del Gobierno en los distintos ambitos sectoriales en que dicha accion politica se desenvuelve. Dichas medidas
contribuyen a la consecucion de los objetivos de la politica econémica del Gobierno.

4. AMBITO INSTITUCIONAL Y TEMPORAL DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.
Segun el articulo 134.2 de la Constitucion espafiola: “ Los Presupuestos generales del Estado tendran caracter anual, incluirén la totalidad

de gastos e ingresos del sector publico estatal y en ellos se consignara el importe de los beneficios fiscales que afecten a los tributos del
Estado”

De dicho precepto constitucional, se deben extraer las siguientes conclusiones:
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A/ AMBITO INSTITUCIONAL

1) La expresion “Sector publico estatal”, incluye a todas las entidades territoriales en que se divide el Estado, ya sean Comunidades
auténomas, Corporaciones locales, sociedades estatales, asi como cualquier entidad institucional creada y dependiente del
Estado.
2) El “ambito de aplicacién” de dicha Ley, se establece en el articulo 50 de la citada ley, en el que se incluyen:
. El Estado
. Los organismos auténomos de caracter administrativo
. Los organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero....
. La seguridad Social
. Las Sociedades estatales ( hoy en declive por la progresiva privatizacion de las empresas publicas)
. Los demas entes del sector publico estatal, estableciendo asi una clausula abierta para dar cabida a los organismos que

el Estado pudiera crear para el desarrollo de su politica institucional.
B/ AMBITO TEMPORAL

1) El caracter “anual” de los PGE, se refiere a su promulgacion para ser desarrollados en un afio natural, salvo que no se hubieran
aprobado los nuevos presupuestos en el limite de tiempo establecido para ello (ejemplo caro tenemos en los Presupuestos del
Pais Vasco, ya que ante la falta de apoyo de los miembros de la Camara, fueros prorrogados los Presupuestos del afio 2000 para
el 2001.)

5. CICLO PRESUPUESTARIO.

Las fases para la elaboracion de los Presupuestos generales del Estado, recogidas en la Ley General presupuestaria aprobada por R.D-
legislativo 1091/1988 de 23 de septiembre , se concretan en 4 , que son:

Elaboracién
Aprobacion
Ejecucion

Control.

Cada una de éstas, tiene una duracién aproximada de 6 meses la fase de elaboracion o preparacion, 3 meses la de discusion y la de
ejecucion sera del afo al que se refieran los mismos.

° La fase de elaboracién corresponde al Poder ejecutivo, teniendo mas concretamente el gobierno la competencia para la
definitiva aprobacion en Consejo de ministros del Proyecto de ley de presupuestos elaborado por el Ministro de
Economia y Hacienda y su remision a las cortes, siguiendo las indicaciones recogidas en el articulo 134.1 de la
Constitucion espafiola (ya mencionado anteriormente)

. La 22 fase o fase de aprobacion corresponde a las Cortes Generales, asi como la enmienda o devolucién del proyecto
remitido por el Gobierno.

. Una vez aprobado por el poder legislativo, la ejecucion corresponde al gobierno a través de los diversos 6rganos
gestores, de acuerdo con la distribucién de competencias establecida.

° El control (42 fase) compete en su orden externo al tribunal de cuentas, que segun recoge el art. 136 de la Constitucion

espafiola “ es el supremo 6rgano fiscalizador de las Cuentas y de la gestién econémica del estado, asi como del sector
publico, dependera de las Cortes Generales y ejercera sus funciones por delegacién de ellas en el examen y
comprobacion de la Cuenta general del estado”.

Ademas, en su apartado 4, el art. 136 establece que “Una ley organica regulara la composicion, organizacion y funciones del tribunal de
cuentas”. Por este motivo se aprobd la Ley organica 2/1982, de 12 de Mayo, del tribunal de cuentas, asi como la Ley 7/1988, de 5 de
abril, que regula el funcionamiento del mismo. Tras el examen de la ejecucion de los Presupuestos generales del estado, el Tribunal de
cuentas remite su informe a las cortes generales para su aprobacion.

o Con la aprobacion de las Cuentas generales del estado se cierra el ciclo presupuestario. El control interno por parte del
poder ejecutivo se realiza a través de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

En cuanto a la duracién de los mismos, cabe destacar que segun el art. 134.3 de la Constitucion espafiola: “El Gobierno debera presentar
ante el congreso de los diputados los Presupuestos generales del estado al menos con 3 meses de antelacién a la fecha de expiracion de
los del afio anterior” y que “ si no se aprobaran antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se consideraran
automaticamente prorrogados los del ejercicio anterior hasta la aprobacién de los nuevos”(art. 134.4)
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5.1. ELABORACION.
La elaboracion corresponde normativamente al gobierno.

La Ley General presupuestaria marca el procedimiento de elaboracion de los PGE, que se inicia cada afio mediante una orden del
ministerio de Hacienda, el cual dicta las normas a seguir por los diferentes departamentos ministeriales.

Los 6rganos constitucionales, los departamentos ministeriales y los demas 6rganos del sector publico estatal con dotaciones diferenciadas
en los presupuestos generales del estado, han de remitir al Ministerio de Hacienda antes del dia 1 de Mayo de cada afio, sus estados de
gastos. Esta obligacion se extiende también a los 6rganos auténomos. Las sociedades estatales tienen que elaborar su estado financiero
antes de la promulgacién de la orden ministerial que desarrolla el procedimiento de elaboracion de los presupuestos generales del estado.

El Ministerio de Trabajo y asuntos sociales, conforme al articulo 148 de la Ley general presupuestaria, elaborara el anteproyecto de
presupuestos de la seguridad social al gobierno para su aprobacion e inclusion en el proyecto de Presupuestos generales del estado, que
se presentara en el Congreso de los Diputados para su examen, enmienda y aprobacion por las cortes generales.

El gobierno debe presentar el proyecto de ley de los Presupuestos generales del estado en las Cortes generales antes del dia 1 de octubre
de cada afio, segln se recoge en los articulos 134.3 de la Constitucion espafiola y el 55 de la Ley general presupuestaria

5.2. DISCUSION PARLAMENTARIA Y APROBACION.

Esta fase se inicia con la presentacion del proyecto de ley de presupuestos generales de acuerdo con la tramitacion de un proyecto de
ley, siguiendo los pasos marcados en la constitucion.

Tanto en el Congreso como en el Senado, el proyecto de ley de presupuesto goza de preferencia para su tramitacion respecto de otras
normas legales debido a la brevedad de los plazos — 3 meses- desde el 1 de octubre en que se presenta el proyecto de Ley ante las
Cortes al 31 de Diciembre, fecha limite de aprobacién. La tramitacion del proyecto de ley comienza con el debate de totalidad que tendra
lugar en el pleno de la Camara y , una vez aprobado, se remite a la comision de presupuestos para su dictamen y su publicacion en el
boletin de las cortes generales.

Asi, la discusion del Proyecto de ley para su posterior aprobacion, se desarrollard en primer lugar, en el Congreso y posteriormente en el
Senado, hasta la aprobacién de los mismos por ambas Camaras.

5.2.1. EN EL CONGRESO.

Los grupos parlamentarios pueden presentar enmiendas al texto del proyecto, bien a la totalidad del articulado de la ley (pidiendo la
devolucion al poder ejecutivo), o bien a las secciones que integran el presupuesto. Las enmiendas no podran suponer un incremento o
disminucion del gasto, salvo conformidad del gobierno.

Los parlamentarios podran solicitar la presencia de los responsables de la Administracion para que expliquen de forma detallada el
contenido de los presupuestos.

En el caso de que se presentan enmiendas a la totalidad de los presupuestos, se celebrara el denominado “debate de totalidad” del
proyecto de ley de presupuestos generales del estado, que tiene lugar en el pleno del congreso. En dicho debate se fijan las cuantias
globales de los estados de los presupuestos.

Una vez finalizado el debate, si las enmiendas son rechazadas, el proyecto de ley es inmediatamente remitido a la comision de
presupuestos. Posteriormente, la ponencia redacta el correspondiente informe sobre el texto del proyecto y las enmiendas
presentadas.En el seno de la Comisién de presupuestos comienza el debate, en el que intervienen los enmendantes y los miembros de la
Comision. Esta elabora un dictamen del proyecto, que se remite al presidente del Congreso.

El debate en el pleno comienza con la presentacion del dictamen por parte de un diputado de la Comision, pudiendo intervenir los grupos
parlamentarios para defender sus votos particulares y las enmiendas que, habiendo sido votadas y defendidas en comision, no hayan sido
incorporadas al dictamen. El debate se desarrolla diferenciando el conjunto del articulado de la ley y de cada una de sus secciones.

Una vez aprobado el proyecto de ley de presupuestos generales del estado, el presidente del Congreso, lo remite al presidente del
Senado.
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5.2.2. EN EL SENADO.

El procedimiento es similar al desarrollado en el Congreso, pudiendo presentarse enmiendas al texto del proyecto. Las enmiendas que
impliquen la impugnacién completa de una seccién se tramitardn como una propuesta de veto, en cuyo caso serd necesaria la mayoria
absoluta para su aprobacion. El debate comenzara en la comision con las propuestas de veto.

En el pleno se debate el dictamen de la Comision, que a su vez, incluye el examen del articulado y el estado de autorizacion de gastos.
Una vez aprobado, el presidente del senado lo comunica al presidente del gobierno y al congreso de los diputados.

Si el proyecto aprobado por el congreso de los diputados es enmendado por el senado, debe ser sometido nuevamente a la consideracion
del pleno del congreso; las enmiendas seran objeto de debate y votacion, quedando incorporadas al texto aprobado por el Congreso las
gue obtengan mayoria simple.

Una vez que la Ley de Presupuestos Generales del Estado es aprobada por ambas Camaras, es sancionada por el Rey y publicada en el
boletin oficial del estado (BOE), como LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO para el correspondiente ejercicio econémico, con
vigencia a partir del comienzo del ejercicio siguiente.

En el caso de que no se aprueben los Presupuestos generales del estado con anterioridad al 1 de enero, el articulo 134.4 de la
constitucién espafiola — antes mencionado -, establece la prérroga automatica de los presupuestos del ejercicio anterior hasta la
aprobacioén de los nuevos.

La prérroga no afectard a los créditos para gastos correspondientes a programas o servicios que deban terminar en el ejercicio cuyos
presupuestos se prorrogan.

6. ESTRUCTURA ECONOMICA DE LOS PRESUPUESTOS.

Los Presupuestos generales del estado recogen la autorizacion del poder legislativo respecto al limite maximo que puede gastar el poder
ejecutivo, y en que debe hacerlo, durante un afio, asi como la prevision de los ingresos que se espera obtener.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter limitativo y representan la cantidad de dinero que los Presupuestos
asignan a cada programa de gastos.

Si surge la una necesidad no prevista en el momento de aprobar los Presupuestos, es necesario que el ente encargado de realizar el
gasto solicite la autorizacion correspondiente..

Como se ha establecido previamente, la presentacion y elaboracion de los Presupuestos generales del Estado estan reguladas por una
orden del Ministerio de Hacienda., tras ello, se analizara la orden del Ministerio de Hacienda que establece las normas para la elaboracion
de los P.G.E. y recoge la clasificacion econdmica de los ingresos y gastos segun la naturaleza econdmica, desarrollada por capitulos,
articulos, conceptos y subconceptos

La estructura econdémica de los GASTOS publicos se puede clasificar atendiendo a :

A) Su destino:
. Gastos por operaciones corrientes
° Gastos por operaciones de capital
. Gastos por operaciones financieras
B) Por categorias:
o Capitulos (comprenden los grandes apartados de gastos: personal, financieros...)
o Articulos (desglosan los capitulos y agrupan gastos analogos)
o Concepto (clasificacion de los gastos conforme a su naturaleza)
o Subconcepto (especificacion de los gastos incluidos en un concepto)

C) Por secciones:
. Agrupan los créditos en funcién de los 6rganos que van a ejecutarlos.
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Presupuestos por programas:

Es un sistema presupuestario integrado que permite la expresion anual de los planes de accion del gobierno, a través del conjunto de
todos los programas de actuacion, de los objetivos de caracter econémico y social que se deban alcanzar durante su vigencia, de los
medios fisicos y humanos necesarios, asi como de los financieros.

6.1. LOS INGRESOS PUBLICOS.

Para que se pueda llevar a cabo el gasto publico, las diferentes Administraciones tienen que tener unos ingresos suficientes para poder
afrontar las obligaciones establecidas en los P.G.E y si estos son deficitarios tiene que buscar otras formas de financiacion, como por
ejemplo, obligaciones, bonos del estado, letras del Tesoro....

Los ingresos publicos pueden proceder de diferentes fuentes, aunque las mas habituales son los impuestos, cotizaciones sociales, las
tasas y las rentas del patrimonio.

A) TRIBUTOS:

Son prestaciones monetarias requeridas a los particulares o a las empresas por la Administracién Publica con el fin de cubrir los gastos
publicos. Son la principal fuente de ingresos del estado.
Se pueden dividir en:

a) Impuestos directos.- gravan la renta o riqgueza de las personas fisicas o juridicas de forma personal. suelen ser
impuestos proporcionales.
Destacan entre éstos:

> IRPF
> I. Sobre el patrimonio
> Impuesto sobre Sociedades.....
b) Impuestos indirectos.- gravan hechos concretos, independientemente de las personas y de sus circunstancias. Suelen
tener tipos impositivos impuestos.
Destacan:
> IVA
> ITPAID
c) Tasas.- son tributos que las distintas administraciones Publicas exigen a los particulares por el uso de éstos de un
servicio o bien publico en proporcion a la utilidad que del mismo reciben.
Destacan:
> Tasas académicas
> Tasas municipales....
d) Contribuciones especiales.- surgen cuando el Sector publico realiza una actividad que va a satisfacer una necesidad

colectiva, pero que beneficia méas a un individuo que a otro.
B) COTIZACIONES SOCIALES.

Comprenden las cotizaciones de los trabajadores y empresas a la Seguridad Social y al seguro de desempleo. Con estos fondos se trata
de cubrir las pensiones, los subsidios de desempleo y otras prestaciones familiares y asistenciales.

C) INGRESOS PATRIMONIALES.

En este apartado se recogen los ingresos producidos por el Patrimonio del Estado.
D) OTROS INGRESOS.

Por ejemplo los fondos provenientes de la Uni6n europea.

6.2.  EL GASTO PUBLICO.

Se entiende por gasto publico toda aplicacion que de sus caudales realiza el estado, cualquiera que sea el motivo que la produce; asi
podemos definir como PRESUPUESTOS CONSOLIDADOS al conjunto de gastos comprendidos por :

Presupuestos Generales del Estado
Presupuestos de la Seguridad Social
presupuestos de Organismos auténomos y Entes publicos
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6.2.1. CLASIFICACION DEL GASTO PUBLICO.
La clasificacion se puede hacer atendiendo a diferentes criterios:
A) CRITERIOS ECONOMICOS

Segun éste , se pueden diferenciar 3 tipos de gastos:

a) Gastos corrientes ordinarios: basados en la actividad ordinaria de la Administracion
b) Gastos extraordinarios: gastos extraordinarios de caracter esporadico.
c) Gastos de capital: gastos de inversiones realizadas
B) CRITERIOS DE INCIDENCIA EN EL CONSUMO
Se dividen en :
a) Gastos reales: son los realizados como consecuencia de la prestacion de servicios que hace el sector publico a la
sociedad

b)Gastos de transferencias: consisten en las ayudas que reciben los particulares y empresas sin entregar nada concreto a cambio
6.2.2. PRINCIPIOS GENERALES DEL GASTO PUBLICO.

La Administracion Publica actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion,
con sometimiento pleno a la ley y al derecho (Articulo 103 de la Constitucion espafiola)

A) PRINCIPIO DE LEGALIDAD

El articulo 133.4 de la Constitucion establece que “las Administraciones Publicas s6lo podran contraer obligaciones financieras y realizar
gastos de acuerdo con las leyes”

Esto supone la reserva legal en la materia y la sumision del procedimiento a la ley.

B) PRINCIPIO DE CONTROL

El Parlamento realiza un control, tanto previo como posterior del gasto publico.

El control previo se realiza mediante la aprobacion por las Cortes generales de los PGE.

El control posterior esta atribuido al Tribunal de cuentas, que es un 6rgano dependiente del Parlamento

El control interno y previo de la Administracion a la realizacion del gasto lo lleva a cabo la Intervencion General de la Administracion del
Estado

C) PRINCIPIO DE UNIDAD DEL PRESUPUESTO

Requiere que todos los recursos y gastos de la Hacienda Publica estén incluidos en un Unico presupuesto.

D) PRINCIPIO CONTABLE DE UNIDAD DE CAJA

Requiere que todos los recursos y gastos de la Hacienda Publica estén incluidos no solamente en un Unico Presupuesto, sino que dirijan o
partan de una sola caja.

7. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

Las modificaciones presupuestarias son los cambios en cuantia, finalidad o temporalidad de los créditos inicialmente aprobados por la Ley
de presupuestos generales del estado.

Los articulos 59 y 60 de dicha ley, al referirse a los créditos y sus modificaciones, dicen lo siguiente: “ Los créditos para gastos se
destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados por la Ley de Presupuestos o por las modificaciones
aprobadas conforme a esta ley”.

De esto se desprende que cualquier alteracion en los créditos debe ajustarse a la legislacion vigente, ya que en caso contrario serdn nulos
de pleno derecho.
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El articulo 60 dice: “No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los créditos autorizados en los estados
de gastos, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos y las disposiciones generales con rango inferior a la ley que infrinjan la
expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar”.

Ademas la citada ley establece la competencia para autorizar las modificaciones presupuestarias, que corresponderan segun su naturaleza
a:

. CONSEJO DE MINISTROS.

Corresponde al Consejo de ministros, a propuesta del ministro de Hacienda y por iniciativa de los departamentos ministeriales afectados:

a) Autorizar transferencias de crédito entre uno o varios programas incluidos en la misma funcién, correspondientes a servicios u
organismos auténomos de diferentes departamentos ministeriales.

b) Autorizar transferencias de crédito entre programas, incluidos en distintas funciones, que correspondan a organismos autbnomos
o servicios de diferentes departamentos.

C) Autorizar transferencias de crédito de las dotaciones no utilizadas en los programas de las distintas secciones del Presupuesto a

los distintos conceptos del programa de imprevistos y funciones no clasificadas.

1. MINISTRO DE HACIENDA.

Se le atribuyen las siguientes facultades:

a) Autorizar trasferencias de crédito, cuando afectan a créditos de personal, asi como entre programas incluidos en la misma o
distinta funcion. También podra autorizar las trasferencias de crédito desde el programa de imprevistos y funciones no
clasificadas a los conceptos y articulos de los demas programas de gasto, asi como incorporaciones o ampliaciones de crédito.

b) Resolver las modificaciones presupuestarias cuando existan discrepancias entre el Ministerio respectivo y el informe de la
Intervencion delegada.

1. TITULARES DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES — MINISTROS -.

Podran autorizar, previo informe favorable de la Intervenciéon Delegada, las modificaciones presupuestarias siguientes:

a) Trasferencias entre créditos de un mismo programa que corresponda a un mismo o diferente servicio u organismo auténomo del
departamento, siempre que no afecten a créditos del personal...
b) Determinadas generaciones, incorporaciones y ampliaciones de crédito.

7.1. CLASES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
Se basan en los criterios de cuantificacion, cualificacion y temporalidad.
7.1.1. MODIFICACIONES DE LA LIMITACION CUANTITATIVA.

Son madificaciones en las cantidades asignadas a los créditos, es decir, las destinadas a financiar gastos que no se previeron en la ley de
presupuestos y que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente.

7.1.2. MODIFICACIONES DE LA LIMITACION CUALITATIVA.

Son modificaciones motivadas por la necesidad de trasladar el importe total o parcial de un crédito presupuestado a otro diferente; no
suponen, por tanto, aumento de los gastos presupuestados, sino que se trata de ajustes de créditos entre las diversas partidas de los
presupuestos.

7.1.3. MODIFICACIONES DE LA LIMITACION TEMPORAL.

Estas modificaciones se aplican a determinados gastos cuyo importe total se compromete en el ejercicio en que se inicia, pero cuya
ejecucion abarcara un periodo mas amplio.
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LA VIOLENCIA ESCOLAR
¢ COMO PODEMOS ABORDARLA DESDE LA CONVIVENCIA?

Fernando Gémez Jiménez
INTRODUCCION: ANALISIS DEL CONTEXTO EDUCATIVO SOCIAL.

Podemos empezar sefialando que estamos ante una sociedad violenta, que ejerce la violencia y hace uso de ella. En los medios de
comunicacion a diario somos testigos de las acusaciones, actuaciones de violencia que se ejercen. El uso descontrolado de Internet, por
parte de los mas pequerios, puede causar mas dafios que beneficios, y es que muchos de ellos/as juegan la mayor parte del tiempo con
juegos donde se ejerce la violencia y algo mas grave aun: se premia las actitudes violentas. “Cuantas veces hemos sido testigos, de
cuanto mas peatones se atropellen (nifios, ancianos...), mas puntos se nos conceden”.

La familia como primer nucleo de socializacion, tiene una responsabilidad importante en inculcar a sus hijos/as conductas de no-violencia.
Ademas ha de ser un modelo de aprendizaje para sus nifios/as. Victoria Camps (1999), plantea como una de las causas del aumento de
conductas violentas, la nueva estructura familiar. No es desorbitado afirmar que la familia de hace algunas décadas no tiene nada que ver
con las familias actuales. La incorporacion de la mujer al mundo laboral, la falta de autoridad en los padres/madres, la falta de atencion...
han ido creando nifios/as muy consentidos desde pequefios, que en muchos casos llegan a ser auténticos dictadores en el hogar. Es
conocido como el sindrome del emperador.

La escuela como institucién social, no puede quedar al margen de tal circunstancia. Es mas la institucién educativa, es el segundo nucleo
de socializacién y es por ello que su papel en el desarrollo de los discentes, es muy importante.

Francisco Cascon (2006), reivindica el papel del EDUCADOR/A. En los centros educativos sera muy importante la figura del Educador/a.
Este concepto maés alla del profesor instructor, que se limita Gnicamente a impartir los contenidos de una determinada materia. Se ha de
volver a un educador/a que asuma su papel de agente de cambio social, que ensefie al alumnado con la colaboracion de sus familias, de
valores democraticos y civicos, que les ayuden a desenvolverse con autonomia y desarrollo critico dentro de la sociedad actual. Hoy en
dia en una sociedad tan cambiante como la nuestra, no tiene sentido seguir inculcando conceptos obsoletos, sino que se ha de formar al
alumnado, para que sea un agente activo en la basqueda y construccién de la informacién, que en cada momento se le vaya requiriendo.

LA ESCUELA: UNA ORGANIZACION QUE EDUCA.
Los cinco pilares en los cuales se apoya una organizacion que educa son los que a continuacion detallamos:

1. La flexibilidad.
Hemos de sefialar que con el Disefio Curricular Base, se establece las premisas comunes para todos los centros y es,
partiendo de esas premisas y este nuevo concepto de flexibilidad, como se tiene en cuenta la realidad social, cultural y
econdmica del entorno del centro. Lo mencionado anteriormente tiene estrecha relacion con el concepto de autonomia.
Es importante que los centros adapten sus practicas educativas a la realidad social que rodea el centro. Ello es posible
gracias al segundo nivel de concrecion, es decir el Proyecto de Centro.

2. La autonomia.
La autonomia ha de ser real y concreta, ya que también hay que tener presente que los centros educativos por si solos
no deben tener la libertad para actuar segiin le convenga. Ha de existir una coordinacion con la Administracion
educativa.

& La permeabilidad.
Este concepto es muy importante y hace referencia a la necesidad de que, las escuelas estén abiertas al exterior.

Autores que defienden la propuesta de centro educativo abierto son entre otros Angel Pérez Gémez o Martin Moreno.

La escuela ha de ser una institucién que salga al exterior, ha de conocer el contexto que la envuelve (social, econémico,
productivo...). Con ello podra diagnosticas sus necesidades y responder lo mejor posible a ellas.

Pero la escuela también ha de recibir las influencias externas, ha de mantener sus instalaciones abiertas y al servicio de
la comunidad.

4. La colegialidad.
La colegialidad ha de formar parte de la estructura de funcionamiento de los centros educativos, para ello es

imprescindible la colaboracién de todos sus miembros. Una herramienta basica sera el didlogo, como base para la
resolucion de conflictos.
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5. La racionalidad.
Este concepto implica la idea de que hay que dar una respuesta a todo nuestro alumnado, respetando el principio de
igualdad de oportunidades. A veces se complica porque, la propia organizacién escolar muestra algunas de las
siguientes caracteristicas:

> No es féacil que haya una adecuada interaccion entre el alumnado, cuando la propia distribucion del aula lo
dificulta.

> La elevada ratio que nos encontramos muchas veces, también es un inconveniente.

> Hacen falta mas y nuevos espacios. Como por ejemplo aulas de mediacién, de convivencia...

HAY QUE APRENDER A CONVIVIR CON EL CONFLICTO.

Los conflictos forman parte de nuestra vida, no podemos eliminarlos de un plumazo, ademas no es conveniente. Asumir tal cuestion es un
paso hacia delante, porque nos permite tener un punto de partida y saber donde estamos y qué es lo que queremos. Es muy importante
aprender a convivir con el conflicto, hacer de este una oportunidad para mejorar.

Hemos de dotar a nuestro alumnado del conjunto de estrategias, para que sean ellos mismos quienes puedan afrontar los conflictos de
forma auténoma y positiva. Siempre contando con el apoyo y asesoramiento de sus familias, educadores... etc, para que el proceso se
desarrolle con garantias.

Francisco Cascon, nos dice que el conflicto es inherente a la propia condicion humana y que ademas es positivo. A primera vista nos
puede parecer algo contradictorio. ;Como va a ser un conflicto positivo?. Pues bien siempre que ayude a un grupo a conocerse, a
desarrollar actitudes empaticas, a dialogar, debatir ideas distintas .... sera algo que ayude a la construccion y afiance las raices de un

grupo.

Tenemos que ver a los conflictos como un proceso. Cuando se producen conflictos no empiezan en un momento y terminan al instante,
todo lo contrario. Si sus ramificaciones se extienden y llegan a implicar a mas personas, pueden tener consecuencias negativas para todos
los implicados. De ahi la necesidad de intentar solucionar e intervenir en las situaciones conflictivas cuanto antes.

Tenemos que intervenir en los comienzos del problema e intentar satisfacer las necesidades e intereses de todos/as.

Johan Galtung diferencia entre tres tipos de violencia: la violencia directa, la estructural y la violencia cultural. Vamos a continuacion a
sefialar los principales rasgos de cada una, para que tengamos un conocimiento mas profundo:

Violencia Directa.
La violencia directa es aquella en la que se producen agresiones expresas, violentas, que todo el mundo ve.

Violencia Cultural.
Es aquella que tiene que ver con los propios actos de cada cultura, como las manifestaciones religiosas, el arte... etc.

Violencia Estructural.
La estructural la podemos observar por ejemplo en la manera de disponer el espacio. En un centro educativo es facil de comprobar,
cuando analizamos la distribucion del patio, los pasillos.... donde se genera una violencia de género.

INTERVENCION. ;QUE PODEMOS HACER Y COMO PODEMOS ACTUAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS?

Francisco Cascén propone que, hay que construir desde el primer dia de clase lo que él denomina una pirdmide. Como las buenas
construcciones egipcias hay que comenzar por la base, darle consistencia desde el principio e intentar por todos los medios no llegar a la
cuspide.

Los pasos que propone el autor son los siguientes:

. SANCION.

. JuiclO.

. ARBITRAJE.

. MEDIACION.

. AYUDA ENTRE IGUALES.

. ANALISIS Y NEGOCIACION.
. PREVENCION.

PNWSAOOO N
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Pasemos a reflexionar sobre la propuesta planteada, ya que nos puede ofrecer muchas claves para poder actuar en nuestros centros. Voy
a comentar cada uno de los pasos, realizando una reflexion critica de cada uno de ellos.

En primer lugar vamos a explicar ¢por qué el autor denomina Provencion?. Pues porque los conflictos como hemos comentado al
principio, no se pueden ni deben prevenir. Es por ello que hemos de proveer a la comunidad educativa de estrategias que les permitan
afrontar los conflictos que surjan.

Pero; ¢de qué tipo de estrategias estamos hablando?. Pongamos algunos ejemplos:

Es importante que el grupo sea un auténtico grupo. Los objetivos que perseguimos son:

° Crear relaciones de confianza entre los alumnos/as
. Desarrollar actividades de comunicacion, saber escuchar y hablar.
. Establecer la toma de decisiones por consenso.

Como todos sabemos el grupo — clase, es una construccion artificial y es por ello que desarrollaremos un conjunto de actividades, para
conseguir que el grupo este cohesionado.

Actividades de (PRESENTACION, CONOCIMIENTO, AFIRMACION (conocimiento de las personas), APRECIO-CONFIANZA (se mezclan
sentimientos), COMUNICACION Y CONSENSO-COOPERACION). Han de ser desarrolladas en todos los grupos.

Los planes de acogida.

Los momentos en los cuales se produce el transito de una etapa educativa a otra, por ejemplo el paso de la primaria a la secundaria.
Constituyen momentos cruciales para desarrollar actuaciones que tengan como objetivo, la adaptaciéon y la adaptacion de todo el
alumnado.

La dotacién de espacios.

La distribucién de espacios en los centros ha de cambiar, no podemos seguir en un contexto donde chicos y chicas tienen diferentes
espacios. Un ejemplo que nos aclare tal situacion, es la ocupacion de las pistas por los nifios y el jardin por las nifias. El centro es de
todos y como tal ha de ser compartido. Otro aspecto también importante, es la creacion de nuevos espacios como el aula de mediacion
(con la dotacién material adecuada: mesas, sillas.. etc).

También se irdn trabajando desde el principio las habilidades de comunicacién, el didlogo. La finalidad es que el alumno/a utilice la
palabra para solucionar sus diferencias y no las manos.

En cuanto al segundo paso: la negociacion. A la cual pasaremos si no ha resultado efectivo el primer paso.

En la negociacion se han de aprender estrategias que impliquen un desarrollo de la comunicacion, tanto verbal como gestual. Ademas
hemos de contar con espacios en los cuales poder negociar. Parece ridiculo que por ejemplo el orientador/a esté negociando con algunos
alumnos en un pasillo. Los centros han de ser dotados con nuevos espacios donde poder desarrollar tareas que hasta ahora, han estado
olvidadas.

¢Qué es la ayuda entre iguales?

Rafael Sanz Oro (2001), es uno de los autores que mas han investigado en nuestro contexto, las ventajas de la ayuda entre iguales, o
como él denomina; la tutoria entre iguales.

Es una de las estrategias que mas resultados positivos esta dando en los centros educativos. Consiste en que los propios comparieros,
amigo especial e incluso algun profesor/a, tutoriza a otro compafero/a. Le ayuda en las tareas escolares (si tiene un importante desfase
curricular), le ayuda para que se integre en el grupo (si tiene graves problemas de socializacion y comunicacion), e incluso son formados
en tareas de mediacion para que puedan intervenir ante determinadas situaciones conflictivas (peleas en el patio, agresiones en los
pasillos... etc).

Las ventajas son muchas ya que no sélo se mejora la calidad de vida de muchos/as alumnos/as, sino que ademas las personas que
asumen tareas de tutorizacion al ser preguntados, manifiestan una gran satisfaccion por su labor dentro de la institucion educativa.

¢Cémo podemos definir a la mediacion?

Pues bien la mediacion es un paso que se ha de desarrollar en los centros cuando las estrategias desarrolladas anteriormente no han
dado sus frutos.
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Es importante que los alumnos y alumnas aprendan a resolver de forma auténoma sus conflictos, pero también han de ser capaces de
poder pedir ayuda cuando la situacion se les va de las manos. Ademas ante estas situaciones que se pueden producir, el centro educativo
ha de estar preparado para hacer frente a tales situaciones problematicas.

Por ello considero necesario que en los centros se creen Equipos de mediacion entre iguales. En tales equipos podran participar el
alumnado, profesorado o miembros de la comunidad educativa en general, con conocimientos para resolver de la forma mas pacifica las
situaciones conflictivas, que exijan una intervencion mas técnica.

Como podemos observar hasta aqui hemos ido subiendo los peldafios de la pirdmide de forma paulatina y aportando soluciones. Tales
estrategias desarrolladas hasta ahora, enfatizan la importancia de la autonomia de las partes, las actuaciones se adelantan a situaciones
criticas, se forman a diferentes personas y se las implican en el desarrollo y consecucion de una auténtica cultura de paz y no-violencia.
Podemos decir que son las soluciones mas satisfactorias que debemos de perseguir

La cuspide de la piramide (arbitraje, juicio y sancién), la vamos a desarrollar de forma conjunta y estableceremos para su adecuada
comprensién una serie de caracteristicas como son:

3 Son medidas que dependen mas de terceros.
3 Se llega a estas medidas cuando las situaciones de crisis son muy acusadas.
3 A diferencia de las estrategias anteriores, las que ahora nos ocupan no implican la formacion de personas. Es decir todo queda

en manos del personal directivo y profesorado del centro, que son los que hacen un juicio y sancionan ante conductas no
apropiadas para el normal desarrollo de la vida del centro.

° Es por ello que estas tres estrategias son soluciones menos satisfactorias y son las que debemos de evitar. Aunque en algunas
circunstancias no queda mas remedio que aplicarlas.

Voy a concluir el presente articulo resaltando la importante labor que han de desempefiar los profesionales de la orientacion educativa.

Los orientadores/as de los EOE (Equipos de Sector) como de los Departamentos de Orientacion, son profesionales formados para realizar
tareas de asesoramiento, formacién, apoyo técnico, mediacion... en aspectos tan importantes en nuestros dias como la prevencién y
mejora de la convivencia escolar.

Hemos de seguir avanzando al respecto e ir reforzando la accion tutorial (tanto en primaria como en secundaria) al igual que la
orientacion. Es importante que se siga consolidando la orientacion en secundaria, pero también es hora de que se empiecen a crear los
departamentos de orientacion internos en primaria. Hemos de trabajar por conseguir un sistema de orientacién vertical, que impregne
toda la vida escolar y que salga de las frias paredes del aula y bafien todos los aspectos de la sociedad en busca de una sociedad que
trabaje por; una paz positiva, un desarrollo humano sostenible y una participacion democratica.
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EL RATON PRESUMIDO

Juan Manuel Villa Romero

Son muchas las personas relacionadas con el ambito educativo, que en sus investigaciones se han centrado en la coeducacion, sirviendo
de referencia para esta experiencia. Para darle un aspecto mas practico y favorecer la comprension, nos hacemos ciertas preguntas:
ccomo se trabaja la coeducacion desde infantil?, ;qué se puede hacer desde la escuela para favorecer la igualdad y evitar estereotijpos
sexistas?, ¢la educacion permite avanzar en la lucha contra la discriminacion y la desigualdad?

Estas son algunas de las cuestiones a las que pretendemos dar respuesta.
Justificacion

Hoy en dia se entiende que la literatura infantil es basicamente indispensable para los nifios y nifias, ya que responde a sus necesidades
e intereses que éstos presentan por conocer historias, y también porque es un excelente medio de motivacién para el alumnado hacia la
lectura. Sobre todo porque desarrolla la creatividad, la expresion, la fantasia, la comprension, produciendo cercania al mundo escrito,
etc. Pero no sélo se trabajan estos aspectos tan interesantes desde el punto de vista educativo, sino que también implican el
tratamiento del tema transversal de coeducacion, ya que a través de los cuentos se transmiten mensajes subliminares en los que
fomenta la desigualdad y discriminacion sexista.

De ahi, que se haga hincapié en este aspecto siguiendo un proceso educativo (descrito a continuacion), y que tiene como finalidad
“potenciar y favorecer una actitud critica en el alumnado”, y que sepan valorar y discriminar los rasgos sexistas que se
encuentran inversos en lecturas tan asiduas por los nifios/as y familias como son, los cuentos tradicionales.

Desarrollo

Este articulo se basa en tratar la coeducacién a través de la literatura infantil, en concreto, a través de los cuentos tradicionales. Las
fases que se han llevado a cabo durante la experiencia son las siguientes:

1. Eleccion del cuento:
Comenzamos con un sondeo sobre aquellos cuentos que mas interesaban al alumnado. La eleccién fue: “La ratita presumida”.

2. Lectura del cuento:
La primera lectura la hace el maestro/a captando la atencién del alumnado. Seguidamente se realizan otras lecturas a través
de pictogramas y secuencia de imagenes. Todo ello con la intencién de que los alumnos/as reconozcan a los personajes, las
escenas mas significativas, diadlogos principales.

3. Debate
Posteriormente realizamos el debate que consta de dos partes:

a) Primera: guiamos el debate, en el cual se les presentan ciertas cuestiones relacionadas con el cuento para que ellos y
ellas las analicen. Ejemplo: nimero de personajes masculinos y femeninos, importancia del personaje y sexo al que
pertenecen, profesiones que realizan hombres o mujeres, qué valores y actitudes representan hombres y mujeres,
etc.

b) Segunda: debate libre, donde se anotaran todas las aportaciones del alumnado mediante la observacién directa.

Los aspectos que se transmiten son: la ratita es la que limpia, quiere a un raton con dinero, sélo se fija en la bella fisica y el
poder adquisitivo, etc. Se observa como hay desigualdad en las tareas que se llevan a cabo, como ella quiere a alguien con
dinero, las tareas del hogar que realiza la ratita, entre otros aspectos que se han sacado como conclusion de su lectura, sin
olvidar las aportaciones de Brunno Betteheilm, (1988) en su obra “Psicoandlisis de los cuentos de hadas”.

4. Recavar las primeras aportaciones
Las aportaciones realizadas por el alumnado se resume en cambios como:

o serd un raton el personaje principal,

o cantard y limpiara el raton

o el personaje principal es quién limpia y cuida la casa,
. se enamorara de alguién sin mucho dinero,

Lo que se pretende es que junto a los alumnos/as se analice el cuento , evidenciando los rasgos discriminatorios entre los dos
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sexos de sus imagenes, acciones, contenidos y escenas.
Son los propios alumnos/as quienes cuestionan esos aspectos y quienes optan por cambiarlos para conseguir la igualdad
mediante la reconstruccion del cuento elegido.

5. Reconstruccién del cuento
Una vez que hemos recopilado toda la informacion hemos decidido, en equipo, reconstruir el cuento, haciendo uso de las
técnicas que en su dia propugné Rodari, (1984): permutar roles, cambiar finales, cambiar caracteristicas de los personajes,

introducir nuevas claves espacio-temporales, cambiar titulo, introducir objetos diferentes, etc.

Por tanto, el alumnado ha sido quien ha decido cambiar ciertos elementos y aspectos que hacen que sea un cuento totalmente
distinto, pero conservando la historia original. ;Cémo es posible este proceso?

6. “El ratén presumido”

Con este titulo intentamos contestar a la pregunta anterior. Asi, comenzamos a describir como se ha llevado a cabo la
reconstruccion del cuento para evitar personajes, elementos y escenas que estén tipificadas y asociadas a rasgos
estereotipados como femeninos o masculinos.

El alumnado decidi6 cambiar el titulo del cuento, por uno mas sugestivo: “El raton presumido”, cambiando a los personajes los
cambia de sexo, que aparezca un raton, que limpie el ratén, etc.

Otros aspectos que se incorporan tras los cambios anteriores son:

el formato del cuento, ya que la técnica utilizada es el modelaje de los personajes, objetos,

el cuento esta secuenciado en escenas fotografiadas y no solo en simbolos y signos convencionales.

se les introduce una nueva estrategia divertida de leer a través de fotografias y en el ordenador.

fomenta el interés del alumnado, tras ver como sus producciones toman cuerpo a través de la impresion de las fotos
por el ordenador.

Seguidamente, se comienza con la creacion del cuento. Los pasos son:

1°) Se forman grupos pequefios con tareas: modelar a ratoncitos, escobas, lacitos rojos, pdjaras, arboles, flores, el
camino hacia la casa del ratoncito, la casa, las camas,...

2°) Se colocan las figuras en orden secuenciado formando la historia de "El ratoncito™ completa.

39) Entre todos y todas se cuenta el cuento grabando las voces y con fotografias.

4°) Por ultimo, se ve en el ordenador y se escucha. Se observan las fotos realizadas y se hacen una seleccion de las

mismas. Todo a gusto del alumnado.

En definitiva, la historia es la misma, pero se ha pasado de aquella historia de “La ratita presumida” creada por los Hermanos
Wilhelm y Jacob Grimm donde predominaba la transmision de los rasgos patriarcales y androcéntricos a, “El raton
presumido” creado por el alumnado de Ed. Infantil donde se han cambiado: los personajes, el lenguaje utilizado, los
materiales, los espacios, etc. tratando de enmarcar rasgos coeducativos.

¢La ratita o El raton?

Tras la lectura de nuestra experiencia puede pensarse que nuestra intencion es cambiar radicalmente el cuento. Y nada mas lejos de la
realidad, puesto que nuestro punto de vista no se centra en la eliminacion y sustitucion de la historia, sino en cambiarla partiendo del
analisis y juicio del cuento original, cuestionando los estereotipos que se transmiten con mucha potencia educativa a través de los
cuentos infantiles y que tienen como efecto la asuncion de comportamientos y actitudes sexistas para nifios y nifias, pero donde ellas
son las que pongan el precio més elevado.
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Juan Manuel Villa Romero
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LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

Laura Camacho Barquero

Desde el articulo 27 de la Constitucion Espafiola, se establece el derecho de todos los espafioles a la Educacion, y se empiezan a
desarrollar diferentes intentos de atender a las desigualdades en la educacion.

En el Titulo V de la LOGSE trata de la compensacion de las desigualdades en la Educacion derivadas de factores sociales, econdmicos,
culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

Este proceso desemboca en la década de los afios 90 en la Ley, de caracter autondémico, 9/99 de Solidaridad en la educacion, que tiene
sus consecuencias en el Decreto 148/2002 en el que especificamente se trata la atencion a la diversidad que podra paliarse con la
realizacion de adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo y que van dirigidas a alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

Al final del afio 2002, aparece la Ley organica la atencion a las necesidades educativas especiales, la LOCE (paralizada y sustituida por la
LOE) que define las desigualdades educativas como necesidades educativas especificas: desfavorecidos socioculturales, superdotados,
inmigrantes y disminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales.

Teniendo en cuenta la legislacion vigente, podemos establecer los siguientes apartados de alumnos con necesidades educativas
especificas:

. Alumnos/as Discapacitados intelectual, afectiva, psiquica, etc.: DIS
. Alumnos/as Desfavorecidos socioculturalmente: DES

. Alumnos/as con Dificultad en el Aprendizaje: DIA

° Alumnos/as con sobredotacion intelectual.

A) Discapacitados Intelectual, Afectiva, Psiquica, etc.: DIS

Este primer apartado esta sirviendo a la Consejeria de Educacion para establecer las necesidades de personal de apoyo a la integracion
en los IES, con profesores de pedagogia terapéutica y logopedia.

a) En este apartados aparecen las deficiencias de tipo perceptivo, oido y visiéon, que van a situar al alumno/a en una situacion de
desigualdad que van a requerir una compensacion de dicha desigualdad de tipo educativo.

Los problemas que generan estas deficiencias son, entre otros, los siguientes:

Necesidad de lenguajes alternativo (gestual o Braille)

o Inseguridad
o Aislamiento
b) Deficiencias mentales

Se pueden catalogar como:
. Leves, con coeficiente de inteligencia entre 50<CI<70

. Moderado, 35<CI<49
. Grave, 20<CI<34
. Profundo, Cl< 20

c) Deficiencias de tipo motdrico

Alumnos/as que presentan sus capacidades congnitivas intactas, pero tienen otro tipo de problemas, como rigidez en
movimientos, sentido espacial defectuoso, se sienten inseguros, son sumamente dependientes, y mucho de ellos carecen de
control fisico y emocional.

d) Deficiencias afectivas y/o caracteriales.

Alumnos/as diagnosticados de autismo, hiperactividad, y desajustes afectivos.
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B) Desventajas Socioecondmicas y Culturales: DES

En este apartado se incluyen alumnos/as, con problemas derivados de su situacion familiar de marginacion social, cultural y/o étnica,
como es el caso genérico de muchos emigrantes, y también el de etnias autéctonas, por ejemplo la etnia gitana.

Existe un denominador comun en este apartado, que suele ser el absentismo escolar.
C) Dificultad en el Aprendizaje: "DIA".

En este apartado podemos relacionar a alumnos/as, con los siguientes trastornos,

a) Trastornos del lenguaje:
o Afasia: ausencia del lenguaje, no hay problemas articulatorias. Puede ser congénita a adquirida por una lesion cerebral.
o Disfasia: elaboracion tardia del lenguaje sin problemas neuroldgicos. Estos trastornos influyen en la organizacion del

discurso. Hay un dominio insuficiente de la sintaxis y un empobrecimiento de las aspectos semanticos,

b) Trastornos del Habla y Voz:

El retraso de la articulacion (dislalia). Se manifiesta por un error constante y sistematico en la pronunciacion de ciertos fonemas

de vocales o consonantes. Si el problema es por una- malformacién se denomina Disartria.

. Disfonia: problema de la voz por hipotonia o hipertonia de los 6rganos fonatorias.

° Disfemia o Tartamudez: interrupciéon del ritmo en la lengua hablada. El caso contrario, la precipitacion al hablar, el
cerebro se adelanta al habla se denomina Taquilalia o Taquifemia.

C) Los disléxicos:

Es un trastorno de la adquisicion de la lectura. No son Unicamente los medios de expresion los que se encuentran perturbados
en el disléxico, es el conjunto de la comunicacion lo que es deficiente. Ademas presentan trastornos de la motricidad, de la
representacion espacial, de la lateralidad, retrasos del lenguaje, trastornas del caracter y tendencia a fracasar en todas las
pruebas que exigen una atencion al mundo de los sonidos. Se puede pensar entonces que la capacidad de integrar las
informaciones auditivas y visuales juega un papel fundamental en el aprendizaje.

d) La disortografia:

Es una trastorno en la escritura, dificultad de situarse en posicion de escucha, de coger el ritmo que distribuye a las silabas, las
palabras, las frases. Para la disortografia, la unién entre el ritmo y la relacion es evidente.

Tanto en este apartado, (DIA), como en el anterior, (DES), sélo se atienden en el aula de apoyo a la integracién, a alumnos, con
un retraso curricular, de al menos dos cursos lectivos,

D) Alumnos con sobredotacién intelectual.
En este apartado tienen cabida Unicamente, aquellos alumnos/as, con un CI=> 130, oportunamente diagnosticado.
INTERVENCION EDUCATIVA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS. A.N.E.E.

Una vez diagnosticadas las distintas necesidades educativas especificas, que se han relacionado en los apartados anteriores, bien por el
EOE, de la zona, en los centros de Educacion Infantil y Primaria, que remiten los correspondientes informes, al IES, al que estan
adscritos, bien por el propio departamento de orientacién de los IES, con el visto bueno del EOE de la zona, se establecen las prioridades
educativas en la atencion a la diversidad en la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Antes del comienzo del curso, el departamento de orientacion, asesorara una vez estudiados los expedientes de los nuevos alumnos
matriculados, a la Jefatura de Estudios, sobre la relacion de a.n.e.e. que oportunamente habra que remitir a la Delegacién provincial y
grabar en el soporte informéatico del programa Séneca, en sus distintos apartados, antes relacionados, con indicacion de las medidas
educativas a tomar, en lo que se refiere tanto a las adaptaciones curriculares individualizadas (ACIs) no significativas, como a las
significativas.
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En cuanto a las ACls no significativas relacionar las modificaciones de acceso al curriculo, que habra que tenerse en cuenta para cada
caso concreto. Como por ejemplo la ubicacién de un alumno/a con problemas motéricos en la planta baja del edificio y en zona cercana al
ascensor, para el caso de optativas que tuviera que cursar el alumno.

Por lo que se refiere a las ACls significativas, habra de realizarse reunion de los equipos educativos implicados, una vez constituidos, para

su realizacién, asi como la correspondiente entrevista con los padres o tutores legales del alumo/a, y remitirse copia a la Inspeccion
Educativa, para su correspondiente aprobacion.

Laura Camacho Barquero
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EDUCAR A LOS/AS HIJOS/AS EN SOLITARIO, VIUDOS. EL CENTRO EDUCATIVO
PROVEEDOR DE APOYO Y ORIENTACION A LA NUEVA SITUACION FAMILIAR.

Luz Maria Blanco-Morales Diaz

La familia es el primer nicleo donde se ensefian las normas basicas para la convivencia no sélo en el hogar sino también en la sociedad,
es en el circulo familiar donde se desarrolla la identidad del nifio. Por norma general es la madre la que se encarga de la ensefianza de
estos valores, los cuales ayudan al nifio a desarrollar responsabilidades y les muestra como contactar, tratar con los demas.

Tradicionalmente los padres han estado en la periferia de la familia, alejados del rol parental. Debido a la socializacién diferencial de los
nifios y nifas, a las nifias se les entrega juguetes como mufiecas, cocinas, para desempenfar el rol de cuidadora y madre mientras que en
los chicos no.

El estereotipo que prevalece en nuestra sociedad sostiene que la mayoria de los hombres nunca han tenido ni el talento ni la inclinacién
para llevar a cabo el rol de padre. Histéricamente los valores culturales y las expectativas han determinado los roles parentales,
recientemente el cambio en el rol de la mujer ha supuesto un cambio en el rol del hombre, adoptando éste un nuevo papel, con mayor
participaciéon en la educacion y cuidado de los hijos. En la mayoria de los casos los hombres cuidan de sus hijos en circunstancias muy
especiales, por ejemplo en la viudez, separacion, enfermedad de la madre, etc.

Por necesidad, tras la muerte de la esposa, el viudo se convierte en el principal agente socializador. Pasa de ser un simple proveedor a
ser un educador. Para desempefiar este nuevo papel debera incrementar sus habilidades de comunicacion, incremento en la capacidad
para mantener la disciplina, desarrollar la escucha afectiva, etc.

La sociedad considera que los hombres no son aptos para desempefar el papel de cuidador, cuando un padre pierde a su esposa se les
apremia para que vuelvan a casarse para asi cuidar de los/as hijos/as.

Seria imprescindible que desde la educacion infantil se socializara de la misma forma a nifios y nifias, para acabar asi con las diferencias
de género, de esta forma cuando esos nifios varones se hicieran adultos y tuvieran que enfrentarse a una situacion como la de la viudez
encontrarian menor dificultad para asumir el papel de padre en solitario.

Sin embargo estudios recientes ponen de manifiesto que el género, a pesar de la socializacién, no es un determinante exclusivo de las
habilidades de los padres para proveer cuidado a los/as hijos/as, los hombres ademas de ser proveedores del hogar estan capacitados
para dar carifio, compasion y comprension para satisfacer las necesidades fisicas y emocionales para sus hijos.

La mayoria de los viudos encuentran muy poco apoyo o guia para enfrentarse a este nuevo rol que han adquirido, la mayoria hacen un
trabajo admirable sobre todo en explicar a los/as hijos/as la muerte de la madre y que van a ser queridos y que siempre van a ser
cuidados. Cuando se les da la oportunidad demuestran su capacidad para desempefiar el rol de padre en el sentido mas completo de la
palabra. Por lo general los padres que compartian el cuidado y educacion con la madre tienden a tener mas éxito en este nuevo rol
parental.

Por todo ello la escuela también debe realizar algunos ajustes. Debe estar mas atento a esos nifios que se enfrentan a una situacion
especial, como es la pérdida de un ser muy importante y querido. Es necesario también que se intente un acercamiento al padre o madre
viuda. A través de este contacto padres y profesores intercambiaran informacion que resultara positiva para ayudar al nifio a que
comprenda y acepta con mayor facilidad los cambios. Asi la escuela sera una de las principales fuentes de apoyo para que no sélo los
hijos/as sino también los padres, puedan adaptarse a la nueva situacion familiar a la que se enfrentan. El centro puede ofertar dicha
ayuda a través de entrevistas concertadas con los padres, donde se fomentara la escucha atenta por parte del profesorado, tutores y
orientadores (en la forma que establezca el centro y segun demanda del padre), y se intentard dar respuesta a las principales
necesidades y dudas que se pongan de manifiesto, se podra ayudar en la adquisicion de habilidades para un mejor desempefio del nuevo
rol de cuidador, asumido por el viudo.

En una primera entrevista debemos ayudar a redefinir su nuevo rol parental.

Encontrara dificultades en un primer momento reconocerse como total y Gnico responsable de sus hijos pero le debemos hacer ver que
se adaptara y tendra éxito, para ello es necesario que conozca informacion especifica para afrontar la nueva situacion. Podemos
aconsejarle la busqueda de informacién en grupos de apoyo para desarrollar una nueva conciencia sobre los problemas existentes en sus
relaciones con sus hijos asi aprender habilidades comunicativas con sus hijos. Podemos ponerle en contacto o facilitarle informacién sobre
la existencia de grupos de ayuda formados por personas en su misma situacion, (y en el caso que fuera necesario hacerle comprender la
necesidad de acudir a un psicoterapeuta.)
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Siguiendo a Burger, los nuevos roles que van desempefiar son los siguientes:
El rol terapéutico, el rol socializador y el rol de cuidado de los nifios
Rol terapéutico.

Ayudar a sobrepasar el dolor de sus hijos por la pérdida de la madre, si el padre esté muy triste va ser muy dificil aconsejar a sus hijos, el
viudo debera trabajar sus propios sentimientos de dolor de rabia de soledad, debera reconocer sus emaociones y hacer frente a ella, el
consejo y programas de educacion pueden asistir a los padres a sobrellevar el dolor, y en algunos casos la psicoterapia puede estar
recomendada tanto para los padres como para los hijos cuando sus problemas emocionales y las reacciones ante la nueva situaciéon no
sea la apropiada.

Muchos padres desconocen los verdaderos sentimientos, porque estan consumidos con su proipio dolor. Para ayudar es necesario que
explique la circunstancia de la muerte de forma clara y realista para que el niflo comprenda la muerte y pueda sobrellevar el proceso del
dolor de forma méas adecuada. Es importante para los nifios que puedan y sean capaces de expresar los sentimientos de enfado y de
odio. Una conducta que nos pueda resultar desmesurada, escandalosa es sefial de que el nifio echa afuera, hacen publicos los
sentimientos de dolor, tras esto se hace necesario el analisis de dichos sentimientos y por Ultimo dejarlos atras. El odio de un nifio en
estos duros momentos nos pueden parecer que no son razonables, pero es imprescindible que el padre reconozca que estos sentimientos
son normales y necesarios durante los primeros momentos de la pérdida de la madre. Al igual que el adulto busca el camino, la forma de
sobrellevar su dolor, de expresar sus emociones, alos nifios se les debe permitir alguna forma de expresar sus propios sentimientos, a su
manera y en el tiempo que sea necesario. Nunca deben ser apremiados para que comuniquen sus pensamientos, sentimientos. Por otro
lado, un error bastante frecuente, es creer que los hijos son demasiado pequefios para comprender la muerte y que en un futuro lo
haran. Los adultos deben decir la verdad pero ademas comprender que no quieran en un primer momento aceptar la realidad. En
definitiva cuando la pena se apodera de la vida del padre, es facil para el adulto pasar por alto los sentimientos reales de sus hijos. Los
adultos deben permitir expresar a sus hijos sus emociones honestamente.

Otro aspecto que deben resolver los padres viudos dentro del rol terapéutico, es ayudar a los hijos a superar y sobrellevar la muerte de la
madre. El padre debe asegurar su presencia y amor especialmente en los primeros momentos de la pérdida. El debe intentar hablar de la
muerte de la madre y dar la oportunidad a los hijos de hablar de ella, de recordarla, de compartir esos buenos recuerdos. Un padre jamas
debe sentir miedo de llorar delante de sus hijos, de llorar con sus hijos/as, para los hijos ver el dolor de su padre les hara sentirse libres
para expresarse. Observar que un adulto llora les hara sentir que el dolor profundo no es malo, el dolor es un sentimiento por la pérdida
de un ser amado y perfectamente normal y comprensible.

El rol de socializador.Tipicamente en las relaciones entre los padres varones y sus hijos/as existe una barrera emocional que impide la
comunicacion sobre areas de la vida intima y sensible. Tienen miedo(en caso de la muerte de la madre) de abrir la herida del otro. En
estos caso puede resultar necesario la ayuda de un terapeuta para abrir las conversaciones entre padre e hijos/as. Es muy importante
gue el dolor se comparta en la familia. Por ello es esencial, que los hijos no sean enviados a casas de familiares o vecinos durante el
velatorio y entierro, esto puede intensificar los sentimientos de soledad e incrementar la dificultad para asimilar la nueva situacion.
Cuando el rol socializador por parte del padre se desempefia adecuadamente, los viudos sefialan que los hijos se hacen mas
independientes, mas responsables a la hora de tomar sus propias decisiones sobre su vida, ayudan mas en casa, sienten la necesidad de
cooperacion familiar, situacién que cuando la madre vivia no ocurria.

El rol de cuidador de los hijos.

Los hombres que antes de la muerte de su esposa estaban implicados en el cuidado de los hijos (alimentacion, higiene, escolaridad, etc.),
les resulta menos estresante adquirir este nuevo rol en su vida de cuidador principal. Si por el contrario solo se encargaban en el hogar
de ser proveedores materiales (el dinero para el bienestar del hogar) este nuevo rol de cuidador les resulta mas dificil de asumir y tratan
de delegarlo en algin familiar (abuelos, tios de los hijos, etc.). Pero una vez que hacen frente a la nueva situacién, una vez viudos, que
se hacen responsables, descubren que pueden ser carifiosos, amables y cuidadosos con sus hijos. Los padres viudos descubren que
recortando y dejando de lado algunas actividades habituales pueden hacerse cargo de sus hijos y obtener, por lo general, éxito en su
nuevo rol, familiar, llenandoles de nuevas sensaciones como ser humano y haciéndoles sentir la vida mas plena y mas satisfecha.

En resumen segun Bauchbam(1990) sefiala cinco funciones parentales especificas para que el hijo afronte la muerte de la madre o de un
padre, el dolor:

proveer un ambiente familiar estable

explicar la muerte de forma clara y realista

comprender que las emociones y comportamientos del nifio en el duelo son necesarios
incentivar que el nifio experimente el dolor a su manera como algo necesario

tener tacto con las nuevas relaciones que pueden surgir tras la muerte de la madre.
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Debemos dejar claro al padre (en las entrevistas - reuniones) que su habilidad para lograr las cinco funciones anteriores afectaran
profundamente a la comprension, adaptacion y sufrimiento ante la muerte, por parte del nifio. Y en definitiva influiran en un desarrollo
integral positivo del nifio/a.

Luz Maria Blanco-Morales Diaz
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IGUALDAD EN EDUCACION INFANTIL

Maria de las Mercedes Mancebo Moreno

Muchos son los movimientos migratorios que nos encontramos en la sociedad actual. En arfios pasados esta inmigracion era temporal y
ejercia una gran influencia en el ambito economico del pais, pero hoy dia, nos enfrentamos ante un segmento de la sociedad visible que
se debe tener en cuenta desde todos los ambitos ya sea politico, social, econdmico, moral, educativo... ya que las familias inmigrantes
forman parte de nuestro sistema y por tanto, de nuestras vidas.

Este trabajo se centrard en uno de esos ambitos que conforman la encrucifada de nuestro sistema como es el educativo. Desde la
comunidad educativa debemos favorecer la convivencia, el respeto y la tolerancia, conocer otras realidades, fomentar la sensibilizacion
Intercultural, reflexionar sobre las experiencias de vida de personas inmigrantes y no inmigrantes (autoctonas), etc.

Pero, ;como abordar la inmigracion desde la Ed. Infantil?
Justificacion

Los centros escolares resultan fundamentales para conseguir espacios interculturales donde se reconozca, se potencie y se comprenda la
diversidad cultural, evitando las discriminaciones y la exclusiéon de los colectivos de inmigrantes y minorias étnicas.

Se deben asegurar las bases para la igualdad de oportunidades en la escuela, el trabajo y la sociedad, atendiendo a la diversidad de
géneros, etnias y culturas a partir de un reconocimiento entre iguales basado en el respeto a la diversidad.

La educacion intercultural se entiende como una actitud pedagoégica que favorece la interaccion entre las diferentes culturas,
convirtiéndose en la mejor forma de prevenir el racismo y la xenofobia.

Todo estos aspectos vienen recogidos en el “Plan andaluz de educacion de inmigrantes” y en el Proyecto de la “Ley Organica de
Educacion” (L.O.E), aunque, principalmente, se observa en la realidad educativa y su practica diaria.

Pero, ¢como podemos favorecer la igualdad e integracion atendiendo a esa diversidad?, ;cémo se puede trabajar desde la Ed. Infantil?,
¢y por qué se debe trabajar desde las primeras edades?

“Los otros” y la escuela

En las escuelas actuales conviven diariamente grupos de diferentes sexos, clases sociales, culturas e incluso etnias, con capacidades,
habilidades, intereses y expectativas diversas. Y a pesar de esta diversidad, y mientras que en la sociedad se imponen unas pautas y
valores que fabrican la exclusiéon social, la insensibilidad, la apatia, la insolidaridad o la violencia, la escuela estda demostrando
continuamente su capacidad de resolucion de conflictos basandose en la tolerancia, el respeto a la persona y a sus derechos y
promoviendo el reconocimiento entre iguales.

La institucién escolar se convierte asi en un lugar privilegiado de formacién para la convivencia, por ser un escenario ideal para que el
alumnado y adultos concreten y se ejerciten en los valores democraticos. Desde esa perspectiva, la escuela debe ser una institucion
donde hombres y mujeres aprendan aquellos valores y actitudes que aseguran una convivencia libre, pacifica, tolerante y no
discriminatoria.

¢Como abordar la integracion desde la educacion?

Es necesario cambiar la perspectiva desde la que se suele abordar la integracion de los inmigrantes. Para ello todos los que forman parte
de la comunidad educativa deberian admitir que los inmigrados representan unos valores culturales legitimos y respetar los
comportamientos inspirados por ellos. Por su parte, los inmigrantes deben reconocer no sélo la validez de la cultura de la sociedad a la
gue se incorporan sino la necesidad de adaptarse en alguna medida a ella. Planteado asi el problema, la acciéon que debe desarrollar la
escuela no puede tener por objetivo exclusivo a los inmigrantes sino que debe implicar a todas las partes que forman la comunidad
educativa. Siendo la base principal el respeto, la tolerancia, el interés, la reflexion...

Algunos autores han centrado sus investigaciones en como abordar la integracion desde la educacion, tal es el caso de Gimeno (2001),
el cudl incide en la importancia de educar para hacer posible la adquisicion de competencias que nos cualifiquen para una convivencia y
unas relaciones entre ciudadanos muy diversos, entre pueblos y culturas diferentes. Otro autor define la “Educacion Intercultural” como la
educacion centrada en la diferencia y pluralidad cultural mas que una educacion para los culturalmente diferentes (Jordan, 2001).
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Centrandonos en el enunciado de este apartado, el proceso para abordar la integracion de alumnos/as inmigrantes contiene tres fases o
pasos:

1° Informacién, asesoramiento y orientacién. Todo ello a través del servicio técnico de apoyo a la sensibilizacion
intercultural, ciclos sobre la inmigracion, conferencias, ayuda de especialistas, etc.

20 Toma de conciencia y de influencia. Se parte de la realidad educativa: si existen alumnos/as inmigrantes, cantidad, que
influencia ejercen, cultura que tienen, etc.

3° Difusion y documentacion. A través de documentos, impresos... se conocera adn mas la realidad cultural a la que nos
enfrentamos.

40 Puesta en préactica. Se conoceran las otras culturas y también la nuestra.

Teniendo en cuenta que los tres primeros puntos son practicamente tedricos y que nuestra intencidon es centrarnos en la realidad
educativa, pasamos a la puesta en practica, planteando ciertas pautas para desarrollar actitudes como la tolerancia, el respeto e interés
hacia otras culturas.

ACTIVIDADES

En primer lugar, no debemos olvidar nuestra intenciéon de trabajar la igualdad cultural desde la Ed. Infantil, por ello es importante
plantear un glosario de actividades indicadas para estas edades. Algunas son:

1. “Las esquinas del mundo”:
Aprovechamos la existencia de otras culturas para hacer un mural donde aparezcan los lugares a los que el alumnado
pertenece, y asi nos ubicamos. Se puede dibujar o pegar imagenes de las casas, calles, entorno, formas de vestir, etc.
de cada zona.

2. “La vuelta al mundo en 80 dias”:
En este rincon conoceremos diferentes partes del mundo a través de diferentes imagenes fotografiadas, bits, ldminas...
Se aprovecharan todas aquellas fotos que se puedan recabar de las familias de los nifios y nifias inmigrantes del aula.

3. “iMuasica maestro!”:
Siempre tendremos musicas diferentes a la regional. No sélo se llevaran a cabo audiciones de las mismas sino también
reproducciones. Podremos invitar a los familiares del alumnado para que nos regalen canciones tradicionales, nanas de
cuna... de su comunidad o regién.

4. “Mueve tu cuerpo”:
Se trabajara la coordinacion general, equilibrio, lateralidad... y otros aspectos de suma importancia, gracias a las danzas
folcléricas. Se podrian bailar las canciones tipicas por lo que se podria poner la Misica y la Danza, en un mismo rincon.

5. “El mercadillo”:
En este rincon tendremos disfraces tipicos, adornos, vestuarios, etc Se podran dramatizar escenas tipicas que hayamos
visto en los documentales, dibujos, de los cuentos e historias que nos hayan contado familiares y amigo.

6. “El cuenta- cuentos”:
El psicélogo aleman Nossrat Peseschkian, dice: “los cuentos son un estimulo vital para establecer puentes entre
diferentes culturas*.

Se tendran cuentos e imagenes secuenciadas de distintas culturas. Por ejemplo: “Los cuatro dragones” (chino), “El
mundo de Sofia” (noruego), “La hiena y la liebre” (africano), etc.

7. “El chef del cole”:
Para esta actividad se invitaran a los familiares de todos los alumnos y alumnas, y cada uno nos deleitara con un plato
tipico de su zona, comunidad, regién o nacion.

Estas actividades se llevaran a cabo durante todo el curso, trabajando los contenidos relacionados con el Tema Transversal de la Ed. en
Valores.

Estas actividades estan indicadas para todo el ciclo de Infantil, e incluso algunas de ellas se podrian hacer en comuin para toda la escuela,
con la intencién de motivar a todos los alumnos/as y docentes por conocer otras culturas, respetarlas y que sirvan de pretexto para
fomentar la igualdad cultural.

WWW.ecoem.es




Numero Revista Digital de Educacion
17 Agosto 2006

Pag. 35

Conclusioén

Seria un error pensar que ha sido el actual fenémeno migratorio el que ha introducido la diversidad en la escuela. La diversidad cultural y
linglistica, ademas de social, se viene dando cita en nuestras aulas, como en las demas esferas de la vida, desde siempre. Esta presencia
multicultural y linguistica no ha estado exenta de tensiones y conflictos en un modelo de ensefianza que se ha distinguido histéricamente
por su rigidez y por el hecho de ser heredero y reproductor de un estilo de educaciéon tendente a la uniformidad, celoso de lograr la
unidad ante el miedo a la diversidad.

Se podria resumir con la aportacion de Siguan (1998, 139) el cudl dice: "la insuficiencia de estas medidas para alcanzar los resultados
propuestos ha llevado progresivamente al convencimiento de que no se trata s6lo de unos déficits linguisticos o de conocimientos sino
gue la integracion de los inmigrantes encuentra una dificultad de fondo y es la distancia cultural que no sélo dificulta su adaptacion a las
practicas escolares sino que produce en la poblacion de acogida una actitud de superioridad o de rechazo”.
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iHE ACABADO! ;QUE HAGO AHORA?
FAST FINISHERS

Maria del Mar Ortiz Guardefio
Este articulo pretende transmitir la experiencia docente llevada a cabo con los alumnos de sexto de Primaria. El objetivo primordial era
el de completar aquellos momentos en los que algunos alumnos habian finalizado la tarea(fast finishers)y dedicarselo a aquellos otros
gue no conseguian terminarla sin la ayuda del maestro o cuyo ritmo era mas lento.

Los objetivos planteados fueron:

. Revisar y aumentar el vocabulario del alumnado.

. Elevar el grado de motivacion hacia la asignatura de inglés y comprobar la utilidad de su aprendizaje a corto plazo.

. Ser capaz de realizar juegos sencillos en inglés con la autonomia personal suficiente como para poder dedicar mas tiempo a los
estudiantes con mayores dificultades o ritmo de trabajo méas pausado.

. Usar la lengua extranjera como medio de comunicacion entre los comparieros de clase.

Se trataba de que los alumnos y alumnas de sexto , crearan una serie de juegos de lenguaje en inglés tales como:

1. Order the letters.( ordenar las letras para formar palabras relacionadas con un tema determinado)

2. Odd one out( se presentan varias palabras y una no tiene relacién con las demas)

3. Chain games ( palabras encadenadas, escribir una nueva que empiece por la Ultima letra de la palabra anterior)

4. Wordsearch o sopa de letras .

5. Read and draw.( dibujar las palabras escritas en el juego)

6. Words beginning with... ( escribir palabras en inglés que empiecen por una letra determinada )

7. A secret message,( un codigo secreto expuesto sera utilizado para mandar mensajes en inglés, el alumno lo transcribira en
espafiol)

8. Crosswords o crucigramas.

9. Join the dots.( uniendo los nimeros o letras descubriran un dibujo y escribirdn su nombre en inglés).

Una vez seleccionadas las tareas , organicé la presentacion y el formato en el que iban a realizarse. Se trataba de un archivador con dos
secciones, una para los juegos nuevos y la otra para los que se iban resolviendo. Los juegos se realizarian en fichas rayadas , tipo
archivador de biblioteca , en cuya parte delantera, se elaboraria el juego y en la de atras se especificarian el nombre del autor y el de
la persona que lo habia resuelto . De este modo, ellos sabrian a quién preguntar si tuvieran alguna duda y la devolucion una vez
finalizado, seria mucho mas facil.

Por otro lado , la presentacion debia ser progresiva, asi que , en el primer trimestre realizarian actividades similares y asi conocerian de
antemano su funcionamiento. El resto , presentar los juegos de una forma motivante e ir resolviendo poco a poco , las dificultades que
se presentasen .;Seriais capaces de hacer juegos en inglés y que tus propios compafieros los resuelvan?. La acogida fue satisfactoria
pero con cierta incertidumbre, asi que , les presenté los juegos en la pizarra y les di tiempo para que inventaran uno en parejas. A
continuacion, dejé colgados los modelos en dos lugares diferentes del aula, para que los consultasen en cualquier momento.

Toda actividad tiene sus reglas y aqui lo importante era que la presentacion fuese clara , revisar antes de entregar y crear un juego
nuevo por cada uno de los resueltos. Finalmente, se repartirian los juegos ya resueltos a sus creadores y los afiadirian a sus libretas como
una actividad més de clase.

Este fue uno de los creados por los alumnos y alumnas de sexto:

Order the letters :

1.BHUAMGRER
2.ZAZIP
3.REBAD

4. PALEP
5MWEAEORLNT
6.HECESE

(cara A)
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(cara B)
CREATED BY

SOLVED BY

Se fueron introduciendo nuevas actividades y con un grado de dificultad mayor e incluso algunas fueron sugeridas por los propios
alumnos y alumnas. Una de ellas fueron preguntas acerca de otras asignaturas, como geografia , deportes o repaso de vocabulario y
estructuras en inglés :

What”s the capital of France ? A. Lisboa B. Berlin C.Paris.

Rafa Nadal is a ... A. footballer B. swimmer C. tennis —player

What time is it?It”s ... ( esta pregunta es acompafiada por un reloj y tres posibles respuestas en inglés).
Draw the flags of Italy, USA and France.

Como conclusién, la experiencia ha sido bastante positiva y se han cumplido todas las expectativas , hasta tal punto, que he pensado en
llevar esta experiencia a los alumnos de quinto, a nivel de palabra y proseguir en sexto a nivel de frase Ademas, publicar en el periddico
escolar , una seleccion de los juegos creados por ellos mismos para que el resto de la comunidad escolar los resuelva y asi encuentren un
motivo mas para comunicarse en inglés .
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PLAN DE REVALORIZACION DE LA FIGURA DEL MAESTRO Y LA MAESTRA

Maria Félix Méndez Domingo
INTRODUCCION

En el CEIP “Miguel de Cervantes” (Castilblanco de los Arroyos, Sevilla) tenemos muy presente que la responsabilidad de educar es una
responsabilidad compartida por la familia, la escuela y la sociedad. La tolerancia, el respeto mutuo, el juicio critico y el deseo de aprender
son, entre otros, valores que dificilmente se adquirirdn en la escuela si no existe una influencia familiar y social adecuada.

Como reconoce el Consejo Escolar de Andalucia “En la sociedad y en las familias existe en este momento un elevado nivel de
permisividad en relacion con las actitudes y los comportamientos de los jovenes y esta situacion, con independencia de la valoracion que
en s/ misma merezca, hace que se debilite la capacidad de los jovenes para asumir el orden escolar, necesariamente caracterizado por el
sentido de la obligatoriedad’

En este contexto, consideramos fundamental que la comunidad educativa en su conjunto entienda que si el alumno o alumna no valora y
respeta a su maestra 0 maestro, no es posible que se desarrolle con éxito la labor que éstos y éstas deben realizar en la escuela.

Por este motivo, tan simple y tan evidente, es por lo que creemos que se hace necesario potenciar la imagen del maestro y la maestra,
deteriorada en los ultimos tiempos.

OBJETIVOS QUE NOS PLANTEAMOS
Con la puesta en marcha de esta iniciativa pretendemos:

Mejorar la idea que los alumnos y alumnas tienen de la figura del maestro y de la maestra.

Conseguir el apoyo de las familias y del resto de la comunidad educativa para mejorar dicha imagen.
Aumentar la autoestima del profesorado en relacién a su percepcion de la valoracién social que recibe.
Favorecer el clima de convivencia y entendimiento en la escuela.

Posibilitar la creacion de un clima favorable, que permita la adquisicién de los aprendizajes programados.

ACTIVIDADES QUE PROMOVEMOS

Nota informativa a los padres y madres.

Carteles con eslogans a favor del trabajo y el respeto en la escuela.
Pegatinas que los alumnos y alumnas pegaran en sus libros.
Dibujos y textos para que los escolares realicen con sus familias.
Exposiciones con los trabajos realizados.

Encuesta y reflexion sobre las normas del Centro.

Gymkana deportiva.

METODOLOGIA

Se intentara que la mayor parte de las actividades puedan realizarse en sesiones de 15 minutos que no alteren el desarrollo normal de las
clases, de forma que se puedan integrar con facilidad en el curriculo. Procuraremos realizar una actividad cada semana o cada dos
semanas, para que no se olvide el tema, pero sin resultar pesados.

Habra actividades individuales, en grupo o para realizar con la familia, de forma que la reflexiones propuestas se vean beneficiadas tanto
por la interiorizacion de conceptos como por el intercambio de ideas.

¢COMO NOS DIRIGIMOS AL RESTO DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

Los padres y madres son también objeto de colaboracion en el desarrollo de esta campafia, ponernos en contacto con ellos y ellas es un
factor muy importante para que nuestros objetivos se consigan, por ello creemos convenientes dirigirnos a ellos y ellas con este escrito.

Nos dirigimos a la totalidad de la comunidad educativa con el siguiente escrito:

“Desde hace tiempo, los docentes somos conscientes de que la figura del maestro y la maestra ha perdido el respeto y la consideracion
en la que se tenia por parte del alumnado, la familia y la sociedad en general. Si bien son muchas las voces que se levantan para
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reivindicar el reconocimiento a la labor que desempefiamos, creemos que igualmente son demasiadas las que perjudican la imagen del
profesorado y en especial, las que hacen que el alumnado cuestione de forma inadecuada nuestro trabajo y nuestra autoridad. No se
trata de pensar que todo lo que hacemos esta bien y que todas nuestras acciones y decisiones son incuestionables, pero si canalizar las
criticas por los cauces adecuados y de realizarlas de forma constructiva, intentando mejorar la escuela y la sociedad de la que formamos
parte.

Desde el centro se ha decidido poner en marcha una campafa que dignifique nuestra labor como docentes, pues estamos convencidos de
gue alcanzar este objetivo supondra la mejora de muchos aspectos de la vida en la escuela y se facilitara también la educacion de los
hijos e hijas en el hogar.

Con este fin se van a colgar carteles en el colegio y en otros lugares publicos, los escolares van a realizar pegatinas y se propondran a las
familias un trabajo para realizar en familia, consistente en dibujos y frases, para exponerlos posteriormente, y que esperamos que sirvan
para promover la reflexion, colaboracion y diversion en familia.”

A través de esta experiencia, claustro, alumnado, AMPA, padres y madres, Ayuntamiento, todos a una por el respeto hacia la figura del
maestro y la maestra.

Maria Félix Méndez Domingo
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¢A QUE MEDIDAS PODEMOS RECURRIR PARA EVITAR LAS RETICENCIAS DE
ALGUNOS PROFESIONALES PARA FORMARSE EN NUEVAS TECNOLOGIAS?

Maria Trinidad Ramos Sanchez

Una de las mayores reticencias de algunos profesionales para formarse en Nuevas Tecnologias procede de las estructuras de
pensamiento que éstos poseen. Obviamente el uso de las Nuevas Tecnologias en la educacion requiere un cambio tanto a nivel personal
y actitudinal como profesional lo que implica un cambio en el rol del profesor y en la organizacion espacio-temporal del aula, entre otros
factores. Por tanto, para superar y/o evitar esos mecanismos de resistencia o reticencias se deben cambiar los modelos formativos y la
manera de acercarse a los recursos tecnologicos, modificando los factores que crean el pensamiento sobre los mismos.

Del mismo modo, seria aconsejable seguir los siguientes criterios con el objetivo de evitar dichas reticencias:

. Considerar que los procesos de aprendizaje de los profesores resultan muy distintos a los empleados en otras edades.

. Enfocar los desafios de las Nuevas Tecnologias como retos temporales y asumidos en grupos.

3 Enfocar los procesos de formacion en diversos medios y no solamente en el Gnico medios. Se trate de conseguir ensefiantes que
integren de forma racional los medios que estén a su alcance.

. La formacion del docente deberia dar respuesta a los problemas contextuales, y desde las estructuras donde se hace realidad el
curriculum.

. Cambiar la mentalidad, mas que manejar las técnicas para utilizar los diferentes recursos a emplear. Especialmente esto es dificil

en el caso de la organizacion de la produccion del conocimiento, la organizacion temporal y espacial, la gestion de los datos...
que estas tecnologias permiten frente a los viejos habitos de trabajo.

. Ofrecer una metodologia mixta que se adapte a las distintas situaciones y circunstancias particulares. Por un lado, habria que
ofrecer una formacion en grupos de trabajos donde elaborar los programas curriculares a través de procesos de innovacion y de
experimentacién. Por otro lado, habria que ofrecer formulas que permitan incorporar los recursos bajo procesos de formacion
mas individuales tales como talleres y cursos.

Entre otras técnicas formativas, a parte de las mencionadas anteriormente (cursos y talleres), podriamos mencionar las que siguen a
continuacion:

3 Microensefianza.

3 Simulaciones (tanto por ordenador como en papel, juegos...)

3 Tutorizacion con otro profesional de mayor experiencia.

. Estrategias dirigidas al andlisis de la practica como la observacién de videos, los diarios, los procesos de investigacion-accion,
etc.

3 Estrategias en grupos como el analisis y discusion grupal, la realizacion de diarios, etc.

. Confrontacién de proyectos e innovaciones curriculares (andlisis de documentos, de biografias...)

3 Actividades en pequefios grupos como minicursos, talleres, seminarios, etc.

3 Actividades en grandes grupos como los simposios, jornadas, congresos, exposiciones, etc.

3 Formacion en el centro como el desarrollo curricular, proyectos de centro, proyectos de areas, etc.

3 Seminarios de formacion y de elaboracién de materiales.

. Proyectos de innovacion y experimentacion.

Maria Trinidad Ramos Sanchez
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