Orden de XX de XXXXX de 2017, por la que se efecttia convocatoria de procedjmiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

De conformidad con lo disp
de Empleo Publico correspondiente al
Educacion, acuerda convocar procedimi
siguientes

Pfimera. Nor % .
.1. Plazas vfértadas.

Inigo de la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se



aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reservayn siete por ciento de las
plazas para su cobertura por personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superiof al tréiqta y tres por ciento.

La reserva del siete por ciento se realizard de forma que, al menos el dos po
puedan ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual.

nlazas ofertadas,

Tur Turno de
ESPECIALIDADES Gerferal Reserva de
}Bc\pamda
Lengua extranjera-inglés 581 625
Lengua extranjera-francés 560 42 M
MUsica 121 ( 9 ﬁo\
Pedagogia Terapéutica 325 \ 25 \ \@0
Audicion y Lenguaje 167 \1§ 186\

TOTAL 1784 N 1.887

1.2. Normativa aplicable.

— Decreto XXX/204¢, de XX de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017, paradagreso en los Guerpos de Maestros.

— Decreto 299/2002, de 10™de_diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico en la



Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea.

— Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion( y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte end| Acuerds, sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

— Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publicade
del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docente.

— Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan lasT
practicas.

ente y se regula la seleccién

designarse.

1.4. Criterios de distribucién ¢

Para ello, los tribunales.remitiran un certificado a la correspondiente comisién de seleccién haciendo
constar el nimero de aspirantes queaya realizado todas las partes de la primera prueba, especificando quiénes lo
han hecho por el sistema general de ingresg/o por el de reserva para personas con discapacidad legal. Las
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comisiones de seleccion comunicaran los datos a la Direccion General del Profesorada y Gestion de Recursos
Humanos.

Una vez recibidas las certificaciones, la referida Direccion General dictarg/y pubhcara €n los tablones de

Contra dicha resolucion, que no pone fin al proced
interesado interponerlo contra la Orden por la que se publiquen Ia
establece en la base décima.

1.6. Obligacion de participar.




iembros de la Union
, del Parlamento

tado

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demés E
Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento

Europeo.

Asimismo, podran participar cualquiera que se
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre
retinan con €l, segun se relacionan:

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomago; 1837/2008, de 8 de noviembre, por eI que se mcorporan aI
ordenamiento juridico espafiol la Directiva BICE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de



hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empl

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas 0
del mismo cuerpo al que se pretende ingresar.

2fio de las funciones propias del cuerpo y
fase de practicas, en su caso, lo pondra en

® exclusion del procedimiento selectivo que se base
ipando condicionalmente en el mismo.

Todas las condtsignes y requis
el plazo de presentacion de~sqlici
carrera.

gs enumeradps en esta base deberan poseerse en la fecha en que finalice



3.1.3. El personal aspirante que participe po
sefialara en el lugar indicado de la solicitud.

3.2. Documentacion acreditativa.

del documento de identidad o pasaporte y de la
unitario o, en su defecto, la tarjeta temporal de

consignando
telematico.

Estado espafiol, le sea de aplicacion lage cirgdlacion de personas trabajadoras y que no resida en Espafia, bien



por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, una fatQcopia del documento de
identidad o pasaporte.

¢) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros estados piiembrds de(la Unidn Europea,

siempre que no estén separados de derecho, sin perjuicio de lo establecido en el aps
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, y a sus descendientes y a los de su conyuge, S|emp S
de derecho, sean menores de velntlun anos mayores de dlcha edad que viyan

tres por ciento, y dictamen tecnlco facultativo,
e que se acredite de forma fehaciente las

e en grado total, resolucion del Instituto Nacional de la
una profesion distinta a la docente.



aprueban medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion, Administracion, Patrimonio, Funcion
Publica y asistencia juridica a Entidades de Derecho Publico; la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas

Quienes utilicen el medio telematico para la
banca electrénica, tendran derecho a una bonificacid

en la citada disposicion.
cluya definitivamente del

No procedera la devolucion de los refgri
procedimiento por causas imputables al pai

ifientos administrativos por medios electronicos (Internet). La
gistro por medio de la firma electrdnica producird, respecto a los



datos y documentos, los mismos efectos que las solicitudes tramitadas de acuerdo co
39/2015, de 1 de octubre.

el articulo 66.1 de la Ley

Asimismo, podran utilizarse los buzones de documentacion que se recogen emtartic{lo 19 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para iCi
atencion directa a la ciudadania, asi como en las representaciones diplomaticas u ofici
que las remitiran seguidamente al 6rgano convocante.

garantiza que el personal aspirante pueda asistir al ac
especialidades solicitadas.

3.4.2. Plazo de presentacion.
3.2.2 'y 3.2.3 sera de quince dias habiles, contados a partir del sig
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional del personal admitido y [excluido.

No se permitira en esta_fase administrativa |2

la solicitud de participacion.

modificacion de las opciones establecidas en el apartado 1 de

10



4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.

y fecha de publicacion de la referida lista.

4.4. Presuncion de veracidad.

sQ/isiones de seleccion y de las comisiones de
( de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
etin Oficial de la Junta de Andalucia.

activo, de |gual 0

inferior a cinco.
En la designacion de los trib por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con
el cual la mayoria de sus miembros delerd ular y hallarse impartiendo docencia en la especialidad objeto del

11




procedimiento selectivo y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en funcion del.qumero de integrantes de

cada especialidad, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran compuestos por un presidente o una presidenta, que designara la Rersona titular de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y por cuatro vosa
publico entre el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, en activo, que se t

en cada una de las especialidades convocadas.

la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:
Actuard como responsable de la secretaria quien teng

acuerdo de los miembros del tribunal.

actuaran en el supuesto de que alguno de los mie
justificadas.

anuncios de las Delegaciones Territoriales de |
portal web de la citada Consejeria.

5.4. Composicion de las comisione

y el de prest
del Profe

12



5.5.2. Quienes hubiesen actuado como vocales en el procedimiento selectivo, con
marzo de 2015, podran solicitar la exclusion del sorteo, en el plazo de diez dias habiles cd
la publicacion de la presente Orden, mediante escrito dirigido a la persona titula
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

acado por Orden de 23 de

cién General del

La Consejeria de Educacion podré determinar las circunstancias en que, por su sl
imposibilidad material derivada de fuerza mayor, pueda concederse la dispensg-€e
seleccion del presente procedimiento.

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 0 sih
a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad, en los ci
convocatoria.

orden en el que Yig
ndmero 1.

13



Humanos adoptara las medidas necesarias para garantizar el derecho del personal aspirg
presente procedimiento selectivo.

nte a la participacion en el

5.6.3. Los tribunales tomaran, en la sesién de constitucion, las decisiones opg
del procedimiento selectivo, todo ello con sujecion a lo previsto en esta convocatoria
marquen las respectivas comisiones de seleccion.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccion.

Correspondera a la presidencia de la comision de
asi como los criterios de calificacion de la misma.

gleccion la elahgraciohnge la parte&

Corresponde a las comisiones de seleccion:

a) La coordinacion de los tribunales.
b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribOR
c) La resolucion de las dudas que pudiergst surgir er.aplics

de oposicion.
e) Laordenaciony la elaboracion de I3
la de concurso.
f) La elaboracion y la publicacion
a la Direccion General del Pre

5.7.2. Tribunales.

instrucciones p
b) La calificacion

drgano de seleccion. Su nombramientg lo efectuard/a referida Direccion General, a propuesta de los citados drganos.

14



5.9. Igualdad de oportunidades.

ga reconocida una

Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma que el personal aspijaQte que ten

seleccionado.

5.10. Comisiones de baremacion.

Los miembros de las comisiones d
caso, deI tnbunal de vanraC|on de COoNoGiA

nombrado por resolucion de la persoma{itular Ale la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos

15



Humanos y estard compuesto por un presidente o presidenta, y cuatro vocales, todos ellos pertenecientes a los

menos quince dias de antelacion a la realizacion de la prueba. En ella se indicara el dia,
misma.

6.3. Valoracion de la prueba.

Contra la citada lista se podra interponer re iteccio gl Profesorado y
Ley 39/2015, de

16



Para la realizacion de la parte A de la segunda prueba sera necesaria la
programacion didactica. Esta entrega se podra realizar en la sede del tribunal desde
de las calificaciones de la primera prueba hasta las 19 horas y durante el siguiente/dia emhorarip de 9 a 19 horas.
Los aspirantes que no entreguen en el plazo establecido la citada programacion e
segunda prueba ni en consecuencia continuar el procedimiento.

7.4. Convocatoria de las pruebas.

Recursos Humanos y Funcion Publica para el afio 20
apellido comience por la referida letra iniciaran e

selectivo.

Octava. Sistema de seleccidn.

funcion publica docente ser3
fase de préacticas.

17



De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del Reglamento de ingreso,en las especialidades de

agrollard en el idioma

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demost
la que se opta, y constara de dos partes.

Las dos partes de esta primera prueba tend
realizaran sin interrupcion.

yen el sobre grande que se entregara abierto al tribunal junto con
0s datos personales en su interior. El tribunal pegara una etiqueta

18



adhesiva en el primer folio del examen y otra en el documento de los datos persgna
Cerrando los sobres a continuacion.

les del mismo opositor.

5. El tribunal guardara en sobres los sobres pequefios que contienen
corregida y calificada esta prueba, se procedera a la apertura de los mismos. Para
testigos y se levantara la correspondiente acta.

Parte A. Parte practica.

aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de
la que opta. Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

calificaciones de las dosvaartes de que~cgnsta, pondefadas del siguiente modo:

Q

Parte A. Presentacion y
calificacién obtenida.

efensa de la/fprogramacion didactica. Se calculard multiplicando por 0,3 la

19



Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el tribungl. Se™s3

por 0,7 la calificacion obtenida.

Icularéa multiplicando

Dicha ponderacion sdlo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtegido como
en cada una de las partes de que consta esta segunda prueba. Para la superacion de~esta segunda

fQimo 2.5 puntos
prueba el

especialidad por la que se participa, en la que debera especifica
y metodologia, asi como a la atencion al alumnado con necesid
programacion se correspondera con un curso escolar de ung

relacionadas y numeradas
especialidad. En el caso de
ina_informacion g

programacion o del temario oficial de la*especialjdad, para la preparacion y exposicion oral ante el tribunal.

20



El citado personal dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo utili
oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo que no se podra utilizar ord

que se van a plantear en el aula, los procedimientos de evaluacion y la
especificas de apoyo educativo.

debera entregar al tnbunal al término de la exposmon El refen 0
mediante la utilizacion de recursos didacticos no electrénicos nj

el portal web de la citada Consejeria
correspondiente comision de seleccion.

ética de las puntuaciones obtenidas en las

ciones de la fase de oposicion en los tablones de
de la Consejeria de Educacion en cuyo ambito se
en-etportal web de dicha Consejeria, debiendo remitir cada
espondiente comision de seleccion.

interesado interponer ¢
seleccionado.

21



Para poder acceder a la fase de concurso sera necesario haber obtenido al meno
oposicion, habiendo superado ambas pruebas.

.inco puntos en la fase de

8.2. Fase de concurso.
La baremacion de los méritos correspondientes a la fase de concurso sera atribuida a comsiones de
baremacion que realizaran, por delegacion de los tribunales, las tareas :

aplicacion del baremo de méritos establecidos en el Anexo Il, aportan
actuacion.

tomandose en consideracion los presentados con postenorlda 3
posibilidad de subsanacion en el periodo de alegaciones establegci

de servicios, que a la fecha de la finalizacion del plazo de
as de trabajo del Cuerpo de Maestros de la Consejeria de
documentacion justificativa de la experiencia docente previa,
n centros publicos dependientes de esta Consejeria 0 de otra
, la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos

22



Humanos publicara, mediante resolucion, los listados del personal con experiencia dogente previa en centros
publicos, reconocida por la Administracion educativa andaluza en el Cuerpo de Maegtros. B dicha resolucion se
establecera un plazo de alegaciones para la subsanacion de errores u omisiones U &N tode, caso, deberan ir

Resueltas la alegaciones, la Direccion General del Profesorado y Gestion de Reg
resolucion definitiva por la que se aprobara la experiencia docente previa ge-este

servicios prestados, sin perjuicio de la posibilidad de i
la que se publique el personal seleccionado.

b) El personal participante no incluido en el apartado a
otras Administraciones educativas, aportara la documentacién 3
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Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Cdnsejo,;\de 7 de septiembre de
2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, ' econocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la prof

a) Expediente académico:

resultado por el nimero de asignaturas. De estar refleja
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion
citadas a continuacion y dividido por el nimero de créditos totales.

Para la obtencién de la nota media del expediente acad
numerica completa, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Notas en escala de 0 a 10 /Notas en escala de0.a 2
Aprobado 6 puntos Apropado /™~ | 1 puntd
Notable 8 puntos Notahe  \L 2 puntos
Sobresaliente 9.5 puntos obresaliente /|| 3 plintos.

Matricula de honor | 10 puntos atrictta defonor | | 4 pdntos "\
D),

Aquellas calificaciones que contengan Ia expresion literal “bienkse valoraran cor) seis puntos y las materias
“convalidadas” o calificadas como “apta 9

caso de las “convalidadas”, cuando se

Didactica, Certificado de Aptitud Redagdgica ¢/ Titulo oficial de Master que habilita para el ejercicio de las

24



profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Prafesional y Ensefianza de

Idiomas.

Los titulos de Master de universidades extranjeras deberén estar homologatos a™tin titu{o de Master oficial

por una universidad espafiola o por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Los titulos propios de master se valoraran en el apartado 3.1 del hare
siempre que cumplan los requisitos establecidos.

Por el subapartado 2.3.1 del Anexo I, titulaciones de P
para ingreso en el Cuerpo de Maestros, solo se valoraran o

No se consideraran como titulos distintos |
una misma titulacion.

Cultura y Deporte. No se valoraran
equivalentes a los niveles A ¢ B1 del

).C1



- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge).C2
- Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE 1l C1, ISE IV C2 (ISE Trinity
- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8,9 (B2), 10,11 (C1), 12 (CA& SE TR
- Aptis general B2 (British Concil)

- Aptis for teachers B2 (British Concil)

- Aptis C (British Concil)

- Pearson Edexcel Level 1 certificate on ESOL internacional (PTE General Leye

- Nivel 2 de AIM AWARDS en ESOL international (C1) (A
Aleman

- Goethe-Zertifikat B2.

- Zertifikat Deutsch flr den Beruf (ZdfB). B2
- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD). C1
- Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP). C1

- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP). C2

- Goethe-Zertifikat C1.

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS). C2

- Grol3es Deutsches Sprachdiplom (GDS). C2

- TestDaF Nivel 3-B2,4 - C1,5-C2 (TDN 3,4,5).

Solo se valorara un certificado por idio

Apartado 3. Otros méritos.

as—tmiversidades publicas o privadas competentes para
icial y validez en todo el territorio nacional, por los centros de

ursos deberanyreflejar inexcusablemente el ndmero de horas o, en su caso, el
endiendgse que un crédito equivale a diez horas, y se acreditaran del modo

Las certificaciones de los
ndmero de créditos de que constan, en

26



indicado en el baremo. No se valoraran los cursos en cuyos certificados no se indique_expresamente el total de
horas, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses en que se hayan realizado.

direccion de los centros de formacion permanente. No son validas las certificavi
departamentos o por los ponentes de los mismos.

profesmnes de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, (B
Idiomas.

requisitos que se especifican en el Anexo Il

Para la especialidad de musica se valgra
musica.

fCipacion y 0,5000 por cada coordinacion.

es y proyectos que se hayan realizado en un curso académico
completo.

c) Méritos Artisticos.
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Estos méritos solo se valoraran en la especialidad de musica, se puntuaran confarqe establece el apartado

3.3 del Anexo Il'y constaran de:

1. Los premios obtenidos en certdmenes, festivales o concursos de
autondémico, que se certificaran por la entidad que emite el premio, donde debera
la relacion de las personas premiadas.

2. Las composiciones estrenadas deberan justificarse mediante la 2

certificado de la entidad organizadora, o resefia en prensa u otros medio
de la composicion.

80, los tribunales remitiran las propuestas del personal que ha
seleccion que, a su vez, las elevaran a la Direccion General del

28



Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. Serd seleccionado el personal al que, ordeqado segun la puntuacion

Humanos y Funcion Publica.

9.3. Publicacidn de las listas de pe

citada lista.

9.5. Superacion del concurso-oposigio mas de una Administracion educativa: deber de opcién y renuncias.

29



El personal seleccionado en convocatorias de distintas Administraciones educat{vas dekera optar por una de

asignadas al resto de aspirantes.

9.6. Devolucién de la documentacion.

Por Orden de la Consejeria de Educacion, q
haran publicas las listas del personal seleccionado,

Contra dicha Orden, que pone fin a la i W ' plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su beaci Strafivo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del pnforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley2 Jurisdiccion Contencioso-

Administraciones Publicas y en el artic : : de octybre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Undécima. Peticion y adjudigacion de destinos.

—Peticién de desknos.

El personal que paticipe € lectivo deberd cumplimentar la solicitud normaliza-

la misma que se facilitaré a través del portal Web

el presenterocedimiento S

preferencia, para obtener vasante. Asimismo, debgra solicitarse obligatoriamente una provincia de Andalucia v,
potestativamente, las siete restantes, para sustituciones.

30



No obstante lo anterior, el personal funcionario interino con tiempo de servicio que fo
trabajo del Cuerpo de Maestros de esta Comunidad Autdnoma podra incluir en su solicitud

e parte de las bolsas de
, al meqos, dos provincias de

extremo, no aportarse la documentacion
por decaido dicho derecho. De estimarse

LQs codigos € los puestgs-san los que Ssrelacionan en el referido Anexo IV,

En el supugsto de que yan en el) Anexo Il puestos de perfil bilinglie, por participar en el
procedimiento selectivoNagr la especialidad de musica, se deberd acreditar estar en posesion de alguna de las
titulaciones o certificados que~sg indican a continuagion:

a) Titulaciones:
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b) Certificados:

Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccion Filologia), Traduccion e Inferpretagion o titulo de grado
equivalente en el idioma solicitado.
Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en el idioma solicitado.

Certificado de nivel avanzado o certificado de aptitud, asi como log/certificados de nive
Comun Europeo de Referencia de las Escuelas (ficiales de Idiomas, en el idioma solicitado:
Otros certificados:

Francés

- Diplome de Langue Francaise (DL-Alliance Frangaise).
- Diplome d'Etudes en Langue Francaise (DELF second\degré o B

Inglés

CoIIege)
- Aptis general B2 (British Co

Feneral Level 3) (Pearson Educacion
S.A)
PTE General Level 4) (Pearson Educacion

- Goethe-Zertifikat CT>
- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).
- Grof3es Deutsches Sprachdiplom(GD
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- TestDaF Nivel 3, 4,5 (TDN 3,4,5).

Permanente del Anexo XIV-c), en los Equipos de OrientaCti®
penitenciarios de educacién permanente del Anexo XIV-g, y Io

otros centros, estos se adjudicaran Si f
figuren los mismos.

302/2010, de 1 de junio, en la Orden

de 2011y en la Orden de 8 de junio de 2011.

de 24 de mayo
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Decimosegunda. Presentacion de documentos por el personal que supere el concurso-oposicion.

12.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la puklicacion de [ayesolucion de la

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor, en el caso de que no h
de los datos de identidad a través de los sistemas de verificacio

Quienes no posean la nacionalidad espafiola presentar§
equivalente.

Rempleos o cargos publicos,
) las desempefiadas como

podra acreditarse
admisible en derecho.

12.2. Incumplimiento del deber de presentagion de documentos y carencia de requisitos.
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Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentarapla documentacion en las
condiciones fijadas en esta base, 0 del examen de la misma se dedujera que carecen(de alynos de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios o funcigraxias de “sarrera, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieyan inctrrido (or falsedad en la
solicitud inicial.

Decimotercera. Nombramiento como personal funcionario en practicas.

aspirante como apto 0 no apto. Quienes no superen
cedido aplazamiento de la misma, tendran que

hlecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de Educacion, aprobara el
ard publico en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y remitira

y especificos de participacion esta
expediente del procedimiento selectivo, e se
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las listas del personal declarado apto al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,—para el nombramiento y
expedicion de los titulos de funcionarios y funcionarias de carrera, con efectos de 1 de geptiembre de 2017.

Disposicion Final.
El presente procedimiento, que incluye la realizacion y evaluacion de la fase de v

2017/2018, se |n|C|a con la publicacion de la presente Orden y flnallza con lg.p

del afio 2018.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que
esta Orden.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativaf
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contenci
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Anx

36



ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA

EDUCACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS. 2017

1 | CONVOCATORIA

1.2 Provificia por la que g

1.1 Especialidad:

1.3. Manifiesto mi voluntad de formar parte de la bolsa de trabajo correspondiente a Ia Recialidad |r®a\

1.4. Consiente en la consulta de sus datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion Wad Apdo\ww ) ~—0J

1.5. FORMA DE INGRESO: TURNO GENERAL RESERVA DE D|SCAPAC|DAD ( /
X

2 | DATOS PERSONALES

2.1. Primer apellido 2.2. Segundo apellldb\ \

2.3. Nombre 2.4 echa nacmﬁm@\ ~—— v

2.5. DNI/ documento andlogo para extranjeros 2.6. Sexo
Wer\D Hombr

2.7. Nacionalidad 28\Sollcna la \$EHC|O de la prueba d
yh

2.9. Domicilio a efectos de notificaciones

o
2.10. C. Postal 2.11. Localidad 2. P c| il | S
2.14. Direccion de correo electrénico
3 PANNESPO NQIDE RE Cl
W PplicitPadliptaciofi 3.2. Discapacidad Intelectual |:|
di dap@cin: ... .M. 0. 0. W WS R SN
- V/
DA ACANENICOS

TRllac gada Berdel ingrefib en @ Zu e r0s 42. FecWién 4.3. Centro de expedicion

L cODIGO NUMERICO DEL\MODEL0O"046 DE AUTOLIQUIDACISN DE/TASAS
~

046 \
/

6 / SOLICITUD, DECLARACION\LUGAR FESHA Y FIRMA\/ \

dseumentalmente toddsJos datos qu figuran en esta solicitud.

En cumplimiento tsJo dispuesto en la Ly Organica 15/1999, {le Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimemagion de esta golicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
tos tienen como dnica finafidad la géstion del procedimiento gelectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

ILMA. SRA. DIRECT GENERAL DEY PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXOII

BAREMO VALORACION /@CUMMTWVOS
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Méximo 5,0000
pynt 5 afios
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al
que se opta, en centros publicos. 1,0000
1.2. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior.
0,0833 Servicios.
1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos
cuerpos al que se opta, en centros publicos. "B el caso del pr
0,5000 competente en el que figu
1.4 Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. nivel impartido,
0,0416
1.5 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta, en otros
centros. 0,5000
1.6. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. /
0,0416
1.7 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido en el cuerpo al que se opta, en otros 0,25
centros.
1.8 Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior\ V,OZW I

~
delaleyO

anica 2/20Q6, de 3 de mayQrintegrados en la red publica de centros,

erd valorarse en uno solq de los subapartads anteriores.

2. FORMACION ACADEMICA.

A\

2.1. Expediente académico del titulo alegado. Se valopdra exthygivament
la nota media del expediente académico del titulo exijido con carécter

general para ingreso en el Cuerpo de Maestros del m
continuacién se indica.

Escalade 0a 10

Fotocopia de Taxgertificacién académica personal en la que consten
untuacionés obtenidas en todas las asignaturas y cursos
a obtencién del titulo alegado, con indicacion expresa
dia.

Desde 6,00 hasta 7,49 Desde 1,00 hasta 1,9 0,5000
Desde 7,50 hasta 8,99 Desde 2,00 hasta 2,99 0000 \
Desde 9,00 hasta 10,00 Desde 3,00 hasta 4,00 1,

2.2. Postgrados, doctorado y premios extrgordinarios

/
2.2.1/4” poseer el titulo dwo. \

2.2.3. Por haber obtenido Mdinario Mo.

Fotocopia del Certificado-Diploma o titulos oficiales expedidos por
las universidades, o de la certificacién del abono de los derechos de
expedicién de los mismos.

Los titulos de Master de universidades extranjeras deberan estar
homologados a un titulo de Master oficial por una universidad
espafiola o por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.




BAREMO VALORACION TOS J ICATIVOS

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, no alegadas como requisito para el ingreso en la funcié?zﬁublica docente.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes a(
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

/

1,0000

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,

Ingenierfas, Arquitecturas, o titulos declarados legalmente equivalentes. 1,0000
Asimismo, se valorara en este apartado el titulo de Grado. No obstante, no se

. - . . ) 4S del 40%
valorara el titulo de Grado obtenido mediante la realizacién de un curso de

adaptacion orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o

licenciatura) referida a las mismas ensefianzas. ntes especialidades

2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la Formacion Profesiénal Especifica.

\
(
{_\

2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica 0 Danza: Grado medio (

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o superior de una leggua

extranjera de las Escuelas Oficiales de Idiomas o los equivalentes relgciona
en la base octava.

/.
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién P@(ﬁ\

2.4.5. Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior./\ i 2000

Méximo 2
3. OTROS MERITOS puntos

i \ Cerffficacion acreditativa con indicacion del nimero de horas o
créditos, y que hayan sido inscritos en el Registro de Actividades de
ormacion Permanente de las distintas Adminigraciones Educativas

> 0, en su caso, homologados por dichas Administraciones.
0,2000 Sélo se valoraran, en el caso de las universidades, los cursos

impartidos por las mismas, sin que se consideren los impartidos por
terceros.

3.1. Formacién permanente.

Por cada 30 horas (tres crédit
pudiendo acumularse por la totalidad
(20 horas).

s cursos de al menos dos crédijos




BAREMO

VALORACION

DOCQJ)QENTOS JUSTIF}QQTIVOS

3.2. Participacién en grupos de trabajo, seminarios, planes y proyectos
educativos.

Por participacién o coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de
investigacién e innovacién educativa, seminarios permanentes, planes de
mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas, convocadas
por la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, los drganos
correspondientes de otras Comunidades Autdnomas o el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y publicados en diarios oficiales.

3.2.1. Por cada participacion por curso académico
3.2.2. Por cada coordinacién por curso académico

en el qug se realizé la oria.

3.3. Méritos artisticos.
Exclusivamente para la especialidad de Musica.

No se tendran en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza y el
aprendizaje del alumnado en los centros educativos. Tampoco se valorara la
repeticién del mismo concierto o exposicion.

3.3.1. Por premios en certdmenes, festivales o concursos:

- De dmbito internacional

- De dmbito nacional

- De dmbito autonémico

3.3.2. Por composiciones estrenadas o grabaciones con depdsito legal.

- Como autor o intérprete
- Como coautor o grupo de autores, o perteneciente a un grupo de int
(la puntuacion se divide entre el nimero de coautores o intérpret

3.3.3. Por conciertos.

- Por cada concierto como miembro de una orquesta
instrumentales o corales.

0,2500
0,1000

En el casg de los pre 'os certificado entidad que emite el

nas premiadas, el

composicione
espondiente con
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ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA

1. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDOMO

LI TTPPPP P PPT PPl e PN N LT T[]
/

NOMBRE NIF-NIE

HIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE HEANEE

CALLE O PLAZA Y NUMERO ELEFONO%\ \ TELEFONDNOVIL

HEEEEEEEEREEEEEEEENEEEEEE BNUE)ENEN/EEEN
LOCALIDAD / VINC}\ WOSTAL

HEEEEEEEEEREREEEEEEEEEN HERNBSUEE

an

CORREO ELECTRONICO (

| \ |<\\
N\

Z

2. RENUNCIA A LA PARTICIPACION EN LA CONV. DE DESTINOS PROVISQALM { \ 7

Solicita la renuncia a la participacion por el colectivo de interinos eg la adjudicacion de d@)s prowsm;\@ el curso 201 7/201§/ |:|

3. OPCION POR UNA BOLSA (solo para el personal integrante@e las bols%nalizado el Miento selectMs 2 bolsas

/N
CUERPO [ MAESTROS / N\ ~ ] QIGO 5 7
ESPECIALIDAD [ . ]  CODIGO BSREC. COMGOD|MIA
(el cambio seré efectivo siempre que tras finalizar el procedimiémQ selectivo acceda oYgrmanezga en e:
4. PUESTOS ORDINARIOS Y ESPECIFICOS SOLICITADOS
En caso de solicitar puestos bilinglies, adjuntar la d: NTaco iadingo retaciflada fin |fifBas
CODIGO DEL PUESTO E STO ODIGp DEL UE
1 [ 6
2 7
3 8
4 N9
5 104} [ ]
5. SGLIGAUD BF RE| ON Dl JBRNAD!
¥
Po/ guar cui e un U g Por interég particular:
6n d io dgfjoflhada Reduccién de un tercio de jornada
R 6n dijorngd Reduccion de media jornada
6. INDIJAR IN@A: PRIORIZADA P, CANTES EN LA AQJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES.
SOLO BER Ol PO DE SERVICIO INYEGRADO LAS BOLSAS DK TRABAJO. (Rellenar, al menos, 2 provincias).

Solicito, en caso de cumplir y acreditar los requisitos de enfermedad grave del apartado \:’
| | | \‘\| | | | 11.1, se utilice solo la 12 de las provincias, desechando el resto.

7. INDICAR PROVINCIAS, DE FORMA PRIQRIZADA PARA VAé?XNTES PARA EL C 0 DE QUE RESULTE SELECCIONADO EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL ANO 2017

Obligatoriamente las 8 provincias).
/
\ /

/

N
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8. INDICAR PROVINCIA O PROVINCIAS PARA SUSTITUCIONES, VALIDAS PARA UNA VEZ PUBLICADA LA RESOLUCION DEFINITIVA DE ADJUDICACION DE DESTINOS
PROVISIONALES.

CODIGOS PROYINCIALES
04 Almeria
9. CENTROS :1 gﬁf;f,b OR ORDEN DE
ded PREFERENCI 1 Granagh 41 Sevilla 2
CUALQUIER ERROR EN EL CODIGO DETERMINARA LA ANULACION DE LA PETICION O LA OBTENCION DE UN DEstivovo ul.ol.r&
Num. CODIGO DE CENTRO Num. CODIGO DE CENTRO Nam. CODIGO DE CENSRO
Orden O LOCALIDAD Orden O LOCALIDAD ‘mn\\ (] LOCALIDI'\‘;\
1 41 / 81 N
2 42 ( 82
3 43 N (83
4 44 4 N N
5 45 N 85
6 46 N N 86 \
7 47 N \ 87 1/
8 48 | N 88 .
9 49 ’
10 50
11 51
12 52
13 A | 3
14 [ 1
B aa 5
[ ] | 96
| | | N
N [ ] ;
UEEN N 3
TEEl [ w |
THNI Y Q.
1NN v EN
Il 103 |
I N 101
INIAVE T RE
: A ) < N 106
107
108
29 69 109
30 70 N 110
31 | — 7 111
32 4 112
33 73 TN NG 113
34 \ 74 N 114
35 e 115
3" I~ 76 116
foa N\ 77 117
/ 38 N PN ) \ 118
39 L— 79 | 119
40 / = 80 120
Declafo ex resamgnte ser ciertos losdqtos Wcitud Yy, en su caso, que reuno los requisitos de titulacion para las
edpecialidades solicitadas.
,a___ de de 2017
FIRMA,

Organica 15/1999, [de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacién le informa que sus datos
pfimentacion de esta folicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le
dichos datos tienen gomo Unica finalidad la gestién del procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales.

personaleézgbtenidos mediante Ta
informa que laxegogida y tratamiento te

MA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACT RA PRYEBA

Lengua Extranjera: Inglés.

La parte practica de la primera prueba constara en la resolucion de W
dos propuestos por el tribunal, pudiendo elegir el nivel del alumnado. ConS|st|ra
dentro del marco tedrico y en relacion con el curriculo vigente de |
propuesta didactica y organizativa, que permita al tribunal compr,
referida parte practica debera realizarse en lengua Inglesa.

Lengua Extranjera: Francés.

A resolucion de un supuesto sobre distintas situaciones escolares de entre
mnado. Consistiré en plantear una intervencic')n razonada y fundamentada
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DECLARACION RESPONSABLE

con  domiCllio\ €N oo

Nererrereeerneresserns de 2017
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