ORDEN DE 8 DE JUNIO DE 2011, POR LA QUE SE REGULAN LAS
DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y SE ESTABLECEN LAS
DE DICHO PERSONAL.

AS DE TRABAJO
GULADORAS

(BOJA DEL 16 DE JUNIO)

El Decreto 302/2010, dé
regula la seleccion del profgsorags



En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Profesorado ySestion de Recursos

de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y |
del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALFS

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion
personal a las bolsas de trabajo de la Consejeria com

una de las especialidades del los cuerpos docente
mismas y motivos de exclusion.

funcionario interino y aspirante a interinidad
distintas especialidades de los cuerpos docg



disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, en la dltima convpeatqria realizada en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin haber sido seleccionado.

Dicho personal podra acceder también a bolsas de trabajo del uerpo y espexialidad en los

caso, los servicios prestados en otras
establecido en el apartado 5 del artigatod,




a) Personal funcionario interino, en funcion del tiempo de servicjos en™egntros publicos
reconocido por la Administracion educativa andaluza.
b) Personal aspirante a interinidad, ordenado por la calificaCion obtenid
procedimiento selectivo en el que se hubiera convocado la especialidad
que se pertenezca, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

en el Ultimo

@S no coincidentes.
el mismo cuerpo a que

do 2 del articulo 21 del Decreto 302/2010, de 1 de
noceran los servicios prestados en cualquier
con que figure en Ias bolsas haya comenzado a

pruebas supe adas en la fase de oposicign del ultlmo procedlmlento selectlvo en el que se hubiera

4



convocado, en la Comunidad Autonoma de Andalucia, la especialidad del cuerpg de la bolsa a que
se pertenezca y, si fuera necesario, a la mayor puntuacion obtenida en gicha pryeba o pruebas
superadas. De persistir el empate, se procedera a ordenar alfabétiCargnte a ¥as personas
empatadas, utilizandose como Ultimo criterio el de la letra resultante def dltimo sorteo\realizado por
la Consejeria competente en materia de funcion publica para el ortlen_de actuatign en los
procedimientos selectivos.

Articulo 5. Permanencia en las bolsas de trabajo.




'nales de otros

Asimismo, podran participar los cényuges de los espafioles y de\los nas

f) No hallarse excluido dég
Educacién de la Ju

espafiola.




En caso contrario, se habra de realizar una prueba en la que se coprprabara que se posee
un nivel adecuado de comprension oral y escrita del espafiol. El coptenidonde la prueba se
ajustard a lo establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de~xgtubre, Jsor el que se
establecen Diplomas acreditativos del conocimiento del castellg '
(BOE de 8 de noviembre).

Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de ¥
Parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuicjamte

Articulo 8. Requisitos especificos del g

El personal que participe eps
trabajo de los distintos cuerpos \
siguientes requisitos especificos:

extranjeros en educacion supe QL
ordenam|ento juridieoesp



de 1de | ]LlrIIO las personas participantes en las con
de trabajo cumplimentaran la solicitud mediante un

a) En los registros d
materia de educacion, sin pet|
noviembre, de Régimen
Administrativo Comun.



profesorado.
2. Cada una de las organizaciong

mesa sectorial de educacién podra no
comisiones, como ohservadora del proce

cada uno de los apartados
indicara la causa de la misma.

atendidas, en su caso, las reclamaciones



a)

Articulo 4, salvo que se trate del
del Decreto 302/2010, de 1 de

establecido, respestg/a las renuncjas, en el articulo 23.



2. El personal funcionario interino que no partisi
de puestos de trabajo docentes con caracter provisi
(que pertenezca, pero no podra obtener destino ni r
nueva convocatoria.

0 procedera la exclusion de las bolsas
giertado por alguna de las siguientes

, 0 del periodo de descanso legalmente establecido para
into de la oferta.



c¢) Alegar, por una sola vez en cada curso académico, impgsibilidad_de acceder al

f)  Acreditar que existe una cfrg
violencia de género.

cuidado permanente y n§
domicilio.

extlusiones de las bolsas.?

1 Parrafo incluido por Ordente 19/4e marzo de 2013 (BOJA del 26).
2 El apartado 1 ste articulo ha sido modificadg por la Orden de 11 de junio de 2013.



1. Las personas a que se refiere el articulo 14 permaneceran en la
situacion de no disponibles. Quienes se encuentren afectados por las situ

holgas de trabajo en la
\cionesxgcogidas en los

funcionariq de carrera.



Articulo 18. Régimen retributivo.

sexenios a que se refiere la Orden de 28 de marzo te
los requisitos exigidos en dicha disposicion.

los proced|m|entos de provision
la movilidad por razon de violen



1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreton302/2010, de 1 de
junio, los destinos adjudicados u ofertados en la forma prevista en el arjculo 19 de esta Orden

exclusion definitiva de la correspondiente bolsa de trabajo, de
articulo 13.1, c). A tal efecto, acreditado tal extremo por la corre
la Consejeria competente en materia de edysacio
en materia de profesorado la oportuna Resg

Delegaciones Territoriales correspondientes, por el
que, en este sentido, afecte a la prestacion del servici

bnsejeria competente en materia de
ofertado llevard a cabo el oportuno




competente, el personal funcionario interino no se incorpore inmediatg
una vez notificado tal extremo.

1. El personal funcionario interino que haya
académico, por un periodo igual o superior

periodo vacacional de la Navidad y se

curso académico.

servicios efectivos prestado
periodos no lectivos de Navi

TIEMPO DE SERVICIOS /A 3D.DE JUNIO PRQRROGA VACACIONAL ESTIVAL
SEIS MESES 4 \ UN MES

UN MES /  CINCO DIAS

DE 24 A 29 DIAS ./ CUATRO DIAS

DE 18 A 23 DIAS” TRES DIAS

DE 12 A 17 DIAS DOS DIAS

DE 6 A 11 DIAS, / UN DIA

~/



Articulo 23. Renuncias a los puestos adjudicados u ofertados. Procédimiento.

de dicha resolucion. De efectuarse la renuncia
denegacion de la misma.

4. En el supuesto ge hal ypcionario interino”disfrutando de permisos
| posibilidad de solicitar renuncia por

la que se aprueban medidas en materia tributaria,
a de Andalucia y otras entidades, de recaudacion, de
lanzas de arrendamientos y suministros, al personal



funcionario interino o aspirante a interinidad de las bolsas de trabajo doce que desempefie un

pertinente.

En todo caso, se garantizara al referido
interinidad que el retorno a la situacion de disponibl
de los derechos que le correspondan en el momen|
apartado.

computado, en su caso, e
documento equivalente en



Articulo 25. Permisos o bajas y disfrute de las vacaciones reglamentarfas.

Cuando el periodo de un permiso o baja coincida, en todo o en parte, con el res de agosto,
el periodo que corresponda a dicho mes se disfrutard, de conformidad™sQn lo estable |do en el

permiso, salvo que resulte imposible por
competente en materia de educacion.

al menos quince dias habiles de antelacion a la finaliza
0 adopcion.

establece para el personal no part|C|pant
lo establecido en el parrafo segundo e d

0_establecido en la disposicion adicional séptima del
personal funcionario interino 0 aspirante a interinidad que

3 Articulo afiatiidg por la Orden de 11 de juniode 2013.



sera voluntaria.

Disposicion adicional segunda. Convocatorias extraordinarias de accCe
personal que ya forma parte de ellas.

de la Junta de ARdalucia.

q, 8 de jio de 2011.



